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COMUNICATO STAMPA

Formazione docenti: successo per i percorsi sulla transizione digitale organizzati
dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia.

Con l'obiettivo di supportare i docenti neoassunti della Lombardia nella scelta di percorsi
formativi efficaci e in linea con le indicazioni ministeriali (Nota DGPER prot. 202382 del
26/11/2024), I'Equipe Formativa Territoriale (EFT) dell’Ufficio Scolastico Regionale ha sviluppato
un’offerta formativa innovativa e mirata sulla transizione digitale.

I nove percorsi laboratoriali, della durata complessiva di 6 ore ciascuno, sono stati realizzati per
essere erogati interamente online attraverso la piattaforma Scuola Futura. Ogni modulo & stato
strutturato in un workshop di 3 ore, 1 ora di laboratorio sincrono e 2 ore di esercitazioni ed
approfondimenti in modalita asincrona.

Considerando che le iscrizioni sono ancora aperte e in continua crescita, sono nel complesso
7.000 i docenti finora registrati all’insieme delle iniziative proposte.

Sono 5.000 i docenti che hanno aderito ai primi 5 percorsi formativi gia completati, con una
percentuale media di partecipazione pari al 92%.

L'iniziativa si € distinta per la numerosa partecipazione assicurata dai docenti e la coerenza dei
contenuti proposti con le recenti riforme e progettualita sostenute dai fondi PNRR, come il Piano
Scuola 4.0 e i decreti ministeriali 65 e 66 del 2023.

Gli argomenti affrontati sono legati alle principali sfide della transizione digitale nella scuola: dai
framework europei per le competenze digitali alle metodologie didattiche innovative, agli
strumenti per linclusione, senza trascurare la riflessione sulle risorse per la valutazione,
I'approccio STEAM, l'intelligenza artificiale, la cittadinanza digitale, il media education, |la cyber
security e l'attenzione al tema della privacy.

I laboratori, condotti con metodologie didattiche innovative e basate sul coinvolgimento attivo,
hanno assicurato un apprendimento efficace, anche nella modalita online. I percorsi formativi
hanno infatti coinvolto i partecipanti in attivita pratiche, consentendo loro di sperimentare
gratuitamente una vasta gamma di risorse per la didattica innovativa da poter adottare in classe.

Il Direttore Generale dell’lUSR per la Lombardia esprime soddisfazione per la realizzazione delle
iniziative di formazione, e dichiara: “L'USR per la Lombardia conferma il proprio impegno a
promuovere iniziative di formazione che rispondano alle esigenze del mondo scolastico,
sostenendo la crescita professionale dei docenti e la transizione digitale delle scuole italiane”.

Allegato: Scheda “Esiti del monitoraggio”
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