


Progetto 

di Vita

Il Progetto di Vita 

riguarda la crescita personale e sociale 

dell’Alunno con disabilità 

ed ha come fine principale la realizzazione personale, 

in prospettiva dell'innalzamento della qualità della vita, 

anche attraverso la predisposizione di percorsi volti 

sia a sviluppare il senso di autoefficacia 

e sentimenti di autostima, 

sia a predisporre il conseguimento delle competenze 

necessarie a vivere in contesti di esperienza comuni.

Il Progetto di Vita, 

anche per il fatto che include un intervento 

che va oltre il periodo scolastico, 

aprendo l'orizzonte di “UN FUTURO POSSIBILE”, 

deve essere condiviso dalla Famiglia 

e dagli altri soggetti coinvolti 

nel processo di integrazione e inclusione.



La prima scelta da fare è quella che riguarda la

FORMAZIONE che si vuole e si può raggiungere:

tale scelta deve essere periodicamente verificata,

adattata e riadattata alle caratteristiche dell’Alunno.

L’orientamento in uscita dalla Scuola 

deve essere preparato con tempi medio-lunghi 

implicando la costruzione e/ o  

lo scambio continuo con la RETE del minore.



La RETE nel Progetto di Vita

• Scuola (Istituzione Scolastica e/o Formativa),

• Soggetto Fragile/ Famiglia (Tutori/AdS),

• Neuropsichiatria,

• Ente Locale (Comune, Circoscrizione/Municipio, 
Cooperative AES),

• Associazioni,

• Aziende



Finalità dell’Intervento 

Educativo Personalizzato

Obiettivi a Lungo Termine:

acquisizione di un miglioramento dell’autonomia personale e potenziamento dell’autostima,

attraverso l’inserimento in un contesto formativo più ampio e con maggiori possibilità di 

migliorare i rapporti interpersonali;

Obiettivi Formativi Affettivo-Relazionali:

- rinforzo/ sviluppo delle capacità di comunicazione,

- potenziamento del senso di responsabilità personale, dell’autonomia, della socializzazione,

- conoscenza/ frequenza di associazioni extrascolastiche.



Formare per inserire nei Servizi Socioeducativi e Sociosanitari

(Servizio Formazione Autonomia, Centro Socio Educativo, Centro Diurno Disabili)

significa finalizzare gli obiettivi di apprendimento nelle diverse AREE

Motoria ed Autonomie sociali: 

acquisizione consapevole di un proprio ruolo all’interno del nucleo familiare,

acquisizione di competenze sociali e di autonomia sul territorio,

promozione delle relazioni della persona nell’ambito di contesti sociali

Socio occupazionale: 

inserimento della persona, dove possibile, all’interno di Percorsi/ Tirocini Socializzanti 

in realtà d’apprima interne e prossime al Centro e successivamente esterne

Cognitiva:

sviluppo di competenze tecnico-pratiche all’interno di laboratori specifici

INSIEME ALLA FAMIGLIA











Formare per inserire al Lavoro

significa finalizzare gli obiettivi di apprendimento alla costruzione delle competenze 

necessarie per ricoprire un RUOLO DI SERVIZIO attraversdo il quale misurare la 

propria AUTOEFFICACIA

Formazione On-The-Job

Impresa Formativa del CFP

Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA AUTOSOMMINISTRAZIONE)
Ristorante Didattico (lunedì e mercoledì, 14:00 - 14:30)

Bar Didattico (da lunedì a venerdì, 10:50 - 11:10)

Impresa Madrine/ Scuola Impresa esterne al CFP

soggetti in possesso dei requisiti previsti dagli indirizzi regionali, 

per progetti finalizzati alla realizzazione di momenti di alternanza tra scuola e lavoro 

o ad agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale

ed in particolare per il perseguimento degli obiettivi formativi indicati nel Progetto “Laboratorio Impresa Formativa”

Imprese convenzionate per Tirocini Curricolari esterne al CFP

Aziende convenzionate “sensibili” ed “interessate” all'inserimento di soggetti svantaggiati



Formare per inserire nella Scuola

significa finalizzare gli obiettivi di apprendimento alla costruzione delle competenze 

necessarie per proseguire nella filiera professionalizzante, intraprendendo un nuovo 

percorso presso la medesima Istituzione Formativa e/ o orientato a diversa 

Istituzione Formativa

Inserimento in

Percorsi di Diploma Professionale (IV ANNI FP, IV Livello EQF) 

presso il CFP Piamarta e/ o altri  CFP;

Percorsi IFTS e ITS presso Fondazioni 

di cui A.F.G.P. è socio fondatore (Fondazione ITSAR, Tech Talent Factory, 

Lombardia Meccatronica, Move) e/o altre diverse con indirizzi maggiormente 

specialistici e/ o con prossimità territoriale
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