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Piano EMERGO

La misura Orientamento al lavoro - Percorsi per le competenze trasversali e ['orientamento (PCTO): un
sistema dotale per studenti e studentesse con disabilita & sviluppato dal Settore Politiche del Lavoro,
welfare metropolitano e promozione delle pari opportunita della Citta metropolitana di Milano ed &
finanziato nell’ambito del Piano EMERGO (Esperienza Metodologia e Risorse Generano Opportunita).

Il Piano EMERGO, attivo dal 2005, & lo strumento con cui Citta metropolitana di Milano mette a
disposizione misure e finanziamenti a supporto delle persone con disabilita, per:

sostenere l'inserimento e il mantenimento al lavoro;
supportare le imprese che le accolgono;

promuovere un sistema integrato di servizi al lavoro.
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Obiettivo del bando

Il Bando prevede la realizzazione di un sistema dotale destinato a studenti e a studentesse con
disabilita iscritti/e agli ultimi anni delle scuole secondarie di Il grado e dei centri di formazione
professionale (CFP), garantendo loro Percorsi per le Competenze Trasversali e ’'Orientamento
(PCTO).

L’obiettivo & sperimentare percorsi innovativi che rendano possibili esperienze significative di

stage, propedeutiche ad un futuro inserimento lavorativo.
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Il Protocollo d’intesa “Percorsi per le competenze trasversali e
per Uorientamento (PCTO) rivolti a studenti con disabilita”
sottoscritto il 29 Aprile 2022 tra Citta metropolitana di Milano e
'Ufficio scolastico per la Lombardia - Ufficio X - Ambito
territoriale di Milano € la cornice istituzionale che ha conferito
maggiore stabilita e solidita al progetto, creando un circuito
virtuoso di collaborazione tra istituzioni scolastiche, enti

accreditati, imprese, servizi per il lavoro e famiglie.

ORIENTAMENTO AL LAVORO PCTO
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Risorse

PIANO EMERGO 2021:

Finanziamento totale € 500.000
di cui:

€ 240.000,00 per i progetti

€ 260.000,00 per le doti

PIANO EMERGO 2022:

Finanziamento totale
€ 1.000.000 di cui:

€ 500.000,00 per i progetti

€ 500.000,00 per le doti
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Soggetti ammessi

JJO|B

A. Operatori pubblici e privati accreditati da
Regione Lombardia per l'erogazione dei
servizi al lavoro, con esperienza
nell'erogazione di servizi per le persone con
disabilita, avente sede legale o operativa nel
territorio della Citta metropolitana di Milano.

B. Operatori pubblici e privati accrediti da
Regione Lombardia per la formazione,
oppure una scuola secondaria di |l grado,
avente sede legale o operativa nel territorio
della Citta metropolitana di Milano.

Il capofila deve essere un soggetto accreditato al lavoro. Possono far parte delle reti anche altri
soggetti: Cooperative sociali; Comuni, anche in forma associata; Associazioni di solidarieta familiare;
Organizzazioni di volontariato; Associazioni di promozione sociale ed Enti del Terzo Settore; Imprese

oppure associazioni dei datori di lavoro.

ORIENTAMENTO AL LAVORO PCTO



Destinatari

Studenti e studentesse con disabilita delle scuole secondarie e dei CFP operanti nell’area della Citta
metropolitana di Milano, in possesso dei seguenti requisiti:

residenza o domicilio nella Citta metropolitana di Milano;

effettiva iscrizione e frequenza a uno dei percorsi di istruzione e formazione professionale in una delle
classi destinatarie dei percorsi di PCTO oppure ad un percorso di scuola secondaria di secondo grado
a partire dal terzo anno;

certificazione di disabilita ai sensi della legge 104/1992 oppure essere in carico ai servizi specialistici
del territorio per difficolta di apprendimento o relazionali.
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Azioni previste dal progetto

A. Progettazione e perfezionamento del modello di intervento.

L’attivita prevede la realizzazione di interventi volti a facilitare il raccordo tra il
mondo della scuola e quello dei servizi per il lavoro e di azioni per la promozione

della cultura dell'inclusione, il contrasto degli stereotipi e la promozione delle
buone prassi.
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Azioni previste dal progetto

B. Doti

Dote PCTO: prevede la realizzazione della Dote e di tutte le azioni propedeutiche
alla sua realizzazione, quali individuazione dei bisogni, orientamento e
sensibilizzazione delle scuole e delle famiglie.

' @
-

JOB INTERVIEW

H Dote Accompagnamento al lavoro: € rivolta a studenti e studentesse dell’ultimo
anno e prevede la realizzazione di azioni volte a favorire la presa in carico precoce
attraverso il consolidamento della rete di sostegno, |'accompagnamento
all’iscrizione alle liste di cui all’art. 8 della legge 68/1999 e il supporto alla ricerca
del lavoro anche favorendo l'avvio di iniziative, azioni e misure di politica attiva
(Piano Emergo).

ORIENTAMENTO AL LAVORO PCTO
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Azioni previste dal progetto

C. Condivisione e diffusione degli esiti del progetto

L’'attivita prevede la pubblicizzazione e la diffusione degli esiti dei
progetti nelle scuole, nelle aziende e in altri contesti utili alla
promozione e diffusione dei risultati anche attraverso la realizzazione
di workshop, seminari, brochure, eventi, etc.

ORIENTAMENTO AL LAVORO PCTO
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Punti di forza gl

e il lavoro di rete ha permesso alle scuole di trovare supporto nella progettazione e attuazione di
esperienze di PCTO per studenti e studentesse con disabilita;

e iriscontri positivi dei ragazzi e delle ragazze che hanno partecipato e delle loro famiglie;
e la presenza dei servizi al lavoro nelle fasi di scouting aziendale e di tutoring;

e la collaborazione con i dirigenti scolastici, i docenti, i referenti del PCTO e con gli insegnanti di
sostegno;

e la presenza dei tutor che affiancano gli studenti e le studentesse facilitando il percorso di
PCTO all’interno delle imprese;

e lindividuazione, all'interno delle scuole, di figure di riferimento che si occupino di gestire il
progetto di PCTO;

e la formazione dei docenti sulle procedure e le modalita di iscrizione al collocamento mirato e
sul tema dell’accesso al mondo del lavoro;

¢ il coinvolgimento delle famiglie e la creazione di una rete di supporto che operi anche fuori dal
contesto scolastico.

ORIENTAMENTO AL LAVORO PCTO
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Numero progetti finanziati nelle ultime 3 edizioni

Con il bando MI242, finanziato a valere sul piano Emergo 2018, sono stati finanziati
5 progetti.

Conil bando MI275, riferito al Piano Emergo 2021, sono stati finanziati 8 progetti.

Con il bando MI290, riferito al Piano Emergo 2022, sono stati finanziati 10 progetti,
avviati nel 2024.
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Numero scuole raggiunte

@
44 scuole
9 scuole
28 scuole
Mi242 MI275 MI290
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Numero studenti e studentesse

250
Citta
metropolitana
di Milano 200
208 studenti/sse
Settore
olitiche
ZeITavoro 150
welfare
metropolitano
e promozione
delle pari P . v
opportunita 100 111 studenti/sse
50
0
Mi242 MI275
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| dati relativi al bando MI0290 non sono disponibili in quanto i progetti sono iniziati nel 2024 e sono in corso
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Piano Emergo 2023: nhuova edizione del bando

PIANO EMERGO 2023:

Finanziamento totale

L DD Ese €1.378.287,34 di cui:

Orientamento al lavoro - “Percorsi per le
competenze trasversali e 'orientamento
(PCTO): un sistema dotale
per studenti e studentesse con disabilita”

€ 800.000,00 per i progetti
€ 578.287,34 per le doti PCTO

€ 78.287,34 per le doti

e stato pubblicato il 28 ottobre 2024
Accompagnamento al lavoro
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Novita del 2023

Regione Lombardia ha recepito le esigenze di
formazione emerse nel corso delle precedenti
esperienze e con la nuova DGR n. 1334 del 2023 ha
inserito all'interno dei progetti una nuova azione che
consiste nell’ accompagnhamento formativo al personale

docente e di sostegno con particolare focus

sull'inserimento e orientamento lavorativo degli

studenti e delle studentesse con disabilita.
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Con il nuovo Avviso Citta metropolitana di Milano intende:

Proseguire le attivita in corso e ampliare la platea degli
istituti scolastici e degli studenti e delle studentesse
coinvolti/e;

Sperimentare percorsi innovativi che rendano possibili
esperienze significative di stage propedeutiche a un futuro
inserimento lavorativo;

Sostenere proposte progettuali che prevedano il
coinvolgimento di istituzioni scolastiche, imprese e di enti
che erogano servizi per il lavoro con lobiettivo di favorire
l'inclusione sociale e lavorativa dei ragazzi e delle ragazze
con disabilita attraverso il modello dotale di PCTO.

ORIENTAMENTO AL LAVORO PCTO



GRAZIE PER LATTENZIONE

INFO:
programmazionemergo@cittametropolitana.milano.it

azionidisistema@cittametropolitana.milano.it
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