SCHEMA DI PRESENTAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE provinciale

UST PAVIA

Date, sedi e orari di svolgimento degli incontri

1. 23 NOVEMBRE 2017 ORE 15.00-18.00
Istituto Cardano, via Verdi Pavia

2. 14 DICEMBRE 2017 ORE 15.00-18.00
Istituto Cardano, via Verdi Pavia

3. 25 GENNAIO 2018 ORE 15.00-18.00

Istituto Cardano, via Verdi Pavia

4. 22 FEBBRAIO 2018 ORE 15.00-18.00
Istituto Cardano, via Verdi Pavia

5. 5APRILE 201 ORE 15.00-18.00
Istituto Cardano, via Verdi Pavia

TEMI

Aspetti psicologici ed educativi del bullismo e del
cyberbullismo

Web reputation, dinamiche dei social network
Aspetti giuridici del bullismo e del cyberbullismo
Cittadinanza attiva nel mondo digitale

FINALITA'

Fornire ai docenti referenti gli strumenti per coordinare e
gestire azioni di prevenzione e di intervento nei casi di
bullismo

Stimolare la capacita operativa dei docenti referenti in
base alle esigenze e a alle risorse del territorio

OBIETTIVI

Awviare la formazione della figura del referente del
bullismo inserendola nel contesto territoriale

Avviare il processo di messa a sistema delle iniziative
territoriali

Fornire gli strumenti per elaborare una mappatura
ragionata delle iniziative gia presenti sul territorio e/o un
Manuale d’uso

Contribuire all’'aggiornamento dell’App sul bullismo della
Consulta Provinciale Studentesca di Pavia

PROGRAMMA DEGLI INCONTRI:
e NUMERO DEGLI INCONTRI

e CONTENUTI DEI SINGOLI
INCONTRI

e PROFILO PROFESSIONALE CHE

5 incontri:

Primo incontro da due ore in plenaria, diviso in due parti. 1.a
parte: presentazione del percorso. 2.a parte: Divisione dei
referenti in due macrogruppi, il gruppo della Prevenzione e il
gruppo del Contrasto.

Incontri dal secondo al quarto. 1.a parte: Incontro con il
Relatore. 2.a parte: Laboratorio dei docenti divisi in gruppi di
lavoro con elaborazione in itinere del prodotto finale. Ciascun
incontro prevede due turni da tre ore. ultimo incontro in due
turni da due ore. 1.a parte: Presentazione e condivisione dei
prodotti dei gruppi di lavoro. 2.a parte: Presentazione dell’App
della CPS aggiornata con i dati emersi dai lavori dei gruppi

FORMATORI

v' Psicologa ATS- del territorio pavese con esperienza
presso Tribunale dei minori




S| OCCUPERA' DEI SINGOLI
INCONTRI

v' Comandante Arma dei Carabinieri del territorio
pavese

v Polizia Postale di Pavia

v' CTS/associazioni locali

METODOLOGIA

Studio di casi

Presentazione dei modelli pedagogici,
didattici, psicologici e giuridici di riferimento
Cooperative learning

COMPETENZE ATTESE e migliorare la capacita di gestire e/o coordinare le
situazioni
e migliorare la capacita di supportare i colleghi nelle
situazioni di bullismo grazie alle conoscenze acquisite
sugli aspetti psicologici e giuridici del fenomeno
MODALITA' DI VERIFICA FINALE Somministrazione di questionari per valutare lo sviluppo di
competenze

Valutazione dei prodotti finali elaborati dai docenti referenti

Incontri

Dettaglio del professionista

1 incontro: presentazione del laboratorio e
formazione dei gruppi di lavoro

Referente UST Bullismo
4 Tutor sia d’aula sia dei gruppi di lavoro
Profilo richiesto: docenti

v" che hanno maturato esperienza di
tutoraggio in laboratori di didattica legati a
corsi regionali;

v" che hanno sviluppato competenze di
relazione e coordinamento con le risorse
locali;

v" che hanno gia realizzato progetti sul tema
con le scuole e con le risorse del territorio

2 incontro: aspetti giuridici

Un giurista del tribunale dei minori

4 Tutor d’aula ( v. sopra)

3 incontro: aspetti psicologici ed educativi con
riferimenti al territorio

Psicologa ATS

Profilo richiesto: conoscenza del territorio pavese
con esperienza presso Tribunale dei minori

4 Tutor d’aula ( v. sopra)

4 incontro: aspetti tecnologici e digitali

Polizia postale/carabinieri e CTS
4 Tutor d’aula ( v. sopra)

5 incontro: restituzione dei gruppi e raccolta
materiali per pubblicazione/app

4 Tutor d’aula ( v. sopra)

Giurista

Polizia postale/carabinieri

Psicologa ATS

CTS

Rappresentanti della Consulta Provinciale degli
Studenti di Pavia




