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CONTRATIO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI 
UTILIZZAZIONE FONDO REGIONALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 

PER I DIRIGENTI SCOLASTICI AREA V DELLA LOMBARDIA 
(a.s. 2013-2014) 

I I giorno 18 maggio 2016, in Milano, presso Ia sede dell' Ufficio Scolastico Regionale per Ia 
Lombardia, Ia delegazione di parte pubblica e Ia delegazione di parte sindacale, nelle persone che 
sottoscrivono in calce il presente accordo, 
VISTO l'articolo 5, comma 2, lettera e) del d. lgs. 123/2011; 
VISTA Ia nota prot. n. 157 dell'8.1.2016, con Ia quale I'Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR, 
stante l'esito positivo del controllo preventivo, ha proweduto ad apporre il vista n. 36 dell'8.1.2016 
all'ipotesi del contratto integrative regionale "utilizzazione fonda regionale retribuzione di posizione 
e di risultato peri dirigenti scolastici area v della Lombardia (a.s. 2013-2014)"; 
CONSIDERATA Ia necessita condivisa di apportare le seguenti correzioni di refusi all'ipotesi di 
contratto: al 4/\ punta delle premesse "art. 19 CCNL 11/04/2006" e al 2/\ comma dell'art. 3 
"all'importo percepito nel 2010"; 

le parti, come di seguito costituite, procedono alia sottoscrizione definitiva della predetta ipotesi di 
contratto integrative regionale siglata in data 24.11.2015, prot. n. 17048. 

La delegazione di parte pubblica composta da: 

• Dott. ssa Delia Campanelli 
• Dott.ssa Morena Modenini 

e 

Ia delegazione di parte sindacale composta da: 

• ANP-CIDA 
• FLC-CGIL 
• CISL-SCUOLA 
• SNALS-CONFSAL 
• UIL-SCUOLA 

CONCORDANO 

il testo del Contratto I ntegrative Regionale per il personale deii'Area V - Dirigenza Scolastica in 
merito all'utilizzazione del fondo regiona le per quanta concerne Ia retribuzione di posizione e di 
risultato per l'anno scolastico 2013-2014. 

PREMESSO 

• che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V della Dirigenza 
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennia economico 2006-07 e il 
CCNL secondo biennia economico 2008-09; 

• che in data 21 ottobre 2015 le risorse assegnate e il relativo riparto tra le regioni sono state 
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oggetto di apposita informativa sindacale da parte del MIUR aile 00.55. nazionali deii'Area V 
della Dirigenza scolastica; 

• che il MIUR ha comunicato con nota prot. AOODGPER n. 22374 del 28 luglio 2015 aii'Ufficio 
5colastico Regionale per Ia Lombardia Ia consistenza del fondo regionale per l'anno 2013-2014 
(DDG 285 5-5-2015 -tabella 1) ammontante ad € 15.763.181,75 lordo dipendente; 

• che I'Ufficio 5colastico Regionale ha determinate in € 2.762,14 l'effettiva consistenza 
dell'ammontare complessivo dei compensi per incarichi aggiuntivi al 31 dicembre 2012, 
comunicati nel corso dell'anno 2013 e non inseriti in precedente CIR, e in € 1.378,94 quelli al 
31 dicembre 2013, per complessivi € 4.141,08 (art. 19 CCNL 16/04/2006, come integrate 
dall'art. 10 CCNL 15 lugl io 2010); 

• che Ia consistenza del fondo, come accertata, consente di determinare Ia quota del fondo 
regionale in parola da ripartire tra i dirigenti scolastici in servizio nell'a.s. 2013-2014 e i valori 
delle retribuzioni di posizione, parte variabile, e di risultato a decorrere dal 01/09/2013, ferme 
restando le fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della regione di cui al Decreto n. 83 
del 27 febbraio 2014; 

• che e necessaria procedere alia liquidazione della retribuzione per reggenze temporanee 
effettuate nell'anno 2013-2014 con quota a carico del fondo regionale per complessivi 
€ 85.577,70; 

• che e necessaria il mantenimento della fascia di appartenenza per n. 47 dirigenti scolastici. 

Art.1 
Premessa 

1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto. 

Art. 2 
Fondo regionale an no 2013-2014 - risorse incarichi aggiuntivi - reggenze temporanee 

1. II fondo regionale 2013-2014 per Ia retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici 
deii'Area V della Lombardia e cosi determinate: 

a) da € 15.763.181,75, come quantificato da Decreto Direttoriale MIUR n. 285 del 
05/05/2015 registrato dal MEF-Ufficio Centrale del Bilancio del MIUR con visto n. 859 del 
08/06/2015, e recepito con nota MIUR prot. AOODGPER n. 22374 del 28 luglio 2015; 

b) € 4.141,08 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti fino alia data del 31/12/2013. 

2. II fondo regionale complessivo 2013-2014 risulta pertanto essere di € 15.767.322,83. Da tale 
fondo occorre decurtare € 85.577,70 per Ia liquidazione della retribuzione per reggenze 
temporanee effettuate nell'anno 2013-2014. 

3. La somma restante disponibile - equivalente a € 15.681.745,13 - viene suddivisa in 
€ 13.329.483,36 (corrispondente all'85% del totale) per Ia retribuzione di po. · · ne (parte 
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fissa e parte variabile) e € 2.352.261,77 (corrispondente al 15%) per Ia retribuzione di 
risultato e reggenze annuali. 

Art. 3 
Retribuzione di posizione a decorrere dal 01/09/2013 

1. La cifra disponibile per Ia retribuzione di posizione, definita in ragione dell'85% delle risorse 
complessive del fondo come dal comma 3 del precedente art. 2, e pari a € 13.329.483,36. 

2. In considerazione che l'art. 9 comma 1 del citato D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni 
dalla L.122/2010, come evidenziato dalla circolare MEF/RGS n. 12/ 2011, prevede misure di 
limitazione del trattamento economico complessivo dei dipendenti, ivi inclusi quelli di qualifica 
dirigenziale, all'importo percepito nel 2011, ad esclusione della retribuzione di risultato e di altri 
emolumenti non aventi carattere fisso o continuative, vengono confermati i valori della 
retribuzione di posizione parte variabile determinati con CIR 2011-2012 del4 novembre 2010. 

3. In considerazione che nell'anno 2013-2014 a causa della rita rdata immissione nei ruoli 
dirigenziali dei vincitori di concorso (ai sensi del D.D.G. del 13 luglio 2011) di fatto Ia situazione 
complessiva della dirigenza scolastica in Lombardia e molto differenziata per numero di dirigenti 
in servizio effettivo, dirigenti in servizio MAE, dirigenti in altra posizione di stato e reggenze su 
sedi vacanti, tra il primo periodo di 10 mesi (settembre 2013 - giugno 2014) ed il secondo 
periodo di 2 mesi (luglio 2014 ...:.. agosto 2014), per maggiore trasparenza e per agevolare i 
calcoli, si decide di esporre su differenti prospetti le risultanze relative ai 2 diversi periodi. 

4. La retribuzione di posizione parte fissa annuale (€ 3.556,68 pro-capite) risulta pertanto 
suddivisa in: 

• (€ 2.963,90 pro-capite) peril primo periodo di 10 mesi (settembre 2013- giugno 2014) e 

pari complessivamente a € 2.155.941,10 
• (€ 592,78 pro-capite) peril secondo periodo di 2 mesi (luglio 2014- agosto 2014) e pari 

complessivamente a € 629.532,43 

II totale annuale impegnato per Ia retribuzione di posizione parte fissa risulta essere 

complessivamente pari a € 2.785.473,53. 
Per i dirigenti all'estero, di cui all'art. 48 comma 4 del CCNL 11/04/ 2006, Ia retribuzione di 
posizione viene corrisposta in misura pari alia sola parte fissa, consistente in € 273,59 per 13 
mensilita. 

5. I valori delle retribuzioni di posizione del 1 o periodo, parte variabile, relativi aile fasce di 
complessita delle istituzioni scolastiche, sono confermati come di seguito: 

Fa see 

11\ Fascia 

Numero 
dirigenti 

in servizio 

114,70 

Retribuzione di posizione 
parte varia bile 1 °~periodo 

dal01/09/2013 
Valore annuo lordo individuale 

€ 11.402,35 

Retrib1,1zione di posizione 
valore INDIVIDUALE 

fasce VARIABILI 
10 MESI + RA TEO JJA 
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2/\ Fascia 480,80 € 9.601,98 € 8.001,65 
31\ Fascia 107,60 € 7.801,61 € 6.501,34 
4/\ Fascia 18,00 € 6.001,24 € 5.001,03 
TOT 721,10 

N.lO dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo 
N. 1 dirigente in servizio scuola per 7 mesi e 3 mesi incarico MAE 

6. I valori delle retribuzioni di posizione del 2° periodo, parte variabile, relativi aile fasce di 
complessita delle istituzioni scolastiche, sono confermati come di seguito: 

Fa see Numero Retribuzione di posizione Retribuzione di posizione 
dirigenti parte variabile 2° periodo valore INDIVIDUALE 

in servizio dal 01/07 (2014 fasce VARIABILI 
Valore annuQ lordo individucile 2 MESI + RATED JJA 

1/\ Fascia · 133,00 € 11.402,35 € 1.900,39 
2/\ Fascia 719,50 € 9.601,98 € 1.600,33 
31\ Fascia 179,50 € 7.801,61 € 1.300,27 
4/\ Fascia 23,00 € 6.001,24 € 1.000,21 
TOT 1.055,00 

N. 3 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo 

7. L,impegno per Ia retribuzione di posizione parte variabile annuale risulta pertanto: 

• per il 1 o periodo di 10 mesi (sett.2013 - giu.2014) pari complessivamente a € 
5.726.630,90 

• per il 2° periodo di 2 mesi (lug.2014 - ago.2014) pari complessivamente a € 
1.660.592,45 

L'impegno totale per Ia retribuzione di posizione parte variabile risulta essere complessivamente 
pari a € 7.387.223,35. 

8. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL 11/04/2006, Ia 
retribuzione di posizione e percepita secondo Ia fascia di complessita dell'istituzione scolastica 
affidata con incarico nominale. 

9. L'impegno totale per Ia retribuzione di posizione relativa ai dirigenti in servizio, in particolari 
posizioni di stato e all'estero peril 2013-2014 e pari complessivamente a € 10.172.696,88, di 
cui € 2.785.473,53 per Ia retribuzione di posizione fissa e € 7.387.223,35 per Ia retribuzione 
di posizione variabile. 
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10. La quota residua di € 3.156.786,48 relativa al budget complessivo della retribuzione di 
posizione di € 13.329.483,36 di cui al comma 1 del presente articolo, va ad integrare il 
budget destinate alia retribuzione di risultato e integrazione retribuzione risultato per reggenze. 

Art. 4 
Retribuzione di risultato ed integrazione retribuzione di risultato per reggenze 

1. Le risorse disponibili per Ia retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del fondo 

regionale di cui all' art 2, comma 3, sono pari a € 2.352.261,77. 

2. Le ulteriori risorse disponibili di cui all'art.3, comma 10, ammontano a € 3.156.786,48. 
Pertanto il budget complessivo per Ia retribuzione di risultato e per l'integrazione della 
retribuzione di risu ltato per reggenze anno scolastico 2013-14 e pari complessivamente a € 
5.509.048,25. 

Art. 5 
Integrazione retribuzione di risultato per reggenze 

1. In applicazione dell'art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007 i valori della 
retribuzione per le reggenze, sono determinati nella misura dell'80% della parte variabile della 
retribuzione di posizione dell'istituto assegnato in reggenza. Pertanto Ia misura dei compensi 
relativi aile reggenze, a decorrere dal 1 o settembre 2013 ed erogata in corrispondenza alia 
durata dell'incarico e aile fasce di complessita degli istituti scolastici, e Ia seguente: 

Fa see a.s. 2013/2014 n. reggenze n. reggenze 
(80% della retribuzione 1° periodo 2° periodo 

di posizione parte 10 mesi 2mesi 
varia bile) 

1/\ Fascia € 9.121,88 22 3 
2/\ Fascia € 7.681,58 272 31 
3/\ Fascia € 6.241,29 97 26 
4/\ Fascia € 4.800,99 18 14 
TOT reggenze annuali 409 74 

2. L'impegno totale per l'integrazione della retribuzione di risultato per reggenze risulta pertanto: 

• per il primo periodo di 10 mesi (settembre 2013 - giugno 2014) pari complessivamente a 
€ 2.484.912,50 

• per il secondo periodo di 2 mesi (luglio 2014 - agosto 2014) pari complessivamente 
€ 82.497,02 

3. L'impegno totale per l'integrazione della retribuzione di risultato per reggenze determinate al 
comma 2, pari ad € 2.567.409,52, e da sottrarre alia quota parte del fondo regiona le destinate 
alia retribuzione di risultato e reggenze 2013-2014. 
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Art. 6 
Retribuzione di risultato- Anno Scolastico 2013/2014 

1. Dal budget, cosi come quantificato al comma 2 dell'art. 4, pari a € 5.509.048,25, va detratto 
l'importo relative aile integrazioni della retribuzione di risultato per reggenze per l'a.s. 2013-
2014, di cui al comma 3 dell'art. 5, pari ad € 2.567.409,52. 

2. II budget effettivamente disponibile, per l'attribuzione della retribuzione di risultato 2013-2014 ai 

dirigenti in servizio nella regione Lombardia ammonta, pertanto, ad € 2.941.638,73. 

3. In considerazione che nell'anno 2013-2014, a causa della ritardata immissione nei ruoli 
dirigenziali dei vincitori del concorso, Ia situazione complessiva della dirigenza scolastica in 
Lombardia e di fatto molto differenziata - per numero di dirigenti in servizio effettivo, dirigenti in 
servizio MAE, dirigenti in altra posizione di state - tra il primo periodo di 10 mesi (settembre 
2013 - giugno 2014) ed il secondo periodo di 2 mesi (luglio 2014- agosto 2014), per maggiore 
trasparenza, Ia somma complessivamente disponibile per Ia retribuzione di risultato e ripartita 
tra i due diversi periodi in ragione sia del numero dei DS (in servizio+PPS+MAE) sia del numero 
di mesi di servizio nel periodo. 

4. A seguito del riparto dell'importo della retribuzione di risultato, pari complessivamente a 
€ 2.941.638,73, secondo i criteri di cui al comma precedente, gli importi disponibili 
distintamente per i 2 periodi risultano essere: 

• per il 1° periodo di 10 mesi (settembre 2013 - giugno 2014) pari complessivamente a 
€ 2.276.812,10 

• per il 2° periodo di 2 mesi (luglio 2014 - agosto 2014) pari complessivamente a 
€ 664.826,63 

5. La misura della retribuzione di risultato riferita all'anno scolastico 2013/2014, in relazione ai 

valori delle fasce di posizione, distinta peri 2 diversi periodi e Ia seguente: 

1° periodo di 10 mesi (sett.2013 - giu.2014) tot. disponibile: € 2.276.812,10 

Fa see Tot. Dirigenti Retribuzione 
( SERVIZIO-PPS-ESTERO} di risultato 

10 MESJ +RATED JJA 
1A Fascia 114,70 € 3.747,93 
2A Fascia 480,80 € 3.156,15 
3A Fascia 107,60 € 2.564,37 
4A Fascia i8,00 € 1.972,59 
Fascia media MAE 6,30 € 2.860,26 
TOT 727,40 

N. 10 dirigenti temporanei con variazioni i n corso di periodo 
N. 1 dirigente in servizio scuola per 7 mesi e 3 1 esi incarico MAE 
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2° periodo di 2 mesi (lug.2014 - ago.2014) tot. disponibile: € 664.826,63 

Fasce Tot. Dirigenti Retribuzione 
( SERVIZIO-PPS-ESTERO} di risultato 

2 MESI + RATEO JJA 
1A Fascia 133,00 € 756,21 
2A Fascia 719,50 € 636,81 
3A Fascia 179,50 € 517,41 
4A Fascia 23,00 € 398,01 
Fascia media MAE 7,00 € 577,11 
TOT 1.062,00 

N. 3 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo 

6. Per i dirigenti all'estero, Ia misura della retribuzione di risultato media di cui all'art. 48 comma 4 

del CCNL 11/ 04/06, risulta rispettivamente pari a € 2.860,25 per il 1° periodo ed a € 
577,11 peril 2° periodo. 

7. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL 11/04/2006, Ia 

retribuzione di risultato e pari a quella corrispondente alia fascia di complessita dell'istituzione 

scolastica dell'incarico nominale. 

8. La retribuzione di risultato e da erogarsi in un'unica soluzione. Per i dirigenti scolastici in servizio 

per l~ntero anno scolastico, le retribuzioni di risultato dei due periodi vanno sommate. 

Art. 7 
Clausola di salvaguardia 

1. Le risorse destinate al fonda regionale sono integralmente utilizzate nell'anno scolastico di 

riferimento. 

2. I criteri e le modalita di utilizzo del fonda regionale definite dal presente contratto continuano ad 

applicarsi fino alia stipula di un nuovo CIR. 

II presente contratto, corredato dalle relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa, dall'allegato Foglio di 

calcolo e qalla tabella relativa alia consistenza numerica dei dirigenti scolastici distinta per i 

periodi, viene sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
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Per Ia Parte Pubblica Per Ia Parte Sindacale 

IL DIRElTORE GENERALE ANP- CIDA Massimo Spinelli 

Delia Campanelli 

FLC CGIL 

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO II CISL- SCUOLA Adria Bartolich 

SNALS- CONFSAL Carlo Columbo 

UIL - SCUOLA Fernando Antonio P7 ' 
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~ DS IN SERVIZIO PER CIR ~ P<RIODO MANTENIMENTO FASCIA OS ~OMBARDIA •2' PERIOOO LUGLIO 2014 • AGOST0 .2014 (2 MESI) .. 

,• . . .· . ·;: ·_ '\ 

:OS11N .•. • ~v-~. . ... .• 1 T<;?.TAUEtDS IN , . INCREMENTO OS OS IN FASC;: , ,,VARIAZIONE OS IN 
. . . ' ;SERVIZI0~, '.:.. ,S<;UDI!JI;, · ·. SERVIZIO 

FASCE ;s·cuo~.t'!Eii' WE!-1.f:0~NE!), ·s~uoLA NEL TIPOLOGlA MANJ"ENIMENTO ~~~~~ PER DIRITTO . FA~~~;R 
_ PER.IOD01 t ~~p -~ rnesr, l PERIODO> 

•, 
MANJ:ENiMENTO -~NTE~IM_ENT MANTENIMENTO 

[. .~f ~ . . ) 120 0,00 ·1 2 0 ,00 12 (da 2 a 1} 1 (da 3 a 1} 13 0 13 -:i: 20 • - o,ro "'·" 
25 (da 3 a 2} 3 (da 4 a 2} 28 -12 16 

3 A 199 0,50 199,50 6 (da 4 a 3} 0 - 6 - 26 -20 

'- 4" -- 32 0 32,00 0 - 0 - 0 -9 -9 

~ mo-.:A~I!l..-.JI 10~~L~__..2_··_ Jl. ~049J .J 43 ·" 4 ·--~-· 1 47 . -47 0 
' 

I " 

~~ L--PogiMI 

0 
5 
0 

10 

0 

.,_ -6 10 

, .C~NS ISJ:ENZAioi;, -~ 
-'PER FASCE1C0N . 

MANTENIMENTIE.Bs 
TEMPORANEI ) 

~· • - - 1 

133,00 

713,50 

179,50 
23 00 

I ';'l!d~9' ' 



;- ~t:_GNDO REGH:>NALE SETT 20_1_3::._G~IJ .r20'14 RET,RIBUZI1QNE'P0SlZIONE .... 1f,1.0· MESi') MESI SU MESI 
TOTAI:E QUOTA POSIZIONE FISSA TOT ALE SPESA 

~~-
compres1 hdirigenti in particolari s ituazioni'di.:Siatd'le i dirigenti all'estero RETRIBUZIONE DI 

OS IN' OS IN rof o§'' RETR POSIZ, 
RETR POSIZ FISSA INDIVIDUALE, 10 MESI 

P'OSIZIONE FISSA 

SERVIZ!O I -SER,VIZIO' 1 os·-IN PPS CIR ALTRO 
SERVIZIO 

ASSA MENSilE1 

+ RATEO 13" 
·Srn 2013 - GIUG 2014 

scuoi.A MAE ~ ~ "' INDMDUAlF - + RATEO 13" 

10 12 

715,10 6,30 6,00 0 727,40 € 273,59 c 2.963,90 c 2.155.941 10 

N.B. N. 10 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo 

**UN DIRIGENTE IN SERVIZIO SCUOLA P ER 7 MESI e 3 MESI INCARICO MAE 

, - C<;l~TO, ~ETRIBUZION E IDI POSIZIONE VARIABI~_E SU iF~SCIA S ETTEMBRE 2013 - GI UGNO 2014 (10 MESI) 
~~ --~~·· ,_ 

:(; TOT. OS CIR'. I i ~~v~lore 'fa see 
valore 

valore .;!1: 
1 

. OS IN I INDIVIDUALE 

t 
FAScE• "1 ' SERVIZ!O ~- Dsj iN, PPS CIR j I POSI·Z·IONE' I rapP,oit <?J ~ ~ V,ARl~BIUl• 1 I )fasce 1 

INDIVIDU.O:LE' fa see> . ~totale spesa retri!iuzione 
I 

Jr 
SCt!IOibl NARIABIUE 

L I; _.o:NNUOl VARI ABIL:I . lVARIABIUI\1 d;rMESI • ', po!iiziCl"ne ,varia bile 

. - ·~· 
I~ I . 'MENSIL!I> :' + •RATE0 •~3"-I li. ~ 

1 A 114,70 0 114,70 1,9 11.402,35 c 877,10 c 9.501,96 ( 1.089.874,62 

2A 474,80 6 480,80 1,6 9.601,98 c 73 8,61 c 8.001,65 ( 3.847.193,32 
J A 107,60 0 107,60 1,3 7.801,61 c 600,12 c 6.501, 34 ( 699.544,36 

4 A 18,00 0 18,00 1 6.001,24 c 461,63 c 5 .001,03 ( 90.018,60 

715.10 6 721,10 c 5.726.630,90 

F_c:)_NDO.l_:REGIONALE LUGL 2014- AGQj 2014 lRETRIBUZIONE POSIZIQ_NE J'2 MESI•l . ~ 

MESI SU MESI 
TOT ALE QUOTA POSIZIONE FlSSA TOTALE •SPESA -

comDresi i diriQenti in oarticolari'situaiiOni di statO e i dirigent i .all' estero RETRI BUZIONE DI 2 12 

OS· IN OS' IN TOT OS RETRPOSIZ POSIZIONE FlSSA 
SERVIZ!O .SERVIZIO OS"IN .PPS C!R ALTRO FISSA f1ENSILE RETR POSIZ FISSA IN DIVIOUALE 10 MESt LUGL 2014- AGO 2014 

SERVIZICf INDMDUALE. + RATEO 13" + RATEO 13" SCUOLA -. MAE ·-
1.049 7 6 0 1.062 € 273 59 c 592,7 8 c 629.532 43 

N.B. N. 3 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo 

.o..c COMPUTO IRETRIBUZIONE DI POSIZIONE~ARIABI~E 'SUIFAS,CIA 2° 1PERIODO ,LUG~IO 2014 -AGOSTO 2014 ( 2 1MESI) ~ ~-,,.....-.- .. 
... 

~~ 5~~:~10 j ' . . . ~ ~ ~ TOT1DS CIR 1 i 
II ~ 

-;..valore 1 ( valore. 
val ore lfasce 1 INDIVIDUALE j 1IND .. IVI DUAI.!E faSCeJ 

t ttO~a le spesa n!tribuzione 
FASCE 'OS!IN PPS CIR~ 1 1 iPOSI?IO~E r raiilior,t'O!. 1, , vARIAsxui· lf,iiSi::e I ~ .O:RIABlli 2l 

1 I VARIABmE ., : '1 1fANNUd" , IVARIABILI• l iMESI + 
1Posizion~ va fia bile1 

\ ,. scuo~' 1 L. MENSIL,I• 
1 

I RA1fEQ1~1!r3-A I 
I 

~6 
1 A 133,00 0 133,00 1,9 11.402,35 c 877,10 ( 1.900,39 ( 252.752,09 

2 " 713,50 6 719,50 1,6 9.601,98 c 738,61 ( 1.600,33 ( 1.151.437,44 

3 A 179,50 0 179,50 1,3 7.801,61 c 600,12 c 1.300,27 ( 233.398,17 

4 " 23,00 0 23, 00 1 6.001,24 c 461,63 c 1.000,21 ( 23.004,75 

1.049 6 
-. 

1 .055 c 1.660.592,45 
N.B. N. 3 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo 

~ 
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1" ···~-.-~""":': .c •. ,C,OM~UltO!REili.~BU.Zl~I\I.ElD.IDIUS,U. I!l'f.A~,OJ!SU'\Fi~S.CiiAI':I!.0:P.EIU.PD"O_:(,_l:_OI'MESI;)~ _ ~- ''.l'::f{' .C.);::'·-
~ 

I f •os -IN I ~~ · • t "''~iC ~ - ' . 1 J d 1- valQr':[fas~e~_ ·~ .A. ltjj.'. ~ 

I 
.I I .;,.~ ' I ~vA:~IAsi~~(oi :. r ·· - . - : _ .. _ 1 _TOJt_QS.\.GIR~ ·j . " 

I ~A'sce -_SERVIZ·I~ ~~ ~~<•IN7Pi>s II• P0SI•Z.ibNE (~ai)-port~l. ,J 1,:!coeffiCie-rne ; I· .tRis u ~:-.; A:ro, J l. -~· 
·tofat~sl?esa, i ISCl!J®~\Cl®N : ', ' ~ ' '. ' "' ' 1... .._. ,, 

~ -~0-l~eR-rc?ooi • ~NT FASCIA' L. J L VAR!ABJUE'- J I ~ ' - ~· -~·_1 i -~ L. ~ . J I ··1 
. 4 r.'!'mM ESI•\. 4 •J.· ~~-' ... 

lA~,;.·;.;..~ 1-.:1'4';"40: ~,=.~0. b~~'1'4t7<0. ~~1,9. ~- .. 21..:91::'!0' [_ ---"""( 3\].4Z,,:9.~ ;-,. •!('42g;8'86,j;3 
2 N ,' 

•'- . -~-· "'-" j L_ ··4v~>.8o a.. .:~ ~s r: 4"8o:'80 b.,2. ~ ... ·;L: -~-~1,_6' L ... ::7s92~8o L ~- J €<3:156,•lt4' L. 'tc.~.5~J<'47·3;,64: 
-3~ 

·-" .JL !l!07i;60' L...c,_, ... ·~ • 0, ~ _.... ~... .1l.o~~.6·o li..:'' --·~~~ 1,3, (• . 139.81·8.0 L -it>2156'!~3,7,t E. - !..1>:2'7,5 . 9~5;-~2 

4~ - ~J ~ =: .. J,18\00, lk. ~· ' ci f· • ~ .- ~·l'l!~}18 f00' ·~->- t1~ ~~ . ,18o;oO: ~~;_.-~ .€ .•l.!-;9Z:2.,,5.9: ~ -:.::J.E.-!35~~06;_6-11 "'-• . -~·~ .. 

fi!EDI)\1mae. F ·· 
'~ - ,:11• ~=~·I L. 6',30 b ·-- ~ -~.;_1~45' ~ ' _;9,1'[3 5' c 2i860r25, t' · - ~ - .;. - -~ -~:£~~18$019~\60. 

L z.t<s•·ilfoL:I'~ (6: ""<"'---~ ~~ -~.:r727,'140: numer:o~quote~ ~ ~-: il!"l!542 ·25 C12•.276,81:,2i·10 

N.B. N. 10 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo 
**UN DIRIGENT E IN SERVIZIO SCUOLA PER 7 MESI e 3 MESI INCARICO MAE 

·~ 
-1.COM r>,U;Ii.0'1R,E[ljJ~J;~UiZ·ION E•1DI2 R·lStl LJ]~71;01 ~U;II::~S.CZI~A !2 .0 J~ER-l_OQ.a~:(:2•J~ ESI~I." _ .,.-,..; --:-~·-o:;,·,'if:::O• I 

DS .IN,, • ~ " l .. . "' I ~ j , val(\re. tasce ·II!' 
•FASCE\. ,, .. SEil,VI<:IO l ' ~ ., ·~ ' 1 "'~ms•;tiR• 1, 

r,appil'rfo, I \ . . ., ~vlt~·I,'ABx~lr1~Iij;: 
-~tiffal~ sp·es-a: ~ 

113_SJINIBPS ~ ~ P0SI~l®N~1 ~ i: ~ ·co:emeuan~e1. ' ~~~s~ L ,~;x;o, I , I r~cwo~G!JN, 
I ~V~~IAB~~ ,. 

~ ~ . . I ~ 2° IPEIH.OD:()I' '. I 
.j I:'ANTL;FI\SGI_~ i. -"~" ...J ,j f - ·~-- " q~'JM'i'siS:. ~-' [. ~;;. 

.. 
1N ' c...J ' i i33iO,O f- ~- ~ :;:-~:= ~6 L :'· . ".'t •3e;,o·o 1'1~9, I- ;; _.,505,40 I _ c :1,56,2•11 L ··· ,c-roo. 57_5\.72 ..:.. ·..:._ ,..;._- _ .~ .- ' == 
2'll-'::.. -.'? 

~ _?\1'3,50 ~ ~;:'"-~" -~ ... 6. t..o1• ,_ • ,-7·19;so: l-- .,.·:1,6 [,"' ·'2•302,:40. i ~ .J( ,6G6,8tl > . '•l( _ii_58.:1B2>7.2 
3:1'1: ; 19,9,.50 

L" """ ..JO'I: .-;1,79,_Sd l_,. ---~-~· -1;.9 !: ~ .: .. ~6.6,-'l'._d _1(,5-1'2,~11' ~":: ··~· --·. . _<\(<~2.,8,7.4',,34 

4>;' ~.JL 23i O.O 0 I' 23\0.0 L__,. ~a· ,. ~ '~· 'l!!S\ 00, L·; :· f ( , 398700 ~ 
,,., ,. 

_, - $:"9 ."'54\ 1:0 
MEDIA MAE .I ·I . ~Z~00. ~ 

..: ·• .-. J >45 I "'t. ' 2,0;30, :.C, ___ ,(.57(7,oll '" ';,€_;4 ,_039,75 .., ... ....._ 1.;, ~ -~ 

1.0~9~-J~ __.6 ; ' _ t \.-. ·1'.06!2< :num6(0l,QuotebJ 
N.B. N. 3 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo 

- i3340''80' .-c 6 '64,8 ·26 ·63 
- I -

( 374,79 

( 315,61 
( 256,44 

( 197,26 
( 286,03 

€ 378,10 
€ 318,40 
€ 258,70 
€ 199,00 
€ 288,55 

CONTROLLO RISORSE I MPEGNI 
FONDO ANNO 2013-2014 

INC AGG 

REGGENZE TEMPORANEE 
FONDO REGIONALE 2013-2014 DISPONIBILE DA RIPARTIRE 
RETR POS FISSA 1° PERIODO 

RETR POS VARIABILE 1° PERIODO 

RETR POS F!SSA 2° PERIODO 

~
' RETR POS VARIABILE 2° PERIODO 

INTEGRAZIONE RETR RISULTATO per REGGENZE 1• PERIODO 

INTEGRAZIONE RETR RISULTATO per REGGENZE 2° PERIODO 
RETIBUZIONE RISULTATO 1° PERIODO 

RETIBUZIONE RISULTATO 2° PERJODO 

TOT ALE 

§'' 
~ 

( 15.763. 181,75 

( 4.141,08 
· € 85.577,70 

( 2.155.941,10 

( 5. 726.630,90 
€ 629.532,43 

( 1.660. 592,45 
( 2.484.912,50 

( 82.497,02 
( 2 .276.812,10 

c 664 .826,63 

c 15.681.745,13 c 1 5 .681.745,13 
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ALL1- CIR 2013-2014- DATI DIRIGENTI SCOLASTICI PER CIR LOMBARDIA 

SITUAZIONE ISA 1° PERIODO SETTEMBRE 2013- GIUGNO 2014 

istituzioni 
scolastiche 

dirigenti DS IN SERVIZIO incarichi di 
dirigenti 

fasce 2013-2014 EFFETTIVI SCUOLA 
presidenza 

reggenti 
decreto 

annuali (TEMPORANEI) annuali 
fa see 

I FASCIA 124 101 1 0 3 

II FASCIA 746 453 8 10 31 

Ill FASCIA 229 127 1 2 26 

IV FASCIA 50 27 0 3 14 

1.149 ' 708 10 15 74 

N.B. N.10 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo- vedi tabella sottostante 

N.B. N. 1 reggenza per 9 mesi SU VACANTE N. 1 reggenza per 11 mesi SU VACANTE 

Reggenze 
SETT 2013-

GIU 2014 
SUVAC 

19 

241 

71 

4 

335 

N.B. N. 7 reggenze temporanee per alternanza reggenti su sed i vacanti e sedi lasciate libere da PPS 

mesi 
INCIOENZA 

MOTIVO TEMPORANEITA' FASCE servizio 1° 
1° PERIODO 

periodo 

10 

MAE dal 28/03/2014 1 7 0,7 

1 7 0,7 

ALTRO dal 5/5/2014 2 8 0,8 

CESSATO dal 01/06/2014 2 9 0,9 

ALTRO 6 mesi dal 1/12/2013 al31/05/2014 2 4 0,4 

INCARICO DIRIGENTE MIUR dal 27/02/2014 2 6 0 ,6 

PENSIONE dal 01/5/2014 2 8 0 ,8 

DECESSO il 24/05/2014 2 9 0,9 

INCARICO DIRIGENTE MIUR dal 2/04/2014 2 7 0,7 

IN PENSIONE DAL 01/04/14 2 7 0,7 

8 58 5,8 

INCARICO DIRIGENTE MIUR dal 27/02/2014 3 6 0,6 

1 6 0,6 

0,31 

PPS 2o 
periodo 

2 

1 ~ 
consistenza 

II FASCIA 6 0 0 6 6 

1111 FASCIA 0 0 0 0 0 

IIV FASCIA 0 0 0 0 0 

7 3 2 6,3~' 7 

TO TALl 
REGGENZEOI 

Reggenze 

PERIODO SU 
temporanee 
SUVACANTI 

VACANTI 

22 0 

272 4 

97 1 

18 2 

409 7 

~G 
) 

L _ 
"""'"o MAE d•~TO PER 5112 SU MAE o CALCOLATO PER 7112 '" ""ol• 

~ -~ 

ALTRI DATI 

DIRIGENTI . 
totale a G>S IN PPS IN IDS IN ALTRI 

controllo CIR!' SERVI;ZI01 
1INCAR!IC~I 

NG;CIRf I 
'' -~~ ~/. . MAE -- I. ~· •w~- ."<. 

124 0,00 

747 6,00 
6,30 9 

228 0,00 

50 0,00 

1.149 ·~6 6,30 . ~ ,g - 'I 



SITUAZIONE ISA 2° PERIODO LUGLIO 2014. AGOSTO 2014 ALTRI DATI 

istituzioni DSIN 

I scolastiche 
dirigenti 

NEO DIRIGENTI 
SERVIZIO TOTALEDS I incarichi di 

fasce 2013-2014 EFFETTIVI 2 MESI SCUOLA TITOLARI SU 
presidenza decreta 

annuali (TEMPORANEI SCUOLA 
fasce ) 

~br Pli'GENillffl 
c ~ ... _ 

dirigenti I Reggenze I r ~ ·l ~~~N,(X~l]~r; t to tale a · .0s. FN~PPs: 1 · ttNr reggenti emporanee '": "" ~t ~SER/$•~i~r.• ~'~~@AR!I\fHl' I annuali SU VACANTI controllo ,, GJR, ,, .: ~'"J'NWGrR: 'M~f;, _J . .. ~ ' 
=--~ --- ..4»~-:..:JZ!:..:.. ~.a..!~~~.,. 'U. •• 

I FASCIA 124 101 19 0 120 0 3 1 124 0 
II FASCIA 746 453 243 2 698 9 

Ill FASCIA 229 127 72 1 200 2 

31 8 746 6 
I 7 10 

26 1 229 0 
IV FASCIA 50 27 5 0 32 2 14 2 50 0 

1.149 b '7,0:81 , j I~ -~ '339, .. j ~:~-~ 3~ '- _o_JV"~ '~- ''' ~:o5o,:" 1 "'' . J3 74 12 1.149 ({6 _ .1: ~- -~ -~ - J~ ~ ,ilo-: ·· 
N.B. N. 3 dirigenti temporanei con variazioni in corso di periodo- vedi tabella sottostante 

N.B. N. 12 reggenze temporanee per alternanza reggenti su sedi vacanti e sedi lasciate libere da PPS 

* n. 2 Presidi incaricati assunti il 30/06/2014 come Dirigenti scolastici 

* n. 1 DIRIGENTE NEO ASSUNTO IN ASPETTATIVA PARLAMENTARE 

MOTIVO TEMPORANEITA' FASCE 

ALTRO 6 mesi dal1/12/2013 al 31/05/2014' 2 

EFFETIIVO dal.30/6/14'- DIMESSO 23/7/14 2 

2 
EFFETIIVO dal 01/08/2014 3 

3 
~-- ----

PPS CIR 

fasce 2013-2014 
dirigenti 
PPS -cir 

mesi I mesi 
servizio servizio 2° 

1° oeriodo 

I FASCIA 0 31 2 
II FASCIA 6 01 0 

Ill FASCIA 0 01 0 

mesi 
servizio 2° 

oeriodo 

2 

1 

3 

1 

1 

consistenza 

PPS 1° 
oeriodo 

10 

0,3 

6 

0 

INCIDENZA 
2° PERIODO 

3 

1,0 

0,5 

1,5 

0,5 

0,5 

consistenza 

PPS 2° 
eeriodo 

2 

1 -
6 -
0 -
0 ---3'},:".,., 

rt\ 
Y~rc. 

I 

\ 

~ 

~~IV FASCIA I 01 01 01 0 

*lncarico MAE dal28/03/2014 CALCOLATO PER 5/12 SU MAE e CALCOLATO PER 7/12 su scuola 
~ : 6 : 3 2 ::_:. 16(:\"".: ~. 

) 
1 

DETTAGLIO MANTENIMENTO FASCE 
1 

fasce 2013-20141 MOTIVAZIONE L -
II FASCIA 12 (da2a1) 1 (da 3 a 1) 13 

II FASCIA 25 (da 3 a 2) 3 (da 4 a 2) 28 

Ill FASCIA 6 (da 4 a 3) - 6 

iV FASCIA 0 0 0 

43 ( ----......._ 4 47 

.~ 



DICHIARAZIONE A VERBALE 

Milano, 18 maggio 2016 

CIR 2013/2014 AREA V Regione Lombardia 

Le OO.SS. rap presentative dell' Area V nella regione Lombardia, considerando che le richieste 

deii'UCB riguardano meri refusi e non rilievi relativi all'avvenuta contrattazione, decidono di 

sottoscrivere il CIR in via definitiva relativo alia retribuzione accessoria per l'anno scolastico 

2013/2014, e rilevano comunque quanta segue: 

1. La quantificazione del FUN 2013/2014, e dei conseguenti stanziamenti regionali, deriva da 

una dubbia interpretazione da parte deii'UCB dell'art. 9, comma 1, del DL 78/2010, come 

convertito con modificazioni dalla Iegge 122/2010. 

2. L'interpretazione data alia norma contradd ice al diritto riconosciuto in sede di CCNL Area V 

del 2002, in merito alia confluenza delle RIA dei dirigenti collocati in quiescenza nel FUN. 

3. L'applicazione della norma contrattua le avrebbe comunque rispettato il vincolo posto dal 

DL 78/2010, dal momenta che comunque il budget sarebbe stato inferiore al tetto delle 

retribuzioni stabilito nel 2010. 

A fronte di tale situazione le OO.SS. dell' Area V, avendo unitariamente deciso di avanzare ricorso 

in sede di giurisdizione ammin istrativa, attendono che in sede di TAR Lazio venga espresso un 

giudizio di merito sulla diversa interpretazione da dare all'art. 9, comma 1, del DL 78/2010. 

ANP- CIDA Massimo Spinelli 

FLC CGIL Raffaele Ciuffreda 

CISL - SCUOLA Adria Bartolich 

SNALS - CONFSAL Carlo Columbo 

UIL - SCUOLA Fernando Antonio Panico 

I 


