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PROVINCIA DI VARESE — SETTORE LAVORO
PIANO DISABILI - MASTERPLAN 2022

PROGETTO

AZIONE DI SISTEMA ORIENTAMENTO AL LAVORO:

“UNA RETE PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER
L’ORIENTAMENTO”

1. Elementi di contesto

| percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO), di cui ai commi 784/785 art. 1
della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, hanno lo scopo di mettere in grado lo studente di acquisire
o incrementare, le competenze trasversali, per un consapevole orientamento al mondo del lavoro.

Le precedenti esperienze di alternanza scuola-lavoro (legge 107/2012 “buona scuola”) hanno
evidenziato diverse difficoltd, in particolare per gli studenti con disabilita, nelle fasi di scouting
aziendale e nella fase di valutazione e orientamento in uscita dal percorso scolastico.

Nellambito del Piano disabili della Provincia di Varese - Masterplan 2020 - si & avviata la
sperimentazione dell'azione di sistema di orientamento al lavoro “Insieme per I’'orientamento”.
L'azione che ha coinvolto 19 ragazzi/e frequentanti I'ultimo anno e 10 scuole secondarie della
Provincia.

La seconda sperimentazione, tuttora in corso, ha coinvolto 95 ragazzi/e disabili frequentanti il 3° e
4° anno delle Scuole Secondarie di secondo grado e il 3° anno dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionali (leFP), diciassette Scuole Secondarie della Provincia, un soggetto capofila, cinque
soggetti attuatori e I'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia.

Anche I'attuale Progetto, cosi come i precedenti, & stato predisposto secondo quanto stabilito dalla
DGR 2461 del 18/11/2019 all. D e la DGR 7273 del 07/11/2022; in particolare nel rispetto del suo all.
A “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore dell’inserimento socio-lavorativo delle
persone con disabilita, a valere sul fondo regionale istituito con L.R. 4 Agosto 2003 n. 13" punto 7
“Orientamento al lavoro”.
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Nell’anno scolastico 2022/2023 i disabili iscritti alle scuole secondarie sono 881, in aumento dello
0,5% rispetto all'anno scolastico 2018/2019 dove erano 681. Negli ultimi 5 anni si & assistito a un
trend in crescita anche nei Centri di Formazione Professionale passando da 700 iscritti nel
2018/2019 a 793 iscritti per il periodo 2022/2023. Da questo si evince la necessita di dare una
risposta sempre pit qualificata in termini di orientamento al lavoro rivolto a persone con disabilita.

2. Obiettivi del progetto

L’azione ha I'obiettivo di accompagnare gli studenti con disabilita nelle fasi di uscita dal percorso
scolastico e di avvicinamento al mondo del lavoro attraverso: servizi di orientamento durante la
realizzazione dei PCTO, presa in carico precoce in fase di uscita dal sistema scolastico e
accompagnhamento alla ricerca del lavoro.

Nello specifico s’intende conferire una maggior flessibilita allo strumento, in modo da poter
adeguare ogni percorso ai bisogni di ogni utente creando un percorso di supporto personalizzato.

3. Modalita di attuazione

In attuazione del Masterplan 2022, la Provincia di Varese ha deciso di affidare “in house” ad Agenzia
Formativa della Provincia di Varese la gestione dell’azione di sistema Orientamento al lavoro cosi
come previsto dagli Indirizzi succitati della DGR 2461 del 18/11/2019 (all. D) e della DGR 7273 del
07/11/2022 (all. A).

4. Fasi di attuazione previste per il raggiungimento degli obiettivi

Tenuto conto degli indirizzi per I'attuazione (DGR 7461/2019 all. D - DGR 7273/2022 all. A) di
Regione Lombardia, 'azione dovra essere realizzata secondo le seguenti fasi:

v FASE 1: Sottoscrizione di un Protocollo d’intesa con UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER
LA LOMBARDIA - UFFICIO XIV - VARESE:

Si richiede all’ Agenzia e all’ UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA - UFFICIO XIV -
VARESE, la sottoscrizione di un protocollo per I'attuazione di un servizio di orientamento rivolto ad
alunni con disabilita attraverso percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO).

Tale protocollo rimarra aperto per accogliere le successive adesioni degli Istituti, delle Scuole
Professionali, degli operatori, delle imprese, delle cooperative e degli altri soggetti interessati.

v' FASE 2: Costituzione rete e adesione al protocollo:

Agenzia Formativa e UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA - UFFICIO XIV - VARESE
individueranno i partecipanti alla rete per il Progetto mediante la sottoscrizione di lettera di
adesione al suddetto protocollo.
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La rete dovra essere costituita da:
e Scuole Secondarie di secondo grado con sede nel territorio della Provincia di Varese;
e Centri di Formazione Professionale;

e Operatori accreditati ai servizi al lavoro inseriti nel catalogo provinciale degli “Operatori
abilitati per I'erogazione dei servizi al lavoro a favore delle persone disabili”;

e almeno due imprese con sede operativa nel territorio della Provincia di Varese che si
impegnino a collaborare attraverso |'ospitalita in tirocinio;

e una o pil cooperative sociali di tipo B che si impegnino a collaborare attraverso I'ospitalita
in tirocinio e il tutoraggio;

Al fine di estendere la rete degli erogatori di servizi e dei destinatari, ’Agenzia Formativa della
Provincia di Varese inviera a mezzo pec una “lettera di invito ad aderire al progetto” a tutti gli
operatori del Catalogo provinciale e ai Centri di formazione professionale che operano nella
Provincia di Varese.

v FASE 3: Individuazione destinatari:

L' Agenzia dovra relazionarsi con gli istituti scolastici e i centri di formazione professionali che
aderiranno al protocollo per le segnalazioni di studenti con i seguenti requisiti:

° Possesso di certificazione ai sensi della legge n. 104 del 1992 e/o presa in carico da parte dei
servizi specialistici per difficolta di apprendimento e/o relazionali;

° Effettiva iscrizione e frequenza a uno dei percorsi d’Istruzione e Formazione Professionale in
una delle classi destinatarie dei percorsi PCTO oppure ad un percorso di Scuola Secondaria di
secondo grado dal 3° anno;

Dovra inoltre garantire equa distribuzione tra i destinatari iscritti ai diversi Istituti aderenti all’azione
di sistema, con priorita a disabilita psichica o a difficolta relazionali rilevanti.

v FASE 4: Attivazione dei percorsi di dote alternanza per i destinatari:

| servizi potranno essere erogati anche dagli “Operatori abilitati per I'’erogazione dei servizi al lavoro
a favore delle persone disabili” che aderiranno al protocollo e sottoscriveranno un accordo di rete
con I'Agenzia Formativa della Provincia di Varese e dovranno concludersi entro il 31/08/2024.

Al fine di personalizzare gli interventi alle esigenze dei singoli partecipanti, sara facolta dell’Agenzia
Formativa detla Provincia di Varese e degli Operatori che aderiranno al protocollo definire i percorsi
nell’ambito dei seguenti servizi e rispettivi massimali, fermo restando i servizi obbligatori:

e Accoglienza accesso ai servizi
o Colloquio specialistico

s Definizione del percorso
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SERVIZIO

i_ e COSTO ORARIO | IMPORTO
| SERVIZIO DURATA MAX STANDARD I MAX
ML S ____ = = |
ACCOGLIENZA E ACCESSQO Al SERVIZI 1H ' 33 € 33€
- !
i COLLOQUIO SPECIALISTICO . 4H [ 33€ 132 €
| DEFINIZIONE DEL PERCORSO 2H : 39 € 78 €
| |
| BILANCIO DI COMPETENZE : 6H f 33¢€ 198 €
CREAZIONE RETE 10H : 32€ 320 €
| ORIENTAMLi‘NJgRgl:I(_;I\“RJI;::ORCA ATTIVA 15 H B l 15€ 240 € i
(RETMGMOMANGIANTIA | ion | me| e
i fCCOMPAGNAMEN’E CSNTO . _4 H : 31€ 124 € |
COACHING GRUPPO 12 H - 15 € 180 € |
- COACHING INDIVIDUALE. o | 8H |L 35€ 280 €
| TUTORING E A(-i—(l:gg:\lrleGNAMENTO AL | 60 H _ _32 € o %3223

v

FASE 5: Monitoraggio

E previsto un monitoraggio intermedio, trascorsi sei mesi dall’avvio del progetto, ed un
monitoraggio finale il 31/12/2024, termine del progetto.

E richiesta ad Agenzia una relazione intermedia ed una finale con 'indicazione di:

Numero soggetti destinatari coinvolti ed esito del loro accompagnamento alle Commissioni
mediche di accertamento formale del grado di disabilita ai fini del loro collocamento
mirato ex L. 68/99, ove ne abbiano diritto;

Aziende in obbligo e non in obbligo coinvolte nel partenariato;
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento attivati;
Tirocini di inserimento lavorativo attivati;

Inserimenti lavorativi;
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v’ FASE 6: Rendicontazione finale

I’Agenzia Formativa dovra conservare ed esibire su richiesta della Provincia di Varese, anche
mediante visite in loco, copia della seguente documentazione (propria e di altri operatori):

Piano di intervento personalizzato
Output di tutti i servizi erogati

Timesheet di tutti i tutor coinvolti
Registro tirocini curriculari attivati

Relazione finale dei servizi svolti

Con l'invio del monitoraggio e della relazione finale, & richiesta la documentazione relativa ai
giustificativi di spesa relativi ai costi di gestione del progetto e coordinamento della rete rimborsati
a costi reali (max 10 %).

5.

Risorse a disposizione

BUDGET: 300.000,00 €

6.

10% alla sottoscrizione del verbale di avvio attivita
45% all'invio del monitoraggio intermedio

45% rendicontazione finale

Tempistiche

L’azione dovra essere avviata nei tempi definiti nel Masterplan 2022 della Provincia di Varese, in particolare
il progetto dovra concludersi entro’il 31/12/2024.
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