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              PROTOCOLLO DI INTESA  
  tra  

AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE 
e 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA- UFFICIO XIV –VARESE  
 

 
PROSECUZIONE AZIONE DI SISTEMA  

 
“PER LA SPERIMENTAZIONE DI UN SERVIZIO DI ORIENTAMENTO RIVOLTO AGLI ALUNNI CON 

DISABILITA’ ATTRAVERSO L’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO” 
 

Premessa 
 

Visti  

- la Legge 12 marzo 1999 n. 68 ”Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare 
l’art. 14 che prevede l’istituzione da parte delle Regioni del “Fondo regionale per 
l’occupazione dei disabili”, da destinare al finanziamento dei programmi regionali di 
inserimento lavorativo;  

- la Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone 
disabili e svantaggiate” che prevede il finanziamento di azioni mirate al sostegno di 
politiche integrate di istruzione, formazione professionale, inserimento e mantenimento 
lavorativo;  

- il Decreto Legislativo 15 aprile 2005 n. 77 “Definizione delle norme generali relative 
all’alternanza scuola lavoro”;  

- la Legge 13 luglio 2015 n. 107 “La buona scuola” che garantisce il raccordo organico e 
continuo tra formazione e mondo del lavoro, attraverso forme di progettazione 
condivise con le imprese;  

- la Deliberazione Regionale del 18/11/2019 n XI/2461 “Linee di indirizzo a sostegno delle 
iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere 
sul fondo regionale istituito con LR 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2020-2021” e, in 
particolare, l’Allegato D “Azione di sistema a rilevanza regionale- Orientamento al 
Lavoro”; 

- il Decreto Interministeriale n. 182 del 29 dicembre 2020 “Adozione del modello nazionale 

di piano educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalità di 

assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con disabilità”, ai sensi dell’articolo 7, 

comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66 ed in particolare l’ articolo 5  

“Raccordo del PEI con il Profilo di Funzionamento”, l’ articolo 6 “Raccordo del PEI con il 

Progetto Individuale”, l’ articolo 11 “Percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento” e l’ articolo 14 “Certificazione delle competenze”; 

- Il precedente Protocollo di Intesa sottoscritto dalle parti in data 14 Luglio 2022 inerente 

“la sperimentazione di un servizio di orientamento rivolto agli alunni con disabilità 

attraverso l’alternanza scuola-lavoro”. 
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Richiamati altresì  

- le “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio–
lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale istituito con la L.r. 
4 agosto 2003 n. 13   

- la DGR n. XI/7273 del 07/11/2022, di cui parte della quota è stata destinata a coperture 
delle azioni regionali a sostegno dell’istruzione e della formazione professionale degli 
alunni con disabilità; 

- il “Piano provinciale per l’inserimento lavorativo delle persone disabili - Masterplan 
2022 – annualità 2023-2024”, approvato con Deliberazione Presidente n. 167 del 
28/12/2022, che prevede anche l’Affidamento in house della realizzazione dell’azione di 
sistema “Orientamento al Lavoro” (Progetto “Insieme per l’Orientamento”), all’Agenzia 
Formativa di Varese da parte della Provincia di Varese. 

 

L’AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE, Sede Operativa CFPIL,  con sede legale in 

Varese, Via Monte Generoso, nr. 71/A, Codice Fiscale 02745120127, rappresentata dal Dott. 

Salvatore D’Arrigo; 

E 
 

L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA,  UFFICIO XIV (AT VARESE), con sede legale 

in Varese, via Elvio Copelli, nr. 6, Codice Fiscale 80010960120, rappresentato dal Dott. Giuseppe 

Carcano;  

CONCORDANO  

Art. 1  
Oggetto dell’accordo  

Il presente accordo ha l’obiettivo di proseguire il progetto sperimentale di accompagnamento degli 
studenti con disabilità nelle fasi di uscita dal percorso scolastico, attraverso azioni di orientamento 
e di avvicinamento al mondo del lavoro utilizzando i percorsi previsti di alternanza che saranno 
personalizzati in base alle caratteristiche e potenzialità delle singole persone. 

Art. 2  
Obiettivi e modalità di attuazione 

Gli enti firmatari si propongono di realizzare un modello condiviso di presa in carico degli studenti 

segnalati dalle Scuole aderenti al progetto. 

Le attività perseguono l’obiettivo di: 

-  fornire ai ragazzi con disabilità e alle loro famiglie una presa in carico integrata con le 
istituzioni scolastiche, per la progettazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro e di attività 
di orientamento individuale. 

- favorire una specifica conoscenza delle caratteristiche e delle regole del mondo del lavoro, 
supportando gli studenti ad essere consapevoli delle proprie attitudini, ma anche dei propri 
limiti, nella prospettiva dell’elaborazione di un progetto di vita realistico e raggiungibile. 

- inserire i giovani con disabilità in contesti lavorativi “protetti”, facendo leva su una rete di 
Aziende e Cooperative del territorio, con il supporto degli Operatori accreditati sul Piano 
Disabili all’erogazione dei servizi al lavoro. 
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Art. 3  
Ruoli e funzioni  

L’Agenzia Formativa è responsabile della realizzazione dell’Azione di Sistema e del coordinamento 
della Rete (Operatori accreditati ai Servizi al Lavoro, Imprese e Cooperative del territorio) che verrà 
costituita in funzione delle singole progettazioni. 
Le attività svolte saranno monitorate da Provincia di Varese e rendicontate da Agenzia Formativa a 
Provincia di Varese nei termini stabiliti. 
 
L’AT di Varese si impegna a promuovere il progetto “Una rete per le competenze trasversali per 
l’orientamento” presso le istituzioni scolastiche e ad individuare, di concerto con Agenzia Formativa, 
i soggetti che entreranno a fare parte della Rete, e che a loro volta sottoscriveranno lettere di 
adesione al presente protocollo. L’AT Varese svolgerà inoltre un ruolo di supervisione mentre le 
Scuole aderenti al Progetto saranno garanti della condivisione dei dati personali relativi agli studenti 

con disabilità e delle progettualità già in essere al loro interno. 

Art. 4  
Azioni previste  

I percorsi degli studenti destinatari dell’azione verranno realizzati attraverso attività di 

orientamento, “coaching” e “tutoring”  e nelle esperienze di alternanza e di tirocinio, prevedendo: 
 

1. attività di orientamento per allievi frequentanti il 3°, 4° e 5° anno del percorso scolastico, 
da attuarsi attraverso il coordinamento con i “Referenti Inclusione” degli Istituti aderenti; 

2. presa in carico precoce in fase di uscita dal sistema scolastico, attraverso l’attivazione di una 
rete di sostegno ed azioni utili alla preparazione al mondo del lavoro dei giovani destinatari; 
3. accompagnamento alla ricerca del lavoro, con eventuale inserimento dei destinatari in 
ulteriori misure di supporto previste dal Masterplan 2023/24. 

 
Le azioni al punto 1 dovranno sostenere ed integrare i progetti educativi elaborati dalle istituzioni 
scolastiche con strumenti propri del CFPIL dell’Agenzia Formativa, che opera nell’ambito delle 
politiche attive per studenti e lavoratori disabili e che metterà a disposizione le proprie competenze 
e una rete di contesti lavorativi adeguati “all’osservazione in situazione”. 

Inoltre, in base ai destinatari individuati, gli Operatori accreditati ai servizi al lavoro per la disabilità 
che entreranno in Rete, garantiranno l’accesso a Servizi fruibili direttamente sul territorio di 
appartenenza degli studenti.   

Art. 5 
Destinatari 

Le azioni oggetto del presente Protocollo di Intesa, così come previsto dal Progetto Azione di 

Sistema Orientamento al lavoro “una rete per le competenze trasversali e per l’orientamento“,  si 

rivolgono a giovani con disabilità psichica ed intellettiva o con gravi difficoltà relazionali in possesso 

dei seguenti requisiti:  

- effettiva iscrizione e frequenza a uno dei percorsi di istruzione e formazione professionale in 
una delle classi destinatarie dei percorsi di alternanza scuola – lavoro oppure a un percorso 
di scuola secondaria di secondo grado dal terzo anno;  

- possesso di una certificazione di disabilità ai sensi della L 104/92 e/o presa in carico da parte 
dei Servizi Specialistici del territorio per difficoltà di apprendimento e/o relazionali; 
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Art. 6 
Definizione degli impegni 

I soggetti firmatari del presente protocollo si impegnano a partecipare alle attività previste dal 

progetto “Insieme per l’Orientamento” che saranno di volta in volta definite, attraverso: 

- l’individuazione di un proprio referente orientamento / inclusione; 
- la condivisione di materiali e dati utili alla stesura dei progetti personalizzati per gli 

studenti; 
- l’utilizzo di format/schede/questionari proposti nelle diverse fasi del progetto; 
- la collaborazione nel lavoro di Rete. 

Art. 7  
Requisiti per l’adesione al Protocollo di Intesa  

Il presente protocollo rimane aperto a successive adesioni, che saranno raccolte e formalizzate 
con singole lettere di intenti. 
Potranno aderire: 

• istituti di Istruzione Secondaria di Secondo Grado con sede in provincia di Varese 

• istituti professionali e centri di formazione professionale (IeFP) 

• imprese con almeno una sede operativa nel territorio della Provincia di Varese, che si 
impegnino a collaborare attraverso l’ospitalità in tirocinio 

• Cooperative Sociali di “tipo B”, con almeno una sede operativa nel territorio della Provincia 

di Varese, che si impegnino a collaborare attraverso l’ospitalità in tirocinio e il tutoraggio 

• Enti aderenti al Catalogo provinciale degli operatori abilitati all’erogazione di servizi al lavoro 

per le persone disabili 

• Associazioni di disabili ed enti specializzati. 

Art. 8 
Durata dell’accordo 

Il presente Protocollo d’Intesa ha durata per tutta la realizzazione del Progetto “una rete per le 
competenze trasversali e per l’orientamento “ 

Art. 9 

Obblighi di riservatezza e sicurezza 

I dati personali, raccolti in conseguenza e nel corso di esecuzione del presente progetto, saranno 

trattati secondo il Regolamento UE sulla protezione dei dati personali n. 2016/679 (GDPR), 

esclusivamente ai fini delle attività realizzate in attuazione del presente protocollo, fatti salvi i diritti 

degli interessati secondo le modalità in esso stabilite.  

Le Parti si impegnano altresì ad assicurare la riservatezza in relazione a dati, notizie e informazioni 

di cui possano venire a conoscenza nell’ambito delle attività di collaborazione instauratasi.  
 
 

Varese, 25 luglio 2023 

Agenzia Formativa Varese 
Direttore 

 
Dott. Salvatore D’Arrigo 

Ufficio Sc. Regionale XIV  - AT Varese 
Dirigente dell’Ufficio 

 
Dott. Giuseppe Carcano 
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