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Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio XIV - Varese
Via Copelli 6 - 21100 Varese - Codice Ipa: m_pi

CONTRATTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER
L'ANNO 2019 DELL'USR LOMBARDIA — AMBITO TERRITORIALE XIV -VARESE

In data 01 marzo 2022, presso I’Ambito Territoriale XIV — Varese sono presenti, per la parte
pubblica — A.T. Varesg, il dirigente Giuseppe Carcano e, per la parte sindacale, i soggetti
sindacali titolari della contrattazione integrativa decentrata a livello di sede, come in calce
indicati. Le parti, dopo approfondito confronto iniziale, concordano di chiudere il contratto nella
seduta odierna, nei termini che seguono:

Premesso

che a seguito di CCNI del 07 febbraio 2022, sottoscritto definitivamente in sede centrale il 07
febbraio 2022, I'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia con nota prot. 3507 del
17/02/2022 ha comunicato con relativa tabella di ripartizione (allegati al presente documento)
I'assegnazione a favore di A.T. Varese un totale di € 83.889,97 da suddividere in base alle
seguenti quote:

e art. 4 - “"Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti e ipovedenti”, come da
allegato A del citato CCNI — € 1.116,41. inerente unica unita presente, rientrante nella
tipologia di cui trattasi (centralinisti non vedenti)

o art. 8 (commi 3, 4, 5, 6) - “Retribuzione della Performance organizzativa”, come da allegato
D del citato CCNI pari a € 41.386,78 (risorse performance organizzativa)

e art. 9 - “Performance individuale”, come da allegato C del citato CCNI pari a € 41.386,78
(risorse contrattazione di sede)

si stipula il seguente accordo
Riparto della retribuzione di produttivita 2019 per il personale di tutte le posizioni
economiche

1) Retribuzione della Performance organizzativa.

La quota, destinata all‘attribuzione della Retribuzione della Performance organizzativa, verra
ripartita secondo quanto previsto dall’articolo 8 (commi 3, 4, 5, 6) del CCNI del 07/02/2022
che & qui di seguito riportato.

8.  Sulla base dellz Relazione sulla performance, di cui alla Premessa, & stabilisce che, a segulto
della valutazione complessiva della performance del MIUR, pari al 100% degli cbiettivi istituziondi,
Yarnmontare della risorsa di cui al comma 1 destinata = retribuire il contributo dei dipandenti alla performance
organizzativa dell' Amministrazione nel sus complesso per un corpensn pro-capite paria € 2456,87 (€ 1:881,42
lordo dipendente) sulls bsse del numero complessivo det dipendenti valutad positivarnente (2958
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4. T} compexnse pro-cagite; di cul al comma § & calcolato per anno {convenzicnalmente $60 giorni) e
sulle base de] servizio prestato nel corso dell'anno di riferimento, al netto dei seguenti periodi di assenza:
) periodo par cassazione dal servizio a qualsiasi titolo;
b} periodo precedente all'assunzicnze in rusio nel corso dell'anno 8018;
¢} pericdo precedente al provvedimento di comando inentrata nel covsodell'anno 2019. In tale fastispecie rientra
anche, & non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio reso presso gli Ufici di diretts collsborazione
all'opara del Ministre dal personale che cessa dal relativo comando nel corso dell'anno 2019 ed ¢ asstgnato ad
altre Ufficio del Ministero; ‘
d) periodo successivo a provvedimento di cemando in useita nel corso dell’asno 2019, In tale fattispecie rientra
anche, & non va, pertanto, considerato, il pericdo di servizio reso prasso gli Uffiel di diretts collaborazione
all'opera del Ministro dal parsonale assegnato 3 detth Ufici con relativo proveedimento di comando nel corso
dell'snne 2018;
&) periodo di assenza per aspetrative senza assegni;
f) periode di congedo continustivo o frazionato di cul al d.lgs. 26 merzo 2001, 8° 151 ~ert 42, comma 5.

. 3.E ugualmente destinatario dei compensi, in quota part sulls hase del servizio prestato, connessi
m? performance organigzativa, il persenale che nel corso dell'anno 2018 & cessato x qualsiasi titolo dal servizio
0.8 8talos
&) mfzr?m o temporaneamente assegnato ad alors Amministrazions; -

b) trasfarfta o temporaneamente assegnato da altre Amministrazioni del comparto Funziond centralf;
¢} trasferito agli Uffic di diretta collsborazione ell'opera del Ministro o proveniente dagli stessi

8. La risorsa residuale {RS), successivamente al caleolo previsto dal comma 4, ¢ sttribuits, per le

stedse finalitd, af medesimi destinatarl, sulls base glorni di servizin, al netto delle decurtazioni di eui of comma
4, moltiplicatt per il valore/giorno caleclsto nel seguente modo:

valore/giorno = RS

2. glorni servizia
Per “T. giorni servizio” & intende la sommatoria di tutd | glarni di servizio di tutti { destinatart, al natto delle
decurtezioni dicui el comma ¢ e 5.

I) Sono conseguentemente determinati i seguenti criteri ai sensi CCNI art. 8:

a. comma 3: dipendenti valutati positivamente (>85 fino a 100 punti) n. 22

b. comma 4 lettera a) € comma 6 (assenza per periodo di cessazione dal servizio a

qualsiasi titolo) per le seguenti posizioni:

Bamonte Anna = cessato servizio dal 01/08/2019

Laracca Liberato Domenico = cessato servizio dal 01/08/2019
Morgante Giuseppe Bruno = cessato servizio dal 01/08/2019
Siclari Antonio = cessato servizio dal 01/08/2019

Dianese Lucia Leonarda = cessato servizio dal 01/07/2019
Londino Caterina = cessato servizio dal 01/07/2019

2) Performance individuale.

La quota, destinata alla Performance individuale, verra ripartita secondo quanto
previsto dagli artt. 9 e 11 del CCNI del 07/02/2022 come riportato qui di seguito:

a. art. 9 Performance individuale comma 1:

1. La contrattazione di sede disciplina Fimpiego della risorss per la retribuzione della
performance individuale e della maggiorazione di cui ai successivi articoli 10 e 11, sulla base della risorsa

ripartita di cui all’allegato C. ‘ )
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b. art. 11 Retribuzione della performance individuale comma 1, 2, 3

b 1. All'esito delle operazioni di cui all’articolo 10, Ia risorsa residuale & destinata alla performance
iny 3

2. Sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione, il personale 2 inserito nelle seguenti
c!“usi cui & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla performance individuale, T
d‘lstiaﬁ_ compensi individusli sono determinati sulla base del numero di units di personale inserite in clascuna
classe di punteggio:
1)>85 sino a 100 punt  100%
2)>74sinoa 85 punti 50%
8)>50sinoa 74punti  80%

4)>10sino 2 50 punti  70%
) sinoa 10 punti 0%

8. I personale inserito nella quinta classe di valutazione non percepisce aleun compenso.
3) Differenziazione del premio individuale.
La quota, destinata all'attribuzione Differenziazione del premio individuale, verra
ripartita secondo quanto previsto dall’articolo 10 del CCNI del 07/02/2022 come qui
di seguito ripertato:
2. Lamaggiorarione & individuata nel $6% del valore medio pro-capite scaturente dalla risorsadi

cuiall'art 9eil numers di unith di personale di cui all'art. 8, comme 4, pari s €749,91 [€.554,57 lordo dipandente)
e clok: € 7.969.995,08 - 2959 x 30%, ' ) ‘

a. In attuazione dell'articolo 78 del C.C.N.L. 12 febbraio 2018 del Comparto
Funzioni centrali - triennio 2016/2018 — la percentuale di personale cui destinare
la quota relativa alla Differenziazione del premio individuale per i dipendenti
inseriti nella I classe di merito (>85 sino a 100 punti), & stata concordata come
pari al 20% degli aventi diritto (22 unita) e ciog in numero di massimo 4 unita.

b. Poiché il numero di destinatari inseriti nella I classe di merito (>85 sino a 100
punti) & superiore al numero dei destinatari della differenziazione del premio
individuale come da accordo sopra descritto, si procede all'individuazione dei
destinatari in applicazione dei criteri cosi come previsti dal CCNI art. 10 commi 3,
4, 5 lett. a), come qui di seguito riportati:

) . 8 A paritd dirange di valutazione tra >85 sino a 100 punti st applica, quale titolo di preferenza,
il maggior punteggio ottenuto nella valutazione co iva.

‘ % A paritd di‘valuta%ione.eompl&siva si applica, quale ulteriore titolo di preferenza, }a valutazione
g:i gza;i; d; raggiungimento degli obiettivi assegnati {di cui alla sezione ¢ della scheds di valutszione prevista
istemna).

., .5.Aparitddeivaloridicui ai commi 2, 8 e 4, si applica, qualetitolo-di preferenza, il maggior numero
di giorni di servizio nel corso dell'annc 2019 {su bese annua di 380 giorni) al netto del seguent periodi di

aszenza: .
a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo; 1\
b) periodo precedente all'assunzione in ruolo nel corso dell'anno 2018; W
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c) periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell'anno 2018, In tale fattispecierientra
anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio reso presso gli Uffici di diretta collaborazione
all’opera del Ministro dal personale che cessa dal relative comando nel corso dell’anno 2018 ed ¢ assegnato ad
altro Ufficio del Ministero;

d) periodo successivo al provvedimento di comando in uscita nel corso dell'anno 2018, In tale fattispecie rientra
anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio reso presso gli Uffici di diretta collaborazione
all'opera del Ministro-dal personale assegnato a detti Uffici con relativo provvedimento di comando nel corso
dell'anno 2018;

¢) periodo di assenza per sspettativa senza assegni; .

f) periodo di congedo continuativo o frazionato di cul al d.lgs 26 marzo 2001, 1° 151 —art. 42, comma 5.

4)Procedure successive allaccordo

a. trasmissione del presente accordo, cui si allegano Relazione tecnico finanziaria,
Relazione illustrativa e Comunicazione risorse assegnate per lo stesso contratto,
all'Ufficio Centrale di Bilancio c/o Miur per ottenimento esito favorevole del
controllo di regolarita amministrativo-contabile

b. trasmissione del presente accordo a Direzione generale per le risorse umane,
acquisti e affari generali del Miur

c. trasmissione di tutta la documentazione comprensiva del parere dell’Ufficio

Centrale del Bilancio e decretoZ)liquidazio all'lUSR Lombardia;
PARTE PUBBLICA dr Giuseppe Carcano /;;4 ¢ 2l
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DELEGAZIONE SINDACALE
CGIL FP Gapriella Sierchio UIL PA Gabriele Dellutri CISL F.P.
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Copia conforme all'originale
tenuto presso I'AT di Varese
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