
Quota fissa 
non vedente

Totali attribuiti

Giorni lavorati 
(convenzionalme

nte 360 gg)
Art. 8 co. 4/5 Art. 8 co. 6 Art. 8 Art. 11 Art. 10 Art. 4 co. 2

n Area Giorni presenza
Quota perf. 

organizzativa al 
netto assenze 

RS redistribuita

Quota 
retribuzione 

organizzativa + 
RS 

Punteggio 
complessivo 
performance 
art. 10 co. 3 
(criterio 1)

Punteggio 
perfomance 
art. 10 co. 4 
(criterio 2)

Differenziazion
e attribuita art. 

10 co. 5 
(criterio 3)

Quota 
individuale - 

quota 
differenziazione 
art. 11 co. 1 e 2

Quota attribuita 
art. 10 co. 7 

(individuale + 
differenziazione)

Quota 
attribuita a 
personale 

non vedente

Totale (quota 
organizzativa + 

individuale + 
differenziazione se 

prevista)

1 III 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

2 III 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 100 55 € 564,37 € 1.778,60 2.342,97 € € 4.483,67

3 III 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

4 III 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

5 III 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

6 III 210 € 1.097,38 € 151,36 € 1.248,74 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.027,34

7 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 100 55 € 564,37 € 1.778,60 2.342,97 € € 4.483,67

8 II 180 € 940,61 € 129,74 € 1.070,35 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 2.848,96

9 II 210 € 1.097,38 € 151,36 € 1.248,74 100 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.027,34

10 II 210 € 1.097,38 € 151,36 € 1.248,74 100 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.027,34

11 II 180 € 940,61 € 129,74 € 1.070,35 100 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 2.848,96

12 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 100 55 € 564,37 € 1.778,60 2.342,97 € 1.116,41 € € 5.600,08

13 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 95 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

14 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

15 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

16 II 210 € 1.097,38 € 151,36 € 1.248,74 100 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.027,34

17 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

18 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 100 55 € 564,37 € 1.778,60 2.342,97 € € 4.483,67

19 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

20 II 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

21 I 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

22 I 360 € 1.881,22 € 259,48 € 2.140,70 90 55 € 0,00 € 1.778,60 1.778,60 € € 3.919,30

6960,00 € 36.370,25 € 5.016,53 € 41.386,78 € 2.257,48 € 39.129,30 € 41.386,78 € 83.889,97

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA - Ufficio XIV Ambito territoriale di Varese -  FRD 2019 - CCNI N.1/2022 sottoscritto  il 07 febbraio 2022 - ACCORDO DI SEDE UST VA

DATI RELATIVI AL 
PERSONALE INSERVIZIO 
NEL 2019 E INCLUSI NEL 

RIPARTIZIONE QUOTE FRD 2019 - AT XIV - Uff. di VARESE 

Personale valutato Art. 10

Performance organizzativa Performance individuale e diferenziazione art. 9


