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INTRODUZIONE 

 

La riforma strutturale dell’orientamento, prevista dal PNRR1, comporta che il mondo della Scuola, 

a tutti i livelli, dagli Uffici Scolastici regionali a quelli territoriali sino alle singole istituzioni 

scolastiche, lavorino in un’ottica integrata e di sistema, favorendo tutte le operazioni che facilitino 

il dialogo tra tutti i soggetti che, a vario titolo, si occupano di orientamento, per condividere 

informazioni e prospettive, approcci metodologici e, in alcuni casi, per co-programmare l’offerta 

formativa rivolta alle scuole. 

Emerge dai singoli provvedimenti previsti dalla Riforma dell’orientamento una chiara idea di 

Scuola, sintetizzata in un passaggio delle Linee guida per l’orientamento del MIM: “Se l’obiettivo 

è l’orientamento, le strategie sono la personalizzazione dei piani di studio, l’apertura 

interdisciplinare degli stessi, l’esplorazione delle competenze maturate anche in ambienti esterni 

alla scuola”. 

Un’idea di Scuola, dunque, le cui componenti costitutive sono la personalizzazione dell’offerta 

formativa, l’integrazione disciplinare, l’individuazione e il consolidamento dei talenti e delle 

attitudini degli studenti, anche attraverso percorsi formativi che si realizzino in collaborazione 

con gli “ambienti esterni alla scuola”.  

Una collaborazione, dunque, che si concretizza in alleanze educative, la cui realizzazione efficace 

sarebbe facilitata se tutti gli insegnanti avessero la possibilità di attingere ad un bagaglio 

strutturato e aggiornato di conoscenze in ordine alle opportunità offerte dal territorio e alle 

caratteristiche orientanti delle realtà che le promuovono. 

Per l’affermazione della vocazione orientativa della Scuola, dunque, è fondamentale un lavoro di 

squadra, che prenda le distanze dalla giustapposizione di interventi non dialoganti tra i diversi 

soggetti in gioco e che generi una profonda conoscenza dei singoli contributi e una 

consequenziale concreta e verificabile condivisione e coprogettazione. 

Nelle premesse del decreto di adozione delle Linee guida per l’orientamento 2si sottolinea quanto 

sia “necessario definire un sistema strutturato e coordinato di interventi di orientamento 

che, a partire dal riconoscimento dei talenti, delle attitudini, delle inclinazioni e del merito degli 

studenti, li accompagni in maniera sempre più personalizzata a elaborare in modo critico e 

proattivo un loro progetto di vita, anche professionale”. 

Un monito chiaro, già richiamato nell’ Accordo tra Governo, le Regioni e gli Enti locali concernente 

la definizione del sistema nazionale sull’orientamento permanente del 20 dicembre 20123, 

affinché non si perda di vista l’obiettivo di favorire la realizzazione di un tessuto di relazioni 

tenuto insieme da una comune cultura dell’orientamento, cultura intesa nel suo significato più 

ampio di “scelta consapevole, l’adozione pratica di un sistema di vita, di un costume, di un 

comportamento, o, anche, l’attribuzione di un particolare valore a determinate concezioni o 

realtà, l’acquisizione di una sensibilità e coscienza collettiva di fronte a problemi umani e sociali 

che non possono essere ignorati o trascurati”4 

Una “sensibilità” che si dovrebbe tradurre in strategie formative che sin dalla scuola dell’infanzia 

e della primaria siano un valido sostegno “alla fiducia, all’autostima, all’impegno, alle 

motivazioni, al riconoscimento dei talenti e delle attitudini, favorendo anche il superamento delle 

 
1 Le Linee guida per l’orientamento del MIM vanno lette anche nel più ampio quadro di interventi previsti dal PNRR, in 
particolare quelli riferiti alla valorizzazione delle discipline STEM e delle competenze digitali, alla riduzione dei divari e 
della dispersione scolastica e all’istruzione tecnico-professionale. 
2 Prot. n.328 del 22 dicembre 2022. 
3 http://archivio.statoregioni.it/DettaglioDocb8bb.html?IDDoc=38854&IdProv=11410&tipodoc=2&CONF=UNI  
4 Dal vocabolario Treccani https://www.treccani.it/vocabolario/ricerca/attribuzione/4/  

http://archivio.statoregioni.it/DettaglioDocb8bb.html?IDDoc=38854&IdProv=11410&tipodoc=2&CONF=UNI
https://www.treccani.it/vocabolario/ricerca/attribuzione/4/
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difficoltà presenti nel processo di apprendimento”, con la consapevolezza che questa sia la strada 

da percorrere per contrastare l’abbandono scolastico e la dispersione. 

Una cultura dell’orientamento che impegna i docenti all’acquisizione, al potenziamento e 

all’aggiornamento di specifici strumenti professionali, che dovrebbero essere veicolati già nella 

formazione universitaria e nella formazione in ingresso nel mondo della scuola.  

Tutti gli ‘insegnamenti’ e gli ‘insegnanti’ dovrebbero essere coinvolti nella costruzione di una 

Scuola che metta al centro la sua vocazione orientativa, nella quale i formatori si dovrebbe 

muovere con sicurezza, grazie a competenze e a conoscenze adeguate, dando un contributo 

all’affermazione di tale vocazione, a partire, ad esempio, dal sapere progettare tenendo presenti 

“gli ambienti esterni”.  

Una cornice di senso, quella sopra delineata, all’interno della quale l’Ufficio Scolastico regionale 

per la Lombardia ha promosso la costituzione di un Coordinamento regionale per 

l’orientamento5, coinvolgendo istituzioni, enti, associazioni di categoria e realtà professionali - 

con alcuni dei quali sono stati sottoscritti specifici Protocolli6-, con molteplici finalità quali7: la 

costruzione di una rete di collaborazioni che nasca da una preventiva fase di conoscenza degli 

strumenti, delle competenze e delle conoscenze patrimonio di ciascun soggetto coinvolto; il 

superamento della stagione delle iniziative episodiche, per lasciare spazio ad azioni di 

progettazione e programmazione integrata che abbiano un respiro pluriennale e strutturato; la 

condivisione del patrimonio di dati e materiali di ciascun ente, utili a costruire politiche 

dell’orientamento scolastico efficaci e produttive; il sostegno alle scuole nella gestione delle 

molteplici offerte formative del Territorio; la trasmissione alle istituzioni scolastiche di 

comunicazioni organiche e coerenti con i tempi della programmazione e progettazione 

scolastiche; la promozione dell’incontro tra le figure di sistema dell’orientamento previste nelle 

scuole e i servizi territoriali per l’orientamento; l’attivazione di periodici monitoraggi in relazione 

alle azioni in campo al fine di poter intervenire tempestivamente con soluzioni correttive o di 

potenziamento; l’attuazione di piani che garantiscano a tutte le scuole le stesse opportunità. 

Il Documento regionale per l’orientamento vuole essere la I edizione8 di uno strumento 

regionale che ha due funzioni: diffondere le informazioni principali delle caratteristiche degli enti 

che, ad oggi, fanno parte del Coordinamento e dei dispositivi organizzativi degli Uffici di Ambito 

Territoriale (U.A.T.), a cui le scuole possono fare riferimento per profilare i patti educativi, e far 

conoscere, in un quadro sistematico e unitario, le loro iniziative, piattaforme e elaborazioni 

documentali sull’orientamento. 

Nel Documento sono presenti anche i contributi degli Uffici di Ambito Territoriale di questo USR, 

perché non solo sono componenti di riferimento di un altro strumento di sistema costituito presso 

l’USR Lombardia, il Nucleo di supporto per l’attuazione delle linee guida per l’orientamento9, con 

il compito di affiancare le scuole negli aspetti organizzativi e gestionali10 ma anche perché gli 

 
5 D.D.G prot. n. 844 del 14.06.2023, consultabile sul sito dell’USR Lombardia, nell’area dedicata al PNRR, al seguente 
link https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/m_pi.AOODRLO.Registro-
DecretiU.0000844.14-06-2023.pdf  
6 Pagina del sito dell’USR Lombardia dedicata ai Protocolli: https://usr.istruzionelombardia.gov.it/argomento/accordi-ed-
intese/  
7 Per i dettagli relativi al Coordinamento regionale per l’orientamento si rimanda alla presentazione raggiungibile al link 
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/4_Coordinamento-regionale-per-lorientamento.pdf  
8 Quest’anno il documento è diffuso ad anno scolastico inoltrato per la recente costituzione del Coordinamento, i cui 
componenti, dal suo insediamento ad oggi, hanno dovuto innanzitutto investire sulla reciproca conoscenza, sul confronto 
e sulla condivisione di iniziative storiche e nuove. Alcuni enti e U.A.T. hanno deciso di inserire nel Documento anche 
iniziative già svolte perché sono offerte formative consolidate, che saranno riproposte anche nei prossimi anni. Per il 
prossimo anno scolastico il dispositivo sarà diffuso all’inizio dell’anno scolastico per consentire a tutte le scuole di 
selezionare le iniziative più adeguate alla propria offerta formativa 
9 D.D.G. prot. n. 3363 del 16.10.2023 pubblicato sul sito dell’USR Lombardia e consultabile al seguente link 
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/10/m_pi.AOODRLO.Registro-DecretiU.0003363.16-10-
2023.pdf  
10 Per i dettagli si rimanda alla presentazione recuperabile al link https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-
content/uploads/2023/12/2_Il-nucleo-di-supporto-alle-scuole-e-le-sue-finalita.pdf  

https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/m_pi.AOODRLO.Registro-DecretiU.0000844.14-06-2023.pdf
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/m_pi.AOODRLO.Registro-DecretiU.0000844.14-06-2023.pdf
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/argomento/accordi-ed-intese/
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/argomento/accordi-ed-intese/
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/4_Coordinamento-regionale-per-lorientamento.pdf
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/10/m_pi.AOODRLO.Registro-DecretiU.0003363.16-10-2023.pdf
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/10/m_pi.AOODRLO.Registro-DecretiU.0003363.16-10-2023.pdf
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/12/2_Il-nucleo-di-supporto-alle-scuole-e-le-sue-finalita.pdf
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/12/2_Il-nucleo-di-supporto-alle-scuole-e-le-sue-finalita.pdf
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U.A.T. hanno lavorato, o stanno lavorando, alla creazione di coordinamenti provinciali per 

l’orientamento, coinvolgimento gli attori che sul territorio di competenza rientrano nella 

costellazione dei servizi sull’orientamento destinati ai giovani. 

 

        IL DIRETTORE GENERALE 

                 Luciana Volta 

Firmato digitalmente da VOLTA LUCIANA
C=IT
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
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1.2 Guida alla lettura del documento 

Il Documento regionale per l’orientamento è suddiviso in quattro sezioni. 

La prima è dedicata alla presentazione dei dispositivi organizzativi degli Uffici di Ambito Territoriale 
della Lombardia rispetto al tema dell’orientamento. Ciascuna scheda di presentazione riporta, ove 
presenti, una sezione dedicata ai materiali ed alle risorse utili per le scuole. 

La seconda sezione è dedicata alla presentazione istituzionale dei componenti del coordinamento 
regionale. Anche in questo caso, ciascuna scheda di presentazione è corredata dal link al sito 
istituzionale, ove recuperare le informazioni complete sulle attività, un contatto per approfondimenti 
specifici sul tema dell’orientamento, materiali e risorse di utilità per le scuole. 

La terza e quarta parte sono dedicate alle singole iniziative già svolte o in programma per l’attuale 
anno scolastico. Le schede, oltre alla descrizione di sintesi delle iniziative, propongono una serie di 
informazioni finalizzate alla valutazione da parte delle scuole: i destinatari, l’ordine di scuola a cui si 
rivolgono, la durata, il periodo di svolgimento, la modalità di erogazione, le metodologie applicate, 
se sia utilizzabile anche nell’ambito dell’educazione civica o del PCTO, le competenze che vengono 
sviluppate1, le modalità di adesione, i contatti. 

 

1.3 I riferimenti dei referenti per l’orientamento dell’U.S.R e degli U.A.T. 

Per quanto riguarda i nominativi ed i contatti dei referenti per l’orientamento, sia dell‘USR che presso 
gli U.A.T, si rimanda ai seguenti link, che saranno costantemente aggiornati: 

Prot.3363 del 16-10-2023 – Nucleo di supporto alle scuole per l’orientamento 

Supporto alle scuole: elenco dei contatti dei referenti 

 

 

 

 

 

 
1 Flavia Marostica, Le competenze orientative, FMDC/competenzeorietnative/revisionefebbraio2006 

https://usr.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/10/m_pi.AOODRLO.Registro-DecretiU.0003363.16-10-2023.pdf
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/aree-tematiche/pnrr-scuola/pnrr-contatti/
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2.1 - U.A.T. di Bergamo - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

L’U.A.T. di Bergamo realizza, all’inizio di ogni anno scolastico, “Il Piano di Orientamento”, un 
documento che offre una serie di proposte raccordate e condivise che hanno l’obiettivo di favorire il 
successo personale e formativo degli studenti, nella consapevolezza che una corretta scelta del 
percorso di studi può contribuire a risultati positivi in ambito scolastico e professionale e a prevenire 
la dispersione, già a partire dalla scelta al termine della scuola secondaria di primo grado. 
L’elaborazione del Piano è il risultato dell’azione sinergica dei diversi partecipanti al Tavolo 
Provinciale per l’Orientamento (Ufficio Scolastico Territoriale di Bergamo, Provincia di Bergamo, 
Comune di Bergamo, Università degli Studi di Bergamo, Camera di Commercio attraverso l’Azienda 
Speciale Bergamo Sviluppo, Confindustria Bergamo e Confartigianato Bergamo).  

Il Piano si articola in più azioni rivolte a dirigenti scolastici, docenti, educatori, genitori, studenti della 
scuola secondaria di primo e secondo grado. Pur essendo di tipologia differente, le azioni proposte 
si integrano in un unico piano condiviso, organico e coerente, che si caratterizza come azione di 
sistema, perfettamente coerente con la finalità di “rafforzare il raccordo tra il primo ciclo di istruzione 
e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi le 
potenzialità e i talenti degli studenti, nonché di contribuire alla riduzione della dispersione scolastica 
e di favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria” prevista dalle Linee Guida 
per l’Orientamento in vigore a partire dall’ a.s 2023/2024 (DM del 22 dicembre 2022, n. 328). 

Le diverse proposte del Piano Orientamento sono offerte congiuntamente da più partner del Tavolo 
o da uno solo, in riferimento alle proprie specifiche competenze, con lo scopo di promuovere e 
potenziare l’integrazione delle azioni di orientamento territoriali, di favorire l’incontro tra domanda 
e offerta di istruzione e formazione, di sostenere le istituzioni scolastiche e formative nella 
realizzazione dei propri percorsi di orientamento. 

Nel corso dell’anno scolastico il Piano potrà essere integrato da attività e progetti proposti da enti e 
associazioni che, pur non partecipando in modo continuativo al Tavolo Orientamento, offrono la loro 
collaborazione nella logica di integrare e completare le proposte del Piano stesso. 

 

Materiali e risorse 

Piano Orientamento a.s. 2023/2024 

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/PIANO-DI-
ORIENTAMENTO-a.s.-2023-2024-1.pdf 

Confindustria Bergamo: Il mercato del lavoro Bergamasco 

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Confindustria-
Bergamo_Il-mercato-del-lavoro-bergamasco-1.pdf 

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/PIANO-DI-ORIENTAMENTO-a.s.-2023-2024-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/PIANO-DI-ORIENTAMENTO-a.s.-2023-2024-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Confindustria-Bergamo_Il-mercato-del-lavoro-bergamasco-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Confindustria-Bergamo_Il-mercato-del-lavoro-bergamasco-1.pdf
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Confartigianato Lombardia: Le competenze richieste dal mondo del lavoro  

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Confartigianato-
Lombardia_Le-competenze-richieste-dal-mondo-del-lavoro-1.pdf 

Camera di Commercio Bergamo: Le competenze richieste dal mondo del lavoro  

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Camera-di-
Commercio-Bergamo_Le-competenze-richieste-dal-mondo-del-lavoro-1.pdf 

ITS Academy a Bergamo 

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/ITS-Academy-1.pdf 

Catalogo Lombardia ITS 2023/24 

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-
content/uploads/2023/11/CatalogoITS2023_24-1.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Confartigianato-Lombardia_Le-competenze-richieste-dal-mondo-del-lavoro-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Confartigianato-Lombardia_Le-competenze-richieste-dal-mondo-del-lavoro-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Camera-di-Commercio-Bergamo_Le-competenze-richieste-dal-mondo-del-lavoro-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/Camera-di-Commercio-Bergamo_Le-competenze-richieste-dal-mondo-del-lavoro-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/ITS-Academy-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/CatalogoITS2023_24-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/11/CatalogoITS2023_24-1.pdf
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2.2 U.A.T. di Brescia - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

Dal 31 agosto 2023, dopo la sigla del Protocollo d'intesa per lo sviluppo delle attività di 
orientamento tra Provincia di Brescia, Istituzioni Scolastiche e Formative di ogni ordine, grado e 
gestione della provincia di Brescia, Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, Ufficio IV - Ambito 
Territoriale di Brescia, si è costituito il nuovo Comitato di coordinamento (in precedenza svolto dal 
Polo Provinciale per l’Orientamento) con il compito di coordinare le il Progetto Provinciale per 
l’Orientamento, monitorare, verificare e valutare l’efficacia e la qualità delle azioni di Orientamento. 

Esso è costituito da 16 componenti di cui un rappresentante per ognuno dei soggetti in elenco: 
Provincia, CFP Zanardelli, scuola polo provinciale per l ‘orientamento, Ufficio di Ambito Territoriale 
di Brescia, con compiti anche di segreteria, Coordinamento dei Centri di formazione professionale, 
Coordinamento delle Scuole Paritarie, Associazione dei Comuni Bresciani; ne fanno inoltre parte due 
rappresentanti delle Scuole statali (uno per il primo ciclo e uno per il secondo ciclo) per ciascuna 
delle cinque reti di ambito territoriale: per il primo ciclo gli Istituti Comprensivi di Concesio, di Salò, 
di Breno, di Passirano e di Leno e, per il secondo ciclo, gli Istituti di Istruzione Superiore Tartaglia-
Olivieri di Brescia, Bazoli di Desenzano del Garda, Meneghini di Edolo,  Marzoli di Palazzolo s/Oglio, 
Don Milani di Montichiari. 

Il Portale Brescia Orienta, nato nel 2020 dall’esigenza di far fronte all'impossibilità di organizzare le 
consuete attività di orientamento a causa dell'emergenza COVID-19, è diventato in questi anni lo 
strumento privilegiato della comunicazione con famiglie, studenti e scuole della secondaria di I 
grado relativamente all’offerta formativa e alle iniziative di orientamento previste da ciascun Istituto 
della secondaria di II grado. 

È, infatti, di facile accesso e ricco di informazioni relative all’Offerta Formativa delle singole scuole 
e gli studenti e le studentesse sono accompagnati nella ricerca di un percorso che sprigioni le loro 
attitudini e le loro speranze in un progetto di vita. 

Nella pagina di apertura sono elencate tredici Aree rappresentative di ambiti lavorativi; con 
un click si accede all’area desiderata: a sinistra se ne dà una breve descrizione seguita da un elenco 
di possibili professioni; nella parte centrale della pagina, varie schede espongono i diversi percorsi 
di studio. 

Selezionando ciascuna scheda si viene collegati alla pagina di sintesi dell’indirizzo di studio 
(descrizione del corso, discipline caratterizzanti, titolo di studio a fine percorso, durata …) e alla 
geolocalizzazione di tutti gli istituti - statali, paritari e CFP - che presentano quell’indirizzo nella loro 
offerta formativa. 

E ancora, con un click sulle etichette presenti sulla barra dei menu si aprono pagine dedicate 
all’informazione e all’approfondimento di tematiche che possono essere di aiuto nel momento della 
scelta. 

• Percorsi di studio e formazione 

• Consiglio orientativo e ri-orientamento. 
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• Iscrizioni on-line: cosa sapere 

• Risposte ad alcune domande frequenti 

In alto a destra il pulsante di ricerca consente di accedere direttamente ad una pagina. 

Per cogliere tutte le potenzialità del portale e dei percorsi di ricerca possibili, nella pagina iniziale è 
disponibile il collegamento ad un video tutorial. 

Inoltre, nella sezione Aree Tematiche del sito web istituzionale dell’U.A.T. di Brescia alla voce 
Orientamento è possibile accedere alle prime informazioni utili e alle comunicazioni gestite sul 
Territorio. 

L’indirizzo di posta elettronica al quale indirizzare le comunicazioni 
è: orientamento@bresciaorienta.it. 

 

Materiali e risorse 

Portale provinciale per l’Orientamento “Brescia Orienta” 

www.bresciaorienta.it  

Collaborazioni risorse Territorio 

Ai link sottostanti sono presenti le proposte di Percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento dei seguenti Enti: 

Accademia Santa Giulia 

www.accademiasantagiulia.it/alternanza-scuola-lavoro-percorsi-trasversali-orientamento-
accademia-belle-arti-brescia 

Università Cattolica di Brescia 

https://studentiscuolesuperiori.unicatt.it/triennali-scuole-e-insegnanti-le-proposte-del-campus-di-
brescia 

Università Statale di Brescia 

www.unibs.it/node/7820 

Giornata di studi per docenti di ogni ordine e grado sulla didattica orientativa serie di incontri 
dedicati reperibili di cui alla nota AOODGPER prot. n. 3096 02/02/2016 inserita in piattaforma 
S.O.F.I.A 

mailto:orientamento@bresciaorienta.it
http://www.bresciaorienta.it/
http://www.accademiasantagiulia.it/alternanza-scuola-lavoro-percorsi-trasversali-orientamento-accademia-belle-arti-brescia
http://www.accademiasantagiulia.it/alternanza-scuola-lavoro-percorsi-trasversali-orientamento-accademia-belle-arti-brescia
https://studentiscuolesuperiori.unicatt.it/triennali-scuole-e-insegnanti-le-proposte-del-campus-di-brescia
https://studentiscuolesuperiori.unicatt.it/triennali-scuole-e-insegnanti-le-proposte-del-campus-di-brescia
http://www.unibs.it/node/7820
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Iniziative Mo.Ca – Orienta:  

www.bit.ly/mocaorienta  

Protocollo Provinciale per lo sviluppo delle attività di orientamento:  

www.uspbrescia.it  

Sistematica raccolta consiglio orientativo con rielaborazione dati e restituzione alle scuole: 

www.bresciaorienta.it  

nella sezione: Consiglio Orientativo e Successo Formativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bit.ly/mocaorienta
http://www.uspbrescia.it/
http://www.bresciaorienta.it/
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2.3 - U.A.T. di Como - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

L’U.A.T. di Como si avvale del Gruppo di lavoro per l’orientamento provinciale, costituito da12 
Dirigenti Scolastici del primo e secondo ciclo, rappresentanti dei due ambiti territoriali. Il gruppo ha 
come obiettivo quello di raccogliere le varie esigenze territoriali, in merito alle politiche di 
orientamento e cercare di ideare, sviluppare e proporre attività che rispondano alle esigenze 
proposte. L’Ufficio partecipa inoltre al tavolo di coordinamento, insieme ad Amministrazione 
Provinciale, Confartigianato, Confindustria, CNA, Compagnia delle Opere, ANCE e Camera di 
Commercio, per la realizzazione della fiera per l’Orientamento (pe l’orientamento alle scuole 
secondarie di II grado e per l’orientamento post-diploma) che si svolge annualmente nel periodo di 
ottobre-novembre. 

Tra le iniziative promosse dall’U.A.T. si ricordano in particolare i seguenti interventi: 

• incontri di orientamento dedicati agli alunni di tutte le classi seconde degli istituti 
comprensivi, statali e paritari, della provincia di Como; 

• incontri di orientamento, distribuiti su tutto il territorio, dedicati ai genitori di tutte le classi 
seconde e terze degli istituti comprensivi, statali e paritari della provincia di Como; 

• attività di Formazione rivolte ai docenti delle scuole secondarie di I grado, per 
l’implementazione del nuovo modello di consiglio orientativo unico provinciale; 

• attività di supporto destinate alle scuole e alle famiglie nel percorso di riorientamento e 
rimotivazione (attraverso l’uso dello sportello di riorientamento); 

• coordinamento e divulgazione di attività di orientamento post-diploma proposte agli studenti 
degli ultimi due anni delle scuole secondarie di II grado, da parte delle Università, ITS e 
mondo del lavoro. 

Per l’anno in corso, il Gruppo di lavoro per l’orientamento provinciale ha in programma di 
organizzare attività di formazione, dedicata ai docenti delle scuole secondarie di I grado, per 
illustrare l’offerta formativa territoriale 2024-2025. 

 

Materiali e risorse 

Sito web istituzionale U.A.T. Como: 

https://como.istruzionelombardia.gov.it/  

 

 

https://como.istruzionelombardia.gov.it/
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2.4 - U.A.T. di Cremona - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

L’U.A.T. di Cremona diffonde nelle scuole della Provincia le iniziative promosse da tutti i Soggetti che 
si occupano di orientamento scolastico e promuove il dialogo interistituzionale attraverso protocolli 
d’Intesa tra i quali si ricorda il Protocollo d’intesa per il rinnovo della Rete territoriale per 
l’orientamento permanente, che è stato sottoscritto nel 2019 e il cui Staff Tecnico era composto dalle 
seguenti Istituzioni pubbliche: Provincia di Cremona, Comune di Cremona, Crema e Casalmaggiore, 
Ufficio Scolastico Territoriale di Cremona e Camera di Commercio.  

L’U.A.T. partecipa inoltre al gruppo di Lavoro “Lavoro Formazione Sviluppo e Innovazione” previsto 
dal Tavolo della Competitività il cui obiettivo è quello di creare “uno strumento di lavoro finalizzato 
al confronto e allo scambio, alla co-progettazione e al monitoraggio delle esigenze territoriali 
secondo un approccio top-down e di rafforzamento del potere negoziale del Territorio”. 

 

Materiali e risorse 

Tavolo della Competitività - Link alla risorsa:  

www.competitivacremona.it/tav-lavoro.php  

Sito web istituzionale U.A.T. Cremona:  

https://cremona.istruzionelombardia.gov.it/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.competitivacremona.it/tav-lavoro.php
https://cremona.istruzionelombardia.gov.it/
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2.5 - U.A.T. di Lecco - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

Lo strumento di coordinamento dedicato all’orientamento è rappresentato per la provincia di Lecco 
dal Tavolo Istituzionale dell’Orientamento che coinvolge l'Ufficio di Ambito Territoriale (U.A.T.) di 
Lecco, la Provincia di Lecco, la scuola capofila ICS “Falcone e Borsellino”, la Camera di Commercio 
Como-Lecco, le Associazioni di categoria e le Associazioni culturali, con la finalità di offrire una serie 
di azioni sul territorio che possono essere riassunte nella seguente articolazione: 

Informazioni integrate e complete: grazie alla collaborazione tra i diversi attori che si occupano di 
orientamento, risulta possibile offrire agli studenti molteplici informazioni relative ai percorsi 
formativi, alle opportunità di lavoro e alle tendenze del mercato locale. Questo permette di fornire 
una visione globale e aggiornata delle scelte possibili, in un’ottica di un apprendimento continuo e 
permanente, come indicato nelle nuove linee guida DM 328/2022. 

Supporto personalizzato e consulenza: l'orientamento coordinato può offrire servizi di consulenza 
personalizzata agli studenti, aiutandoli a comprendere meglio quali potrebbero essere i loro talenti, 
le proprie inclinazioni, abilità e interessi, fornendo loro le informazioni necessarie per prendere 
decisioni informate e consapevoli sul loro futuro. 

Eventi e incontri informativi: attraverso il Tavolo Istituzionale dell'Orientamento, si mettono in 
campo eventi, workshop, seminari o incontri con esperti del settore, professionisti e rappresentanti 
delle associazioni per fornire agli studenti una panoramica diretta sul mondo dell'istruzione (nel 
senso più ampio del termine) e del mondo del lavoro che nel nostro territorio è in piena sintonia con 
l’offerta formativa, soprattutto per l’Istruzione Tecnica, Professionale, Istruzione Formazione 
Professionale e Formazione Terziaria ITS Academy. 

Stage e tirocini: grazie alla collaborazione con la Camera di Commercio, le Associazioni di categoria, 
le associazioni del Terzo Settore, Professionisti e imprese del settore di riferimento è possibile offrire 
agli studenti opportunità di PCTO presso aziende locali e realtà lavorative permettendo loro di 
consolidare le competenze trasversali, acquisire esperienza pratica e conoscenza del mondo del 
lavoro. 

Risorse online e materiali informativi: attraverso il Tavolo Istituzionale dell’Orientamento, si 
mettono a disposizione risorse online e materiali informativi accessibili a studenti, genitori e 
insegnanti per facilitare la ricerca e l'accesso alle informazioni sull'orientamento. 

Creazione di reti e partnership: la collaborazione facilita la creazione di reti e partenariati tra 
istituzioni educative, aziende e organizzazioni, facilitando il collegamento tra domanda e offerta nel 
mondo dell'istruzione e del lavoro. 

Riorientamento: in collaborazione con la provincia di Lecco è attivo uno sportello di riorientamento 
scolastico che sostiene gli studenti nel cambiamento del loro percorso scolastico. 

Programmi culturali ed educativi: la partecipazione delle associazioni culturali può arricchire 
l'offerta formativa includendo programmi culturali, attività artistiche e iniziative educative che 
ampliano l'esperienza degli studenti, anche in attività di PCTO. 



 

14 
 

Materiali e risorse 

Ogni attività è inserita in una cartella numerata in cui è possibile trovare la descrizione e riferimenti di ogni 
singolo progetto. 

https://drive.google.com/drive/folders/1IEH1OcBghfO6GFQcYL2eg-7k-PeStUyj?usp=sharing  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1IEH1OcBghfO6GFQcYL2eg-7k-PeStUyj?usp=sharing
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2.6 - U.A.T. di Lodi - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento 

L’U.A.T. di Lodi partecipa ai lavori del Tavolo per l’orientamento presieduto dalla Provincia e 
garantisce alle scuole gli aggiornamenti relative alle attività di orientamento proposte da enti del 
Territorio (Assolombarda, Unione artigiani, ecc …) 

Per l’orientamento degli studenti della secondaria di I grado: 

• incontri con i referenti della secondaria di I grado e referenti della secondaria di II grado 
e dei CFP per l’organizzazione delle attività provinciali; 

• Orientalo: giornate in cui le scuole secondarie di II e i CFP si presentano ai genitori e agli 
studenti delle scuole secondarie di I grado (vengono costituiti dei poli che raccolgono 2 
scuole limitrofe); 

• incontri, da remoto o in presenza a seconda delle richieste delle singole scuole, con i 
genitori delle classi seconde gestiti dall’U.A.T. e dalle psicologhe dell’Ufficio di Piano, per 
trattare il tema dell’orientamento e della scelta; 

• incontri, da remoto o in presenza a seconda delle richieste delle singole scuole, con gli 
studenti delle classi seconde gestiti dall’U.A.T. per trattare il tema dell’orientamento e 
della scelta; 

• incontri da remoto con i genitori delle classi terze gestiti dall’U.A.T. per illustrare l’offerta 
formativa del territorio; 

• attività ed esperienze orientative organizzate dalle scuole secondarie e dai CFP da 
effettuarsi presso le scuole secondarie di I grado. Viene stilato un catalogo delle attività 
dal quale le scuole possono attingere per programmare le diverse esperienze secondo le 
esigenze e i bisogni dei propri studenti; 

• accompagnamento e consulenza all’orientamento per gli studenti e le famiglie che ne 
fanno richiesta (gestito dalle psicologhe dell’Ufficio di Piano); 

• è in programma l’attività laboratoriale per gli studenti delle classi seconde in 
collaborazione con Confartigianato; 

• è in fase di programmazione un evento informativo per i genitori e gli studenti in 
collaborazione con Assolombarda, Confartigianato e Unione artigiani. 

Per l’orientamento degli studenti della secondaria di II grado: 

• incontri con referenti della secondaria di II grado per l’organizzazione delle attività 
provinciali; 

• Giornata IFTS e ITS (svolta il 10 ottobre); 

• per le classi quinte incontri con il Centro per l’impiego provinciale (illustrazione dei servizi 
offerti; trattazione della tematica relativa alla domanda/offerta e momento operativo con 
stesura del CV e raccolta degli stessi); 

• quest’anno si vorrebbe organizzare la settimana dell’università: incontri dislocati nei 
diversi istituti superiori per accogliere studenti e docenti delle università di Milano, Pavia, 
Piacenza, Parma; 

• Saranno Matricole: giornata in cui gli studenti delle classi quinte incontreranno matricole 
delle università e racconteranno le loro esperienze; 

• divulgazione dei materiali e delle iniziative delle diverse università. 
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Materiali e risorse 

Sito “Orientalo” che presenta scuole e offerta formativa del territorio (in fase di aggiornamento): 

https://www.orientalo.it/ 

Piattaforma gratuita “MiAssumo”:  

https://miassumo.com/auth/signin 

Piattaforma “Planyourfuture”: 

https://www.planyourfuture.eu/#intro  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.orientalo.it/
https://miassumo.com/auth/signin
https://www.planyourfuture.eu/#intro
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2.7 - U.A.T. di Mantova - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

L’U.A.T. di Mantova collabora, insieme a Informagiovani e Promolmpresa-Borsa merci, all’iniziativa 
promossa dalla Provincia di Mantova “inFORMA FUTURO” EDIZIONE 2023, un servizio di 
orientamento rivolto agli studenti in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e alle loro famiglie 
per offrire una visione d’insieme dell’offerta didattica e formativa erogata a livello provinciale. 

Materiali e risorse 

Sono stati organizzati due percorsi, articolati in diversi incontri: uno per le famiglie ed uno per le 
scuole. 

Il primo appuntamento di inaugurazione e presentazione si è svolto sabato 4 novembre 2023, dalle 
ore 9,00 alle ore 18,00, al Centro Congressi Mamu di Mantova, durante il quale si sono tenute 
quattro sessioni di presentazione per le famiglie dal titolo, “Il percorso per la scelta”. L’evento di cui 
sopra è stato anche trasmesso in diretta streaming sul canale YouTube: 
https://youtu.be/ST3AGqtYbTg?si=Q_wDaqXhRyAk5Atu. 

Inoltre, per le famiglie, sono stati tenuti dei seminari dallo psicologo Luca Capiluppi, trasmessi in 
diretta dalla piattaforma https://edu.ltomantova.it/ 

• Lunedì 13 novembre dalle 18 alle 20, su “Conoscere l’offerta delle scuole superiori per affrontare 
l’incertezza della scelta”; 

• Giovedì 16 novembre dalle 18 alle 20, su “L’offerta formativa in Provincia di Mantova”; 

Il percorso dedicato alle scuole ha previsto i seguenti Webinar - Laboratorio in diretta con le classi 
del territorio, condotto da un esperto di orientamento e di psicologia dell’adolescenza Luca 
Capiluppi, visionabili al link  https://edu.ltomantova.it/event/994/showCard  

• Come faccio a scegliere la scuola migliore per me? 
Lunedì 6 novembre – Dalle 9:00 alle 10:00 / Mercoledì 8 novembre – Dalle 9:00 alle 10:00. 
La scelta della scuola superiore può essere un viaggio interessante, che ci consente di trovare 
nel mondo le nostre passioni ed avvicinarle ai nostri sogni futuri. A cura dello psicologo Luca 
Capiluppi 
 

• Scoprire le scuole superiori 
Giovedì 9 novembre – Dalle 9:00 alle 10:00 / venerdì 10 novembre – Dalle 9:00 alle 10:00. 
È arrivato il momento di fare la grande scelta. Conoscere tutti gli indirizzi a disposizione è 
essenziale per prendere una decisione consapevole e rassicurante. Vediamo insieme tutti gli 
indirizzi che esistono per collegarli a interessi, aspettative e sogni futuri: la scuola migliore 
esiste… basta scoprirla. A cura dello psicologo Luca Capiluppi 
 

• L'offerta formativa in provincia di Mantova 
Martedì 14 novembre – Dalle 9:00 alle 10:00 / mercoledì 15 novembre – Dalle 9:00 alle 10:00. 
Il webinar permetterà di approfondire l'offerta di istruzione e di formazione a disposizione in 
provincia di Mantova: che scuole ci sono? che corsi propongono? come posso organizzare al 

https://youtu.be/ST3AGqtYbTg?si=Q_wDaqXhRyAk5Atu
https://edu.ltomantova.it/
https://edu.ltomantova.it/event/994/showCard
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meglio "la mia agenda" da qui a gennaio, in modo da sfruttare al meglio il tempo e gli 
strumenti che ho a disposizione per scegliere? 
A cura della Rete Informagiovani della provincia di Mantova. 
 

• Cosa fare da grande? 
Lunedì 20 novembre – Dalle 9:00 alle 10:00 / giovedì 23 novembre – Dalle 9:00 alle 10:00. 
"Cosa fare da grande?” Il mondo del lavoro del futuro è in continuo cambiamento e le 
opportunità che aspettano gli studenti saranno tante ed entusiasmanti. 
Attraverso il laboratorio in diretta con le classi del territorio, le studentesse e gli studenti 
potranno rendersi conto che ci sono infinite possibilità che li aspettano. 
Conoscerci oggi è quindi importante per scegliere domani!  
A cura dello psicologo Luca Capiluppi. 
 

• Stereotipi di genere 
Lunedì 4 dicembre – Dalle 9:00 alle 10:00 / giovedì 7 dicembre – Dalle 9:00 alle 10:00. 
"Percorsi STEM per i maschi e percorsi di cura per le femmine”, gli stereotipi di genere oggi 
condizionano ancora le scelte formative e professionali. 
A cura dello psicologo Luca Capiluppi. 
 

• Ambiente e tecnologia: le sfide del futuro 
Venerdì 15 dicembre – Dalle 9:00 alle 10:00 / lunedì 18 dicembre – Dalle 9:00 alle 10:00. 
Come nasce una nuova professione? Spesso nasce dal bisogno di trovare una soluzione a 
nuove sfide! 
Dalle sfide per l’ambiente e da quelle dedicate allo sviluppo tecnologico nascono mestieri che 
non ci si aspetta e percorsi di studio da esplorare anche con queste nuove lenti di 
ingrandimento.  
A cura dello psicologo Luca Capiluppi. 

Tutte gli eventi promossi e le attività sopradescritte sono consultabili in modo dettagliato sul sito 
guida all’orientamento: https://guidaorientamento.mantova.it/  

L’Ufficio sta collaborando anche con la Camera di Commercio, Promolmpresa-Borsa merci per la 
condivisione del programma di orientamento post scuola secondaria a.s. 23/24. 

 

 

 

 

 

 

https://guidaorientamento.mantova.it/
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2.8 - U.A.T. di Milano - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

L’Ufficio fornisce un supporto alle istituzioni scolastiche di Milano e Città Metropolitana per 
l’orientamento in entrata e in uscita, oltre che per la continuità tra i cicli scolastici, promuovendo 
azioni per facilitare la comunicazione e la progettualità tra i diversi soggetti, mettendo in relazione i 
diversi ordini di scuola, valorizzando e sostenendo le iniziative volte a realizzare in modo efficace 
azioni che sostengano le scelte relative al progetto di vita di ogni studente. Sono coinvolti nelle 
attività gli enti che operano sul territorio nell’ambito dell’orientamento scolastico. 

Materiali e risorse 

Webinar Orientamento ITS (Webinar rivolto ai docenti referenti in collaborazione con Città 
Metropolitana e Città dei Mestieri, propedeutico alla partecipazione degli studenti): 
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20211115prot18262/ 

Evento presentazione ITS (l’evento in collaborazione con Città Metropolitana e Città dei Mestieri, 
che ha visto la partecipazione di 60 scuole e di circa 6000 studenti):  
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20220114prot000419/ 

https://www.cittametropolitana.mi.it/portale/news/comunicati/Alla-scoperta-dei-percorsi-post-
diploma-con-la-Citta-metropolitana-di-Milano-e-Citta-dei-mestieri/ 

Webinar “Istruzione degli adulti: orientare per attivare processi di scelta” (il webinar ha visto una 
prima parte rivolta ai docenti e una seconda parte, replicata in più sessioni, rivolta alle classi, nelle 
quali sono state svolte sessioni di orientamento con gli alunni): 
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20220125prot0000878/ 

Ciclo di webinar on line: “Il ruolo strategico del referente dell’orientamento nella prevenzione della 
dispersione scolastica” (formazione rivolta ai referenti di orientamento della scuola secondaria di I 
grado, necessaria per una corretta compilazione del Consiglio orientativo): 
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20221206prot0019401/ 

Materiale informativo supporto iscrizioni (video presentazione relativo alla presentazione delle 
domande di iscrizione alle scuole dell’infanzia e alle classi prime delle scuole di ogni ordine e grado 
per l’anno scolastico 2023/2024)  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230116prot0000430/ 

Opuscolo informativo supporto iscrizioni (Iniziativa di supporto alle famiglie degli studenti che 
abbiano necessità di cambiare scuola e/ o percorsi di studi)  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230313prot0003495/ 

 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20211115prot18262/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20220114prot000419/
https://www.cittametropolitana.mi.it/portale/news/comunicati/Alla-scoperta-dei-percorsi-post-diploma-con-la-Citta-metropolitana-di-Milano-e-Citta-dei-mestieri/
https://www.cittametropolitana.mi.it/portale/news/comunicati/Alla-scoperta-dei-percorsi-post-diploma-con-la-Citta-metropolitana-di-Milano-e-Citta-dei-mestieri/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20220125prot0000878/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20221206prot0019401/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230116prot0000430/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230313prot0003495/
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Webinar on line “Istruzione e Formazione Tecnico Superiore in apprendistato: un’opportunità per 
studenti e Istituti Scolastici” (in collaborazione con CIOFS Lombardia): 
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230504prot0006625/ 

Presentazione Corsi di Laurea Professioni Sanitarie della Prevenzione (evento svolto in 
collaborazione con UST Lodi per la prima fase. Prevista replica dell’iniziativa con successiva attività 
di orientamento nelle classi):  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230529prot0008041/ 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20231113prot0019109/ 

Protocollo d’intesa con Città Metropolitana e Città dei Mestieri (il protocollo ha la finalità di far 
confluire gli eventi di orientamento sul territorio di Milano su una piattaforma dedicata: Orienta, 
oltre che mettere in campo iniziative di orientamento sul territorio di Milano). 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/wp-
content/uploads/2023/09/m_pi.AOOUSPMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0012497.08-08-2023.pdf 

Sito web dell’U.A.T. di Milano: 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/aree-tematiche/orientamento/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230504prot0006625/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230529prot0008041/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20231113prot0019109/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/m_pi.AOOUSPMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0012497.08-08-2023.pdf
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/m_pi.AOOUSPMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0012497.08-08-2023.pdf
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/aree-tematiche/orientamento/
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2.9 - U.A.T. di Monza e Brianza - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

Gli strumenti organizzativi (tavoli provinciali, protocolli, reti …) di cui si avvale l’U.A.T. di Monza e 
Brianza per favorire il coordinamento in ordine alle iniziative dedicate all’orientamento sono i 
seguenti: 

•Partecipazione agli incontri periodici della Rete Orientamento denominata “Orientarete”. Il 
nostro Ufficio partecipa da anni, ai lavori delle scuole della Rete di scopo “Tre.Vi” – Tavolo di lavoro 
sull’orientamento scolastico, che coinvolge circa 25 scuole del primo e secondo ciclo della zona Nord-
Est della provincia di Monza e Brianza. 

•Supporto al Protocollo d’Intesa “NUOVE PROFESSIONI”. Il Protocollo è stato stipulato tra le due 
scuole polo sulla formazione (IIS “Mosè Bianchi” di Monza e LAS “Amedeo Modigliani” di Giussano) 
con il Rotary Club Monza Nord Lissone, con la collaborazione dell’UST Monza e Brianza, con l’intento 
di promuovere il progetto “Nuove Professioni” e fornire agli studenti un supporto significativo per le 
loro scelte educative e professionali. 

•Azione costante di orientamento e riorientamento per studenti a rischio successo formativo. 
Questa azione è svolta in modo significativo nel periodo iniziale dell’anno scolastico (ma continua 
anche durante il corso dell’anno) e consiste nella puntuale interlocuzione con studenti, famiglie e 
scuole per evitare abbandoni degli studi identificando le realtà scolastiche che possono 
rappresentare un contesto adeguato al contrasto della dispersione scolastica. 

 Interventi di Orientamento alla scelta della scuola superiore, rivolti a genitori e alunni della scuola 
secondaria di primo grado. Il nostro Ufficio, nell’a.s. 2022/2023, ha messo a disposizione delle 
Istituzioni Scolastiche che lo richiedevano, un servizio di supporto a famiglie e studenti in vista della 
scelta della scuola superiore. Gli incontri sono stati tenuti sia in presenza che in modalità online. 

Orientamento al lavoro per studenti disabili. Con DDP n. 61 del 14/04/2023 l’Ufficio Scolastico 
Territoriale e la Provincia di Monza e della Brianza hanno sottoscritto un Protocollo d’intesa 
interistituzionale con avente per oggetto la diffusione di iniziative a sostegno e in favore 
dell’inserimento socio-lavorativo di alunni con disabilità. Le Azioni di Sistema – Orientamento al 
lavoro perseguono l’obiettivo di promuovere un modello di intervento condiviso, prevedendo 
l’articolazione del processo di accompagnamento al lavoro di ragazzi disabili attraverso una rete di 
soggetti fra loro coordinati per continuare a dare una risposta a tali giovani e alle loro famiglie, spesso 
oggetto di interventi istituzionali diversi e regolati da norme e regolamenti tra loro differenti, non 
raramente di difficile comprensione, gestione e integrazione. Un ulteriore obiettivo è quello di 
evitare che, come spesso accade, abbandonando il contesto tutelante della scuola, manchino o 
risultino deboli e lacunosi i riferimenti di servizio, e che le famiglie siano lasciate sole nel sostenere 
la motivazione dei giovani alla ricerca di un’occupazione e, successivamente, al mantenimento del 
posto di lavoro. I destinatari sono studenti iscritti con effettiva frequenza a uno dei percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale in una delle classi destinatarie dei percorsi PCTO oppure ad 
un percorso di scuola secondaria di secondo grado. 

Patto per il lavoro. A livello territoriale, la Brianza vanta una consolidata tradizione di dialogo e di 
cooperazione tra istituzioni, rappresentanze del sistema produttivo e del privato sociale, nonché 
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un’altrettanta spiccata vocazione alla concretezza e rapidità nell’implementazione di strategie di 
fronteggiamento delle difficoltà. I firmatari del Patto sono le istituzioni e le parti sociali del territorio 
che a vario titolo operano sui temi del lavoro. Il patto ha la finalità di costruire risposte condivise alle 
principali difficoltà che sta attraversando il mondo del lavoro, nella consapevolezza che per superare 
situazioni complesse sia necessario un confronto che coinvolga tutti i portatori di interessi, metta a 
sistema le attività dei singoli e sia in grado di elaborare strategie innovative. Attraverso un lavoro di 
condivisione con gli attori firmatari del Patto sono state individuate le linee d’azione sulle quali si 
concentreranno le attività e i progetti comuni. Una delle azioni previste coinvolge in maniera diretta 
e ci vede soggetto promotore con la formazione di un gruppo di lavoro composto da Ufficio Scolastico 
Territoriale, Prefettura e dalla Provincia di Monza e della Brianza, ITL, INAIL, INPS, ATS, Associazioni 
rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro, Enti bilaterali, per il settore edile Esem-CPT, che, 
anche partendo dall’esperienza del percorso formativo e-learning (realizzato nel 2017 da Ministero 
dell’Istruzione e INAIL) “Studiamo il lavoro”, analizzerà la congruenza con i già esistenti piani di 
sicurezza per la realizzazione dei percorsi PCTO. Per l’anno scolastico in corso sono stati programmati 
dieci incontri dal tema “Cultura della sicurezza” da tenersi in presenza presso 10 Istituti secondari di 
II grado della provincia ai ragazzi delle classi V. Al progetto partecipano oltre l’ufficio scolastico i 
rappresentanti dei maestri del lavoro, INAIL, ANMIL e vigili del fuoco. 

Apprendistato duale negli istituti tecnici e professionali della provincia. L'Ufficio Scolastico 
Territoriale di Monza e Brianza ha promosso due accordi di partnership duale per sviluppare una rete 
territoriale di raccordo volta a promuovere l'apprendistato duale negli istituti tecnici e professionali 
della provincia, all'interno della Rete RETEP. La prima sottoscrizione avvenuta il 6 settembre 2022 
coinvolgeva APL Adecco, APL Ali, Associazione Brianza Solidale, FORMAPER (azienda speciale della 
CCIIAA MI-MB-Lo), CNA Lario e Brianza, CONFIMI Industria Monza, Coldiretti Milano-Monza. La 
seconda sottoscrizione del 28 settembre 2023 ha visto il coinvolgimento dell'Ordine dei Dottori 
Commercialisti di Monza, l'Agenzia per il lavoro Randstad, l'Unione Artigiani e l'Agenzia per il lavoro 
Gi Group. L'apprendistato duale rappresenta un'innovazione significativa nei percorsi di istruzione 
offerti dagli istituti tecnici e professionali. Nel 2022-2023, all'interno della RETEP con gli accordi 
sviluppati, 10 studenti hanno conseguito il diploma di maturità attraverso questo percorso e 80 sono 
stati avviati. L'apprendistato per il diploma consente di ottenere il diploma di Istruzione Secondaria 
di Secondo Grado svolgendo contemporaneamente un'attività lavorativa contrattualizzata, 
contribuendo a contrastare l'abbandono scolastico giovanile, ancora elevato al 12,7%, superiore 
all'obiettivo UE del 10%. L'Ufficio Scolastico Territoriale di Monza si impegna a migliorare 
l'integrazione tra formazione e lavoro per combattere l'abbandono scolastico e promuovere 
l'occupabilità giovanile. Nel primo anno di attuazione dei protocolli di partnership, sono stati 
sviluppati i percorsi di apprendistato duale in 5 istituti tecnici e professionali. 

Accordo di rete “RETEP”. Il 28 marzo 2022, presso l'Aula Magna dell'Istituto Mose Bianchi di Monza, 
è stato siglato un significativo accordo che ha dato vita alla "Rete degli Istituti Tecnici e Agrari della 
Provincia di Monza e della Brianza". Questa iniziativa, promossa con vigore dall'Ufficio Scolastico 
Territoriale di Monza e della Brianza, ha coinvolto 18 istituzioni scolastiche, comprese le fondazioni 
ITS GREEN e Fondazione Messina, nonché i collegi professionali per Periti Agrari, Geometri, Periti 
Industriali e Agrotecnici. L'obiettivo primario di questa collaborazione è quello di migliorare la qualità 
del servizio scolastico, seguendo i principi e le finalità sanciti nel Decreto Legislativo 61/2017 e nella 
Legge 107/2015. La rete, pertanto, mira a promuovere una sinergia efficace tra gli istituti 
partecipanti, consolidando il legame tra le componenti scolastiche, gli organismi territoriali 
rappresentativi e le realtà economiche del territorio. La collaborazione si concretizza attraverso la 
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pianificazione, la progettazione e l'implementazione di attività mirate a favore degli studenti. Ciò 
include la promozione della partecipazione attiva degli studenti e la creazione di opportunità per la 
loro crescita e sviluppo. La rete è stata da veicolo per la promozione territoriale dell’apprendistato, 
fornendo collaborazione tra istituti e corrette pratiche. L'impegno condiviso delle istituzioni 
coinvolte promette di aprire nuove opportunità per gli studenti e di consolidare il ruolo delle scuole 
nell'ambito della comunità. 

Partecipazione a tavoli interistituzionali. Vi sono infatti numerosi tavoli, reti progettuali e gruppi di 
lavoro che coordinano le attività degli stakeholder sulle principali questioni di rilevanza territoriale. 
In particolare siamo presenti nel  Tavolo di concertazione provinciale per il lavoro e la formazione e 
il gruppo tematico “disabilità e lavoro” promossi dalla Provincia di Monza Brianza con funzioni di 
consultazione e concertazione con le parti sociali, in relazione alle attività ed alle funzioni attribuite 
alla Provincia in tema di lavoro, formazione e welfare, nonché quale strumento concertativo a 
disposizione delle parti sociali e delle istituzioni del territorio provinciale, per la condivisione di 
analisi e l’elaborazione di strategie comuni in tema di lavoro e di formazione. Vi partecipano 
istituzioni, associazioni datoriali e organizzazioni sindacali dei lavoratori. 

Azioni legate all’orientamento. Tra le principali attività che Istituzioni e parti sociali realizzano su 
questi argomenti si segnala il Protocollo d’intesa della Prefettura di Monza (luglio 2020) con 
istituzioni e associazioni datoriali e sindacali, che relativamente al tema della sicurezza sul lavoro 
promuove attività congiunte di monitoraggio, formazione, vigilanza. Le attività del protocollo 
d’intesa si sono sviluppate lungo tre direttrici: monitoraggio dell’andamento del fenomeno 
infortunistico, Iniziative di formazione rivolte ai lavoratori, ai datori di lavoro e agli studenti, 
sopralluoghi congiunti da parte degli Enti preposti a svolgere funzioni di vigilanza. In particolare, sono 
stati realizzati numerosi percorsi formativi rivolti agli studenti prossimi all’accesso nel mondo del 
lavoro con UST, INAIL, INPS, Ordine Consulenti del lavoro, ITL, Consigliera di Parità, in materia di 
welfare, sistema previdenziale INPS, assicurazione Inail, discriminazione sui luoghi di lavoro. Inoltre 
in collaborazione con il Comitato Consultivo Provinciale (CoCoPro) Inail di Monza, istituto con legge 
1712/62, composto da rappresentanti dei lavoratori, dei datori di lavoro, degli artigiani, gli organi 
periferici del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, un funzionario medico designato dalla 
Regione, un rappresentante dell’Associazione maggiormente rappresentativa a livello nazionale dei 
mutilati ed invalidi del lavoro, dal Direttore della Sede di Inail, organizziamo nella giornata nazionale 
della sicurezza nelle scuole due incontri (uno al mattino e l’altro nel pomeriggio) rispettivamente 
dedicati nella sessione mattutina agli studenti e in quello pomeridiano dedicato a Dirigenti scolastici, 
referenti PCTO, docenti tutor, RSPP, RlS e tutto il personale scolastico su tematiche legate al mondo 
del welfare e sicurezza. 

Materiali e risorse 

Accordo di partnership per la promozione dell’apprendistato duale nelle Scuole secondarie di II 
grado: 

https://monza.istruzionelombardia.gov.it/comunicato-stampa-accordo-di-partnerschip-per-la-
promozione-dellapprendistato-duale-nelle-scuole-secondarie-di-ii-grado-della-provincia-di-monza-
e-brianza/  

https://monza.istruzionelombardia.gov.it/comunicato-stampa-accordo-di-partnerschip-per-la-promozione-dellapprendistato-duale-nelle-scuole-secondarie-di-ii-grado-della-provincia-di-monza-e-brianza/
https://monza.istruzionelombardia.gov.it/comunicato-stampa-accordo-di-partnerschip-per-la-promozione-dellapprendistato-duale-nelle-scuole-secondarie-di-ii-grado-della-provincia-di-monza-e-brianza/
https://monza.istruzionelombardia.gov.it/comunicato-stampa-accordo-di-partnerschip-per-la-promozione-dellapprendistato-duale-nelle-scuole-secondarie-di-ii-grado-della-provincia-di-monza-e-brianza/
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Piano per l’occupazione di persone con disabilità: 

https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-
disabilita/avvisi/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/avvisi/
https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/avvisi/
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2.10 - U.A.T. di Pavia - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

Nel territorio pavese, le azioni di orientamento coinvolgono studenti e famiglie, per la presentazione 
di indirizzi di studio e istituti, e il corpo docente, impegnato nella propria formazione 
sull’organizzazione dei moduli di 30 ore previsti dalle linee guida per l’orientamento. 

L’Ufficio di Ambito Territoriale di Pavia partecipa a queste azioni ogni volta che viene invitato o nel 
proprio ruolo istituzionale o per dare un contributo specifico, sia formativo, sia informativo. 

In dettaglio, si riportano tre ambiti di collaborazione tra scuole e U.A.T.: 

• gli istituti secondari di primo grado organizzano, tra ottobre e gennaio, campus interni per 
presentare l’offerta formativa del grado seguente: l’Ufficio Scolastico partecipa su invito, 
intervenendo in particolare sui temi del diritto allo studio per tutte le categorie di alunne e 
alunni; 

• i tre Comuni maggiori del territorio (Pavia, Vigevano, Voghera) gestiscono, ormai da anni, 
campus di incontro tra domanda e offerta formativa e scolastica. Non si tratta soltanto di una 
vetrina di auto presentazione delle scuole del secondo grado, ma anche di un’occasione per 
dibattiti e incontri con esperti sul tema dell’orientamento. L’ufficio Territoriale è invitato 
come referente istituzionale; 

• la preparazione dei moduli di 30 ore secondo le linee guida del dicembre 2022 ha portato 
alcuni istituti secondari della provincia a coinvolgere l’Ufficio Territoriale nella formazione dei 
docenti tutor e orientatori. 

L’Ufficio, riferendosi ai materiali esistenti e ai webinar pubblicati 
(https://usr.istruzionelombardia.gov.it/pnrr-riforma-orientamento-webinar-2023/  
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/avviso-piattaforma-unica-2023/) ha offerto la propria 
collaborazione e il proprio supporto, animando il dibattito e, soprattutto coinvolgendo molti  docenti 
a partecipare alle sessione autunnale del percorso formativo di INDIRE, con lo scopo di completare i 
numeri previsti di tutor e orientatori, necessari all’avvio dei moduli. 

Infine, va ricordato che l’Ufficio Scolastico ha dato un contributo di contenuti alla formazione docenti 
promossa dall’Università di Pavia nei mesi di settembre – novembre 2023 all’interno del progetto 
universitario UNIversoPV. 

Materiali e risorse 

Sito web istituzionale dell’U.A.T. di Pavia:  

https://pavia.istruzionelombardia.gov.it/aree-tematiche/orientamento/  

 

 

 

https://usr.istruzionelombardia.gov.it/pnrr-riforma-orientamento-webinar-2023/
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/avviso-piattaforma-unica-2023/
https://pavia.istruzionelombardia.gov.it/aree-tematiche/orientamento/
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2.11 - U.A.T. di Sondrio - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

Per la provincia di Sondrio, i dispositivi organizzativi al momento disponibili sono quelli attuati in 
collaborazione con l’ente Provincia, che si occupa di promuovere una serie di iniziative finalizzate 
all’orientamento che coinvolgono scuole, cooperative sociali, centri per l’impiego, associazioni 
datoriali, ecc. 

Al momento, è in corso di attuazione il progetto “La scuola per me – Percorsi di orientamento per la 
scelta della scuola superiore”, che coinvolge professionisti del settore orientamento ed interessa tutti 
gli istituti del primo ciclo della provincia. L'iniziativa è finalizzata alla scelta del percorso di studi di 
scuola secondaria di II grado da parte degli studenti in uscita dal primo ciclo di istruzione. Considera 
l'orientamento come percorso formativo per gli studenti e prevede azioni di accompagnamento degli 
alunni per guidarli verso l'assunzione di decisioni autonome e consapevoli. Sono anche previsti 
laboratori di orientamento per le classi terze, azioni di supporto individuale calibrate sulle singole 
necessità, nonché il coinvolgimento dei genitori. 

Il progetto prevede anche una seconda parte, che avrà inizio verosimilmente a partire da febbraio 
2024, che coinvolgerà le scuole secondarie di II grado, con particolare riferimento agli alunni delle 
classi quarte e quinte per le scelte post-diploma. 

Un’ulteriore iniziativa, in corso di definizione, avrà avvio presumibilmente entro dicembre 2023 ed 
è destinata a sensibilizzare gli studenti delle classi quarte e quinte degli Istituti di scuola secondaria 
di II grado circa i servizi al lavoro offerti dai Centri per l’impiego. Anche questo progetto è realizzato 
in collaborazione con la Provincia di Sondrio – Servizio mercato del lavoro, insieme ad Anpal Servizi 
che garantisce il supporto tecnico all’iniziativa. 

Tutte le informazioni sull’orientamento e sui progetti descritti sono contenute su un portale gestito 
dalla Provincia di Sondrio, sempre attivo e aggiornato periodicamente a cura dell’ente. 

 

Materiali e risorse 

Portale “La scuola per me” 

https://orientamento.provincia.so.it/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=101  

 

 

 

 

 

https://orientamento.provincia.so.it/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=101
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2.12 - U.A.T. di Varese - Dispositivi organizzativi dedicati all’orientamento  

L'Ufficio di Ambito Territoriale di Varese, in sinergia con le Istituzioni del Territorio, promuove 
annualmente iniziative, azioni di formazione e momenti informativi per studenti, docenti e genitori 
di entrambi i cicli di istruzione. Lo scopo principale di tali proposte è fornire agli studenti la 
consapevolezza necessaria per compiere scelte informate riguardo all'offerta formativa, ai percorsi 
post-diploma, al mondo del lavoro e alle professioni del futuro legate alle nuove tecnologie, alla 
sostenibilità ambientale. 

Il primo ciclo scolastico rappresenta un momento cruciale nell'educazione dei giovani, poiché 
durante questi anni si gettano le basi per il loro futuro accademico e professionale. L'orientamento 
assume, pertanto, un ruolo di fondamentale importanza, non limitandosi a un compito tra molti, ma 
costituendo un pilastro essenziale per la crescita formativa e il successo degli studenti. Questo 
processo mira a guidare gli studenti nel riconoscere passioni, abilità e obiettivi futuri, fornendo loro 
le informazioni e gli strumenti necessari per decisioni consapevoli sul percorso d'istruzione. Il Tavolo 
Unico Scuola Formazione Lavoro, composto dalle Istituzioni sopracitate, organizza il Salone dei 
Mestieri e delle Professioni per avvicinare gli studenti del terzo anno delle scuole secondarie di primo 
grado al mercato del lavoro e guidarli nella importante scelta del percorso di studio nel secondo 
ciclo. Questa iniziativa offre opportunità di incontro con professionisti, workshop sull'offerta 
formativa e sulle competenze trasversali per supportare studenti, docenti e genitori. 

Il Salone dei Mestieri è anche un portale online utilizzabile in classe dai docenti e individualmente 
dai genitori e dagli studenti. All’evento del Salone dei Mestieri seguono laboratori mirati ed 
interventi nelle classi terze nel corso della prima parte dell’anno scolastico e nelle classi seconde 
nella seconda parte. Per supportare i docenti della scuola secondaria di primo grado nell’attuazione 
delle recenti Linee guida emanate a dicembre 2022 dall’attuale Ministro Valditara, è stata effettuata 
una formazione specifica per i referenti dell’orientamento. Infine, vengono organizzati incontri sul 
territorio con i genitori degli studenti di classe terza al fine presentare le numerose opportunità di 
percorsi formativi statali e regionali presenti nella provincia di Varese, sulle procedure di iscrizione, 
sull’importanza del consiglio orientativo. 

Per le scuole secondarie il Tavolo Unico propone agli studenti di classe quarta e quinta occasioni di 
Matching con le impresa-scuola, ITS, Università e le forze dell’ordine.  

Durante le giornate di Matching, inoltre, si tengono pillole formative sulle professioni del futuro e 
loro caratteristiche, con un focus sulla robotica, sulle prospettive di lavoro, sulla formazione terziaria 
non universitaria, sulla sostenibilità, sulla sanità e sulla sicurezza. 

Molto importante è la conoscenza degli ITS attraverso momenti laboratoriali presso le singole scuole 
rivolti agli studenti e giornate formative dedicate ai docenti. 

Particolare attenzione è indirizzata all’orientamento degli studenti stranieri con momenti orientativi 
presso le singole scuole e con un evento che si realizzerà nel mese di marzo 2024 di Orientamento e 
Matching dedicato ai giovani studenti che studiano presso i CPIA della provincia di Varese. 
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Materiali e risorse 

Piattaforma Salone dei Mestieri: 

https://www.salone-dei-mestieri.it/  

Guida PerCorsi: 

https://www.guida-percorsi-varese.it/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.salone-dei-mestieri.it/
https://www.guida-percorsi-varese.it/
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Le presentazioni degli enti componenti il 

Coordinamento 
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3.1 - Regione Lombardia 

 
Regione Lombardia ha curato e coordinato negli ultimi anni alcune progettualità di orientamento 
che hanno coinvolto il target giovani attraverso diverse linee di lavoro: il programma “It’s 4 Future” 
di promozione degli ITS attraverso un ventaglio di iniziative è stato realizzato anche grazie ai 
finanziamenti erogati dal Ministero Istruzione e del Merito ad un ITS capofila e con il coinvolgimento 
di Ufficio Scolastico Regionale, Fondazioni, Confindustria Lombardia e Assolombarda, Unioncamere 
Lombardia.  

 

Sempre nella linea di un orientamento agli ITS e per promuoverne la conoscenza presso docenti e 
orientatori, Regione ha promosso “La Sfida della TWIN TRANSITION”, insieme ad Anpal Servizi, Rete 
ITS Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale. Si tratta di una formazione a distanza per i docenti degli 
Istituti secondari di secondo grado sulla evoluzione dei settori industriali e tecnologici, con un 
approfondimento dei profili e competenze chiave che gli ITS offrono nelle diverse aree tecnologiche. 
Il corso verrà replicato nel 2024 ed è disponibile sulla piattaforma di Anpal Servizi. 

 

Nel 2020 è stato siglato un accordo di collaborazione con Unioncamere Lombardia, Polis-Lombardia 
e Formaper per lo sviluppo congiunto di una piattaforma per la rilevazione dei fabbisogni formativi 
e per l’orientamento formativo e professionale in Lombardia a supporto della programmazione 
regionale, dell’orientamento scolastico e formativo in Lombardia. Il progetto ha portato alla 
mappatura di tutte le iniziative rilevanti e ricorrenti di orientamento realizzate tra il 1° luglio 2020 
e il 30 giugno 2021 con l’integrazione di eventuali progetti svolti fino al 30 settembre 2021.  

 

Il Protocollo d’Intesa tra Regione Lombardia, Comitato Regionale di Coordinamento delle Università 
Lombarde, Rete ITS Lombardia, Confindustria Lombardia e Assolavoro è stato siglato a ottobre ‘23 
per avviare il progetto pilota Dropout che mira al contenimento del fenomeno degli abbandoni 
universitari mediante un programma di counseling per il riorientamento, in particolare verso gli ITS 
Academy, la rimotivazione e l’accompagnamento alla definizione del progetto professionale. Il 
progetto entrerà nella fase operativa nel 2024.  

 

In generale Regione Lombardia sostiene, promuove e partecipa a numerose fiere e manifestazioni 
nazionali e regionali per l’orientamento quali Job & Orienta ed Expotraining. L’Accordo di 
Programma con le Camere di Commercio ha sostenuto negli ultimi anni il progetto “Smart Future 
Academy” finalizzato all’orientamento attraverso eventi virtuali e in presenza che coinvolgono 
scuole e soggetti territoriali nonché alla realizzazione di una piattaforma di approfondimento e di 
contenuti di interazione tra studenti e docenti.  

 

Link a sito istituzionale: 
 

www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/istituzione/direzioni-generali/direzione-
generale-istruzione-formazione-lavoro 

 

Sito regionale ITS:  

 

www.its.regione.lombardia.it/wps/portal/site/its 
 

http://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/istituzione/direzioni-generali/direzione-generale-istruzione-formazione-lavoro
http://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/istituzione/direzioni-generali/direzione-generale-istruzione-formazione-lavoro
http://www.its.regione.lombardia.it/wps/portal/site/its
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Landing page IeFP:  

 

www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/formazioneprofessionale/iefp-cos-e 

 

 

Contatti: brunella_reverberi@regione.lombardia.it  

 

Telefono: 02.67655881 

 
 

Materiali e risorse 

 
La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione digitale ed ecologica 

 

La seconda edizione del progetto si svolgerà nel primo quadrimestre del 2024. Il webinar sincrono 
organizzato offre una panoramica aggiornata sulle transizioni digital e green e consente di:  

− comprendere i trend di sviluppo che incidono sulle scelte formative e lavorative dei giovani 

− rafforzare i percorsi di orientamento di studenti e studentesse 

− avere una maggiore conoscenza del sistema di innovazione degli impatti che le transizioni 
digital e green hanno sui settori chiave della Regione Lombardia 

− scoprire i percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore erogati dagli ITS Academy 
 

Piattaforme 

Spazio “La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione digitale ed 
ecologica” in Anpal Servizi: https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410 

 

Orientamento ITS Academy - Il percorso formativo visto a partire dal lavoro. 

 

Un progetto innovativo di Regione Lombardia, che parte dalle aziende, dagli ITS ed è rivolto agli 
studenti del triennio della scuola secondaria di secondo grado e della Istruzione e Formazione 
Professionale 

Regione parte dall’idea che orientare significa innanzitutto far emergere dalle persone talenti, 
desideri, interessi, passioni. A queste istanze vanno offerte esperienze che aprano a nuove 
conoscenze e scoperte. I ragazzi non conoscono generalmente il mondo del lavoro, i luoghi, i modi 
di produzione, l’erogazione dei servizi. Attraverso i PCTO e l’alternanza scuola lavoro si affacciano su 
realtà anche innovative, segnate da un uso della tecnologia e da uno stile attento al benessere delle 
persone e all’ambiente. Regione Lombardia vuole offrire in modo strutturato e strutturale esperienze 
in azienda a partire dalle quali far conoscere il percorso formativo che può condurre a 
specializzazione tecnologiche di alto livello, come quelle degli ITS Academy.  

I percorsi degli ITS Academy sono progettati per soddisfare gli specifici fabbisogni delle imprese e in 
particolare delle PMI lombarde e dunque per colmare progressivamente il mismatch presente tra la 
domanda e l’offerta di lavoro che condiziona lo sviluppo delle stesse. L’offerta formativa è 
programmata dalle Regioni in relazione alle aree tecnologiche considerate strategiche nell’ambito 
delle politiche di sviluppo industriale e tecnologico e di riconversione ecologica. Tali percorsi hanno, 
inoltre, il compito di sostenere la diffusione della cultura scientifica e tecnologica, l’orientamento 

http://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/formazioneprofessionale/iefp-cos-e
mailto:brunella_reverberi@regione.lombardia.it
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
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permanente dei giovani verso le professioni tecniche e la transizione dei giovani nel mondo del 
lavoro. 

Regione mette anche a disposizione (nell’ambito del Programma Nazionale “Garanzia di 
occupabilità dei lavoratori - GOL”) al fine di qualificare la definizione del fabbisogno 
formativo/professionale e di supportare la persona nella scelta del percorso da intraprendere. 

Inoltre, Regione Lombardia ha lanciato i Patti territoriali, partenariati per far emergere in singoli 
settori o filiere il mismatch di competenze e orientare l’offerta formativa a tutti i livelli. Attualmente 
sono attivi 30 Patti territoriali che potranno coinvolgere sempre di più le imprese sia nella 
programmazione sia nell’attuazione dell’offerta formativa. 

Grazie ad uno strumento digitale attivo dal 2024 verrà facilitato il contatto tra studenti, aziende, ITS 
Academy, famiglie e messa a disposizione di docenti orientatori e tutor una grande possibilità di 
offrire esperienze nel modo del lavoro e dell’alta specializzazione tecnologica nonché percorsi di 
competenze e orientamento focalizzati sulle loro passioni, sull’incrocio tra inclinazioni personali, 
prospettive lavorative, nuove professionalità in un contesto in forte cambiamento. 

Il progetto è seguito da un Gruppo di Lavoro tecnico che comprende rappresentanti dell’USR, delle 
Fondazioni ITS Academy, di Confindustria, Assolombarda, Confcommercio e Confartigianato.   
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3.2 - Unione Province Lombarde (UPL) 

 
Tra le funzioni fondamentali degli Enti provinciali, attribuite con la legge di riforma n. 56 del 7 aprile 
2014, sono ricomprese le attività di Programmazione provinciale della Rete Scolastica e dell’Offerta 
formativa che concorrono alla definizione dei piani regionali. Tali strumenti di programmazione 
descrivono la mappa delle possibilità di formazione e di istruzione di secondo ciclo presenti sul 
territorio.  

 

Il compito delle Province è quello di garantire un’offerta ricca ed articolata di opportunità che 
favorisca la corrispondenza con le vocazioni culturali, produttive, formative ed occupazionali del 
territorio. Tale compito non può prescindere dall’attivazione di strategie unitarie di sviluppo del 
territorio, frutto dell’interlocuzione tra enti locali, istituzioni scolastiche e formative e partenariato 
istituzionale e sociale. 
 

Una buona pianificazione, però, non è sufficiente ad assicurare il buon funzionamento del sistema: 
decisioni consapevoli, informate e ben ponderate sul proprio futuro sono possibili solo quando vi è 
effettiva conoscenza del panorama delle alternative disponibili. Per tal motivo gli enti provinciali si 
preoccupano di dare maggior pubblicità possibile a cataloghi dell’offerta formativa producendo 
pubblicazioni (sia virtuali che cartacee), organizzando o coordinando fiere e saloni 
dell’orientamento oppure attivando incontri e colloqui con gli studenti e le loro famiglie. 
 

 

Link a sito istituzionale:  

 

https://temi.cittametropolitana.mi.it/upl/  

 

Contatti: mail – e.dellorto@provincia.mb.it  

 

Telefono: 039.9752768 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://temi.cittametropolitana.mi.it/upl/
mailto:e.dellorto@provincia.mb.it
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3.3 - Consulta Informagiovani e il sistema coordinato lombardo dei servizi 
informagiovani di ANCI LOMBARDIA 

 
Il Sistema Coordinato nasce per supportare operativamente la Rete regionale degli Informagiovani 
in rappresentanza delle specifiche reti territoriali e per agevolarne l’ampliamento e la 
riqualificazione. 

 

È costituito presso ANCI Lombardia e gestito dal Servizio Informagiovani, Orientamento, Scuola 
Università, Sviluppo Lavoro del Comune di Cremona, con l’obiettivo generale di fornire ai giovani 
della nostra regione le medesime possibilità di accesso alle opportunità attraverso servizi 
qualitativamente strutturati, favorire la massima operatività e condivisione delle risorse, supportare 
la ricomposizione del sistema e il superamento della frammentarietà. 
 

Il Sistema Coordinato si avvale di una Task Force di professionisti che supporta e realizza le attività 
previste e della Piattaforma “Talent Hub” quale sistema online attivo 24/h performante e phygital 
per favorire e supportare l'orientamento scolastico e professionale ad uso di utenti ed operatori.  

La Piattaforma garantisce l'accesso alle opportunità attraverso un patrimonio informativo e 
formativo sempre aggiornato e a disposizione dei ragazzi. 
 

Nel dettaglio, gli Informagiovani del Sistema Coordinato realizzano i seguenti interventi in 
collaborazione con le scuole e talvolta inseriti nei PTOF: 

 

• Attività di orientamento e riorientamento a livello individuale e in piccoli gruppi, rivolti a 
studenti e genitori: colloqui individuali e di gruppo di orientamento e ri-orientamento, ri-
motivazione e lotta alla dispersione scolastica realizzati presso le scuole e gli Sportelli 
Informagiovani per sostenere gli studenti nelle transizioni, nei ripensamenti e nelle fatiche 
che la formazione può presentare, nella consapevolezza delle proprie risorse e attitudini. 
Temi affrontati: Informazione orientativa dell'offerta formativa locale, stereotipi di genere, 
discipline STEM, ansia da prestazione scolastica, metodo di studio e apprendimento, 
processo di scelta, organizzazione del tempo, test psico-attitudinali, opportunità orientative 
esperienziali con crediti formativi; stili comunicativi, accompagnamento e sostegno alla 
scelta, percorsi dedicati ai docenti, coaching per insegnanti. 

• Organizzazione di iniziative di informazione e orientamento quali saloni dell’orientamento, 
campus, cataloghi dell’offerta orientativa delle scuole secondarie superiori e della 
formazione professionale con momenti di approfondimento e laboratori. 

• Partecipazione a Tavoli di raccordo territoriale con i referenti dell'orientamento (delle 
scuole e/o dei soggetti referenti) finalizzato a monitorare e coordinare iniziative e percorsi 
progettuali. 
 

Link a sito istituzionale: 

 

https://anci.lombardia.it/dettaglio-news/2023381632-sistema-coordinato-rete-regionale-
informagiovani-informazioni-e-materiali/ 

 

Contatti: coordinamento@ancilombardiagiovani.it   

https://anci.lombardia.it/dettaglio-news/2023381632-sistema-coordinato-rete-regionale-informagiovani-informazioni-e-materiali/
https://anci.lombardia.it/dettaglio-news/2023381632-sistema-coordinato-rete-regionale-informagiovani-informazioni-e-materiali/
mailto:coordinamento@ancilombardiagiovani.it
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Materiali e risorse 

 

Piattaforme 
 

Talent Hub: 

   

www.talenthub.coach 
 

Saloni dell’Orientamento: 

 

https://sites.google.com/view/salonidellorientamento-23-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.talenthub.coach/
https://sites.google.com/view/salonidellorientamento-23-24
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3.4 - Coordinamento regionale università lombarde CRUL 

 

“Il CRUL è l’organismo che riunisce i rettori di tutti gli atenei regionali in coordinamento con il sistema 
nazionale (CRUI). Il sistema delle università lombarde, composto da atenei statali, non statali, 
generalisti, monotematici, rappresenta oltre il 20% del sistema nazionale ed è uno degli assi 
fondamentali nella crescita economico-sociale del territorio e del Paese. Il Comitato provvede al 
coordinamento delle iniziative in materia di programmazione degli accessi all'istruzione 
universitaria, di orientamento, di diritto allo studio, di alta formazione professionale e di formazione 
continua e ricorrente, di utilizzazione delle strutture universitarie, nonché al coordinamento con il 
sistema scolastico, con le istituzioni formative regionali, con le istanze economiche sociali del 
territorio. Il Comitato esprime altresì pareri sulle proposte relative alla istituzione di nuovi corsi di 
studio nel territorio regionale”. 

https://lastatalenews.unimi.it/statale-vertice-ministero-rettori-regione-lombardia-per-ripresa-
sicurezza  

Ne fanno parte: l’Università Cattolica del Sacro cuore, Università IULM, Università degli studi di 
Milano, Università San Raffaele, Università Bicocca, Humanitas University, Università degli studi di 
Bergamo, IUSS, Politecnico di Milano, Università degli studi di Pavia, Università dell'Insubria, 
Università degli studi di Brescia, Università Bocconi, LIUC Università Cattaneo. 

 

Link a sito istituzionale: https://www.crui.it/lombardia.html  

 

Materiali e risorse 

Linea di intervento relativa all’orientamento nella transizione scuola-formazione superiore ch 
prevede la realizzazione di percorsi di orientamento destinati agli studenti degli ultimi tre anni della 
scuola secondaria di secondo grado e finalizzati al proseguimento degli studi al livello della 
formazione superiore 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.6: ‘Orientamento attivo scuola – università’ 

 

Nelle sezioni dei siti degli Atenei dedicate all’orientamento è possibile trovare cataloghi e 
informazioni per l’attivazione dei percorsi PNRR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lastatalenews.unimi.it/statale-vertice-ministero-rettori-regione-lombardia-per-ripresa-sicurezza
https://lastatalenews.unimi.it/statale-vertice-ministero-rettori-regione-lombardia-per-ripresa-sicurezza
https://www.crui.it/lombardia.html
https://usr.istruzionelombardia.gov.it/aree-tematiche/pnrr-scuola/orientamento-scuola-universita/
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3.5 - Rete ITS Lombardia 

 
La RETE ITS LOMBARDIA si configura quale strumento di coordinamento tra le Fondazioni ITS 
Academy associate, per lo scambio di esperienze e buone pratiche, l’elaborazione di idee e 
progettualità condivise, nell’interesse dell’intero Sistema ITS regionale. La RETE permetterà di 
promuovere rapporti stabili con Regione Lombardia, l’Ufficio Scolastico Regionale ed altri 
stakeholders, attraverso una rappresentanza unitaria. Attraverso la costituzione della RETE, le 
Fondazioni ITS Academy lombarde intendono: 

 

• favorire una concreta ed incisiva azione di potenziamento ed innalzamento qualitativo 
dell’offerta formativa di livello terziario, in Regione Lombardia; 

• cooperare nella programmazione, nonché nella condivisione di linee programmatiche di medio 
periodo, per favorire un’efficace ed efficiente pianificazione regionale delle risorse, per 
intercettare i fabbisogni formativi e soddisfarli anche attraverso cooperazioni tra le Fondazioni; 

• progettare e realizzare iniziative condivise e partecipate di promozione, orientamento e 
divulgazione su tutto il territorio regionale e limitrofo; 

• sviluppare azioni strategiche volte a rafforzare l’identità e il posizionamento degli ITS nel sistema 
di istruzione regionale; 

• definire accordi con imprese, Enti o Organismi per la realizzazione di progetti, percorsi di 
alternanza scuola-lavoro, visite didattiche e altre attività inerenti i percorsi formativi ITS; 

• condividere esperienze professionali e scambio di buone pratiche per lo sviluppo di modelli 
didattici, strumenti gestionali e organizzativi; 

• sviluppare progetti di valenza regionale, nazionale ed europea per la diffusione della cultura 
tecnico scientifica, della ricerca applicata, nonché la mobilità internazionale; 

• progettare e sviluppare attività congiunte di formazione docenti e formatori. 
 

I sevizi di orientamento di seguito descritti, offerti dalle Fondazioni ITS della RETE ITS Lombardia con 
il supporto tecnico di ANPAL Servizi, a favore delle istituzioni scolastiche comprendono:  

 

• una raccolta di PCTO che le Fondazioni della Rete ITS Lombardia (in raccordo con le imprese 
partner) mettono a disposizione delle scuole insieme ad altri servizi e strumenti di 
orientamento verso il sistema terziario professionalizzante disponibili sulla piattaforma 
https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php); 

• Il percorso di formazione docenti dal titolo: la sfida della TWIN TRANSITION: profili e 
competenze per la transizione digitale ed ecologica – 1a edizione, già realizzato e ora fruibile 
in modalità asincrona, sviluppato in collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale e 
l’Assessorato Formazione, Istruzione e Lavoro di Regione Lombardia  
(disponibile sulla piattaforma https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php); 

• un servizio di formazione docenti la sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per 
la transizione digitale ed ecologica – 2a edizione che sarà disponibile in modalità sincrona 
nei mesi di Gennaio–Aprile 2024 (per iscrizioni: infolombardia@anpalservizi.it). 

 

Link a sito istituzionale:  

 

www.reteitslombardia.it (in fase di aggiornamento) 

https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
http://www.reteitslombardia.it/
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Contatti: info@reteitslombardia.it 

 

Telefono: 3755662830 

 

Materiali e risorse 
 

Materiali 

 

• Percorso di formazione docenti: La sfida della TWIN TRANSITION – 1^ edizione 

• Kit per l’orientamento e i PCTO per le scuole 
 

Modalità di fruizione:  

 

• Iscrizione diretta alla Piattaforma di Digital Learning in Anpal Servizi tramite il link: 
(https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php) e successivamente: 

• iscrizione allo spazio “Rete ITS Lombardia - KIT per l’Orientamento e PCTO” 
(https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466) 
servizio che raccoglie strumenti e informazioni (da consultare, scaricare e diffondere) per conoscere 
l'offerta formativa degli ITS Academy della Lombardia; uno strumento agile e completo per poter fare 
orientamento e realizzare attività di PCTO 

• iscrizione allo spazio “Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION (formazione docenti) 2023” 
(https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410) 
percorso di formazione docenti registrato e fruibile in modalità asincrona, sviluppato in 
collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale, l’Assessorato Formazione, Istruzione e Lavoro di 
Regione Lombardia per conoscere l'offerta formativa degli ITS Academy della Lombardia e le più 
recenti innovazioni nei settori chiave per lo sviluppo territoriale, i nuovi profili professionali e le 
competenze necessarie per inserirsi nel mercato del lavoro presente e futuro. 

 

Piattaforme 

 

Sito Regione Lombardia – gli ITS: 

 

https://www.its.regione.lombardia.it/ 

 

Piattaforma digital learning di ANPAL 

 

Piattaforma di ANPAL Servizi sulla quale trovare: 

• Rete ITS Lombardia: Kit per l’orientamento e PCTO per le scuole 
(https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466) 

• Percorso di formazione docenti: la sfida della TWIN TRANSITION – 1^ edizione – 2023 (fruibile 
in modalità asincrona) 
(https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410) 

• Percorso di formazione docenti: la sfida della TWIN TRANSITION – 2^ edizione – 2024 
(disponibile in sincrono GE-APR 2024; per iscrizioni: infolombardia@anpalservizi.it) 

 

 

mailto:info@reteitslombardia.it
https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
https://www.its.regione.lombardia.it/
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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3.6 - ANPAL Servizi s.p.a. 

 
ANPAL Servizi è una società in totale controllo pubblico (Azionista Unico è il Ministero dell'Economia 
e delle Finanze) che opera nel campo dei servizi per il lavoro e delle politiche attive. 

 

La mission della Società è promuovere, progettare e realizzare interventi - su tutto il territorio italiano 
- finalizzati a salvaguardare l'occupazione, a contrastare i fenomeni di disoccupazione e di inattività 
giovanile e a promuovere l’integrazione socio-lavorativa delle fasce più vulnerabili. 

 

ANPAL Servizi opera sotto il controllo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

ANPAL Servizi realizza attività anche nell’ambito della Transizione scuola-lavoro per incrementare il 
ricorso ai percorsi di apprendimento in modalità duale lungo tutta la filiera del sistema di istruzione, 
realizzare percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro, PCTO, Apprendistato di primo e terzo livello, nonché 
diffondere la conoscenza dei percorsi di istruzione terziaria realizzati dagli ITS Academy.  

 

Per raggiungere questi obiettivi, ANPAL Servizi collabora con i Ministeri del Lavoro e dell’Istruzione 
e del Merito anche a livello di USR (Ufficio Scolastico Regionale), le Regioni, le Province autonome, 
le Scuole e i Centri di formazione professionale (CFP), le parti sociali (datoriali e sindacali) e le 
imprese.  

I sevizi di orientamento di seguito descritti a favore delle istituzioni scolastiche comprendono:  

• un percorso di formazione docenti dal titolo: Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2023, 
già realizzato e ora fruibile in modalità asincrona e sviluppato in collaborazione con Rete ITS 
Lombardia (che comprende 24 delle 26 Fondazioni ITS Academy lombarde), Assessorato 
Formazione, Istruzione e Lavoro di Regione Lombardia, Ufficio Scolastico Regionale e ANPAL 
Servizi; 

• un servizio di raccolta dei PCTO e altri servizi di orientamento promossi dalle Fondazioni ITS 
lombarde che aderiscono alla Rete ITS Lombardia.  

• un servizio di formazione docenti dal titolo Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2024 da 
realizzare in modalità sincrona nei mesi di Gennaio–Aprile 2024.  
 

Link a sito istituzionale:  

 

www.anpalservizi.it 

 

Contatti: infolombardia@anpalservizi.it  

 

Telefono: 3351256190  

 

Materiali e risorse 
 

Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2023 
 
È un corso asincrono che offre una panoramica aggiornata sulle transizioni digital e green e consente 
di:  

• comprendere i trend di sviluppo che incidono sulle scelte formative e lavorative dei giovani 

http://www.anpalservizi.it/
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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• rafforzare i percorsi di orientamento di studenti e studentesse 

• avere una maggiore conoscenza del sistema di innovazione degli impatti che le transizioni 
digital e green hanno sui settori chiave della Regione Lombardia 

• scoprire i percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore erogati dagli ITS Academy 

 

Iscrizione diretta alla Piattaforma di Digital Learning in Anpal Servizi tramite il link (clicca qui) e poi 
allo spazio “Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2023” (clicca qui) 
 

Materiali 
 

Rete ITS Lombardia - Kit per l'orientamento e PCTO 

 

È un servizio che raccoglie strumenti e informazioni (da consultare, scaricare e diffondere) per 
conoscere l'offerta formativa degli ITS Academy della Lombardia, le più recenti innovazioni nei settori 
chiave per lo sviluppo territoriale, i nuovi profili professionali, le competenze necessarie per inserirsi 
nel mercato del lavoro presente e futuro. Uno strumento agile e completo per poter fare 
orientamento e realizzare attività di PCTO.   

 

Modalità di fruizione:  
 
iscrizione diretta alla Piattaforma di Digital Learning in Anpal Servizi tramite il link (clicca qui) e poi 
allo spazio “Rete ITS Lombardia - Kit per l'orientamento e PCTO” (clicca qui) 

 

Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2024 
 
È un webinar sincrono, da svolgersi nel periodo Gennaio – Aprile 2024 che offre una panoramica 
aggiornata sulle transizioni digital e green e consente di:  
 

• comprendere i trend di sviluppo che incidono sulle scelte formative e lavorative dei giovani 

• rafforzare i percorsi di orientamento di studenti e studentesse 

• avere una maggiore conoscenza del sistema di innovazione degli impatti che le transizioni 
digital e green hanno sui settori chiave della Regione Lombardia 

• scoprire i percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore erogati dagli ITS Academy 
 

Per informazioni e iscrizioni: infolombardia@anpalservizi.it 
Sarà prevista l’iscrizione tramite la piattaforma S.O.F.I.A. con rilascio del relativo attestato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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3.7 - Confindustria Lombardia 

 
Confindustria Lombardia è la rappresentanza regionale di Confindustria che riunisce le 9 Associazioni 
territoriali lombarde. Con 13 mila imprese e circa 700 mila dipendenti rappresenta quasi un quarto 
dell'intero sistema Confindustria. 

 

Confindustria Lombardia esercita la rappresentanza esclusiva delle imprese lombarde del sistema 
Confindustria nei confronti della Regione: si propone di contribuire alla crescita economica del 
territorio e di promuovere lo stabilirsi delle condizioni più favorevoli per lo svolgimento e lo sviluppo 
dell'attività imprenditoriale e per la diffusione della sua cultura. Questa attività viene svolta 
attraverso un costante lavoro comune con le Confindustrie della regione: Confindustria Bergamo, 
Confindustria Brescia, Confindustria Como, Associazione Industriali Cremona, Confindustria Lecco-
Sondrio, Confindustria Alto Milanese, Confindustria Mantova, Assolombarda e Confindustria Varese 
e in collaborazione con ANCE Lombardia, l’Associazione regionale delle imprese edili. 

 

L’area Capitale Umano e Lavoro di Confindustria Lombardia opera in sinergia sui temi trasversali che 
riguardano Istruzione, Formazione e Mercato del Lavoro, presidiando l’attività di Regione Lombardia 
e collaborando con tutti i soggetti - regionali ma anche provinciali e nazionali - che operano su queste 
tematiche. 

 

Una delle principali linee di lavoro riguarda il tema dell’orientamento. Le Associazioni Territoriali del 
Sistema sono tradizionalmente attive nel rapporto con le scuole del territorio, sia attraverso 
momenti informativi e di approfondimento, sia supportando le istituzioni scolastiche nelle attività di 
PCTO. L’obiettivo è quello di raggiungere il più alto numero di studenti per supportarli in una scelta 
consapevole del futuro percorso formativo che tenga in considerazione le attitudini e aspirazioni dei 
giovani all’interno di un quadro conoscitivo delle prospettive occupazionali nel mercato del lavoro.  

 

Link a sito istituzionale:  

 

https://confindustria.lombardia.it/  

 

Contatti: Ilaria Pozzoli – i.pozzoli@confindustria.lombardia.it  

Telefono: 02/58370804 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://confindustria.lombardia.it/
mailto:i.pozzoli@confindustria.lombardia.it
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3.8 - Unioncamere Lombardia 
 

Unioncamere Lombardia rappresenta le Camere di Commercio lombarde, con il ruolo di contribuire 
al rafforzamento dell’economia regionale favorendo lo sviluppo delle imprese. Tra le proprie attività, 
le Camere di commercio svolgono anche un’importante funzione di orientamento al lavoro e alle 
professioni, in collaborazione con i soggetti pubblici e privati competenti. In particolare, oltre a 
promuovere l’imprenditorialità, le Camere di Commercio tengono e gestiscono il Registro Nazionale 
per l'Alternanza scuola-lavoro, collaborano per la realizzazione del sistema di certificazione delle 
competenze acquisite in contesti non formali e informali, supportano l'incontro domanda-offerta di 
lavoro attraverso servizi informativi anche a carattere previsionale, sostengono la transizione dalla 
scuola e dall'università al lavoro attraverso l'orientamento. 

 

Link a sito istituzionale:  

 

https://www.unioncamerelombardia.it/progetti/dettaglio-progetto/formazione-e-lavoro  

 

Contatti: studi@lom.camcom.it  

 

Telefono: 026079601 

 

Materiali e risorse 

 
Materiali 

 

Video di orientamento all’imprenditorialità:  

 

https://www.youtube.com/watch?v=9Z2ePBipebw&list=PLnSj_AEcuoqRC7Rr4mWsH-
tkdIqryOBF4&pp=iAQB 

 

Video testimonianze di imprenditori e professionisti sui temi del fare impresa:  

 

https://www.youtube.com/watch?v=1ps0_tL0DKU&list=PLnSj_AEcuoqQJbaI3zL9hLgPuDBpsQJoo&
pp=iAQB 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLPWM5fg6HNS7VtDN5KplKpdykWekMUZ5k 

 

Guida #FAILASCELTAGIUSTA 2023 della Camera di Commercio di Bergamo/Bergamo Sviluppo:  

 

https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento.html  

 

Guida #FAILASCELTAGIUSTA 2023 della Camera di Commercio di Varese:  

 

https://varese.failasceltagiusta.eu/  

 

Piattaforme 

https://www.unioncamerelombardia.it/progetti/dettaglio-progetto/formazione-e-lavoro
mailto:studi@lom.camcom.it
https://www.youtube.com/watch?v=9Z2ePBipebw&list=PLnSj_AEcuoqRC7Rr4mWsH-tkdIqryOBF4&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=9Z2ePBipebw&list=PLnSj_AEcuoqRC7Rr4mWsH-tkdIqryOBF4&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=1ps0_tL0DKU&list=PLnSj_AEcuoqQJbaI3zL9hLgPuDBpsQJoo&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=1ps0_tL0DKU&list=PLnSj_AEcuoqQJbaI3zL9hLgPuDBpsQJoo&pp=iAQB
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPWM5fg6HNS7VtDN5KplKpdykWekMUZ5k
https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento.html
https://varese.failasceltagiusta.eu/
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Sistema Informativo Excelsior:  

https://excelsior.unioncamere.net/  

 

Excelsiorienta:  

 

https://excelsiorienta.unioncamere.it/  

 

Strumenti per l’orientamento delle Camere di Commercio:  
 

https://orientamento.camcom.it/sites/default/files/OFL/orientamento.html  

 

Servizio Nuova Impresa delle Camere di Commercio:  

 

https://sni.unioncamere.it/  

 

Iniziative formative per l'orientamento - Bergamo Sviluppo Azienda speciale della CCIAA di 
Bergamo: 

 

https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento/progetto-orientamento.html  

 

Incubatore di Impresa - Bergamo:  
 

https://www.incubatore.bergamo.it/sito/index.php  

 

Point Bergamo:  
 

https://www.pointbergamo.com/  

 

Alternanza scuola-lavoro - Camera di Commercio di Brescia: 

 

https://bs.camcom.it/avvio-dimpresa/alternanza-scuola-lavoro  

 

Servizi e iniziative per orientare al mondo del lavoro – Camera di Commercio Como-Lecco:  

 

https://www.comolecco.camcom.it/archivio19_argomenti_0_28.html 

 

Catalogo provinciale dell’Orientamento – Cremona:  
 

https://www.provincia.cremona.it/istruzione/?view=Pagina&id=4704  

 

Orientamento, PCTO, Giovani e Lavoro – Camera di Commercio di Milano MonzaBrianza Lodi:  

 

https://www.milomb.camcom.it/alternanza-e-orientamento-al-lavoro  

 

Piattaforma per l'orientamento e la formazione a distanza – Mantova: 

https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsiorienta.unioncamere.it/
https://orientamento.camcom.it/sites/default/files/OFL/orientamento.html
https://sni.unioncamere.it/
https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento/progetto-orientamento.html
https://www.incubatore.bergamo.it/sito/index.php
https://www.pointbergamo.com/
https://bs.camcom.it/avvio-dimpresa/alternanza-scuola-lavoro
https://www.comolecco.camcom.it/archivio19_argomenti_0_28.html
https://www.provincia.cremona.it/istruzione/?view=Pagina&id=4704
https://www.milomb.camcom.it/alternanza-e-orientamento-al-lavoro
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https://edu.ltomantova.it/  

 

Alternanza e orientamento – Camera di Commercio di Pavia:  
 

https://www.pv.camcom.gov.it/index.phtml?Id_VMenu=874  

 

Scuola-lavoro – Camera di Commercio di Sondrio:  
 

https://www.so.camcom.it/promuovi-limpresa/scuola-lavoro  

 

Salone dei Mestieri e delle Professioni - Varese: 
 

https://www.salone-dei-mestieri.it/  

 

GuidaPercorsi: percorsi formativi dopo la terza media - Varese:  

 

https://www.guida-percorsi-varese.it/  

 

Matching scuola-impresa della Camera di Commercio di Varese:  

 

https://www.va.camcom.it/index.php?id_oggetto=3&id_doc=4970&id_sez_ori=&template_ori=4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edu.ltomantova.it/
https://www.pv.camcom.gov.it/index.phtml?Id_VMenu=874
https://www.so.camcom.it/promuovi-limpresa/scuola-lavoro
https://www.salone-dei-mestieri.it/
https://www.guida-percorsi-varese.it/
https://www.va.camcom.it/index.php?id_oggetto=3&id_doc=4970&id_sez_ori=&template_ori=4
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3.9 - Confcommercio 

 
Confcommercio Lombardia rappresenta le Associazioni di imprese del terziario di mercato della 
Lombardia. 

 

Tramite le dieci Associazioni territoriali lombarde di Confcommercio, che la compongono, costituisce 
in via esclusiva la rappresentanza regionale delle imprese del commercio, del turismo, dei servizi, 
dei trasporti, della logistica, nonché delle attività professionali e dei lavoratori autonomi.  

 

Le associazioni territoriali e di categoria che compongono il sistema Confcommercio in Lombardia, 
realizzano direttamente – o in collaborazione con gli enti formativi accreditati di riferimento – 
iniziative legate alla promozione della cultura d’impresa nel settore del terziario e all’orientamento 
dei giovani al lavoro o all’autoimprenditorialità in questi settori. 

 

A titolo esemplificativo: 

 

• open day rivolti agli studenti delle scuole secondarie di I e II grado; 

• campus e fiere di orientamento; 

• iniziative istituzionali, in collaborazione con Enti locali e Camere di Commercio; 

• collaborazione con gli Uffici di Ambito Territoriale. 

 

Link a sito istituzionale: 

 

www.confcommerciolombardia.it  

 

Contatti: direzione@capac.it 

 

Telefono: 0240305330 

 

Materiali e risorse 

 
Piattaforme 

 

Offerta formativa Confcommercio dopo la terza media 

 

(Qualifiche e Diplomi professionali nei settori Food & Beverage, Turismo, Meccanica auto, Estetica e 
benessere, IT & Digitale) 

 

https://capac.it/tipologia/dopo-la-terza-media/ 

 

Offerta formativa Confcommercio dopo il diploma 

 

https://www.canva.com/design/DAFmkBOUUgg/2sW9yQc60KWscex8jmnfMg/view?utm_content=
DAFmkBOUUgg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink  

http://www.confcommerciolombardia.it/
mailto:direzione@capac.it
https://capac.it/tipologia/dopo-la-terza-media/
https://www.canva.com/design/DAFmkBOUUgg/2sW9yQc60KWscex8jmnfMg/view?utm_content=DAFmkBOUUgg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFmkBOUUgg/2sW9yQc60KWscex8jmnfMg/view?utm_content=DAFmkBOUUgg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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3.10 - Confartigianato 

 
Le organizzazioni territoriali di Confartigianato collaborano con Camere di Commercio, Uffici 
scolastici territoriali e istituti scolastici nell’organizzazione di eventi dedicati all’orientamento 
(esempi: manifestazione Young che si svolge annualmente presso l’ente fieristico Lariofiere in Erba; 
la Fiera dei Mestieri di Bergamo; Orientalamente in Lecco) e nello svolgimento di visite presso 
aziende artigiane o incontri con imprenditori artigiani rivolti in particolare a ragazzi iscritti al ciclo di 
istruzione secondario e loro genitori. 

 

Nella maggior parte dei casi si tratta di situazioni non strutturate, ovvero non inquadrate 
formalmente in specifiche piattaforme e prive di materiale consegnato agli utenti, ma volte a 
valorizzare la conoscenza diretta del mondo dell’Artigianato, dei mestieri e delle persone che 
quotidianamente lo vivono. 

 

Di seguito alcuni ink esemplificativi: 

 

https://confartigianatobergamo.it/fiera-dei-mestieri-2023/ 

https://www.young.co.it/ 

https://artigiani.lecco.it/orienttalamente-2023-istruzioni-per-orientarsi/ 

 

Link a sito istituzionale: 

 

 https://www.confartigianato-lombardia.it/  

 

Contatti: martinelli@confartigianato-lombardia.it 

 

Telefono: 3387105311 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://confartigianatobergamo.it/fiera-dei-mestieri-2023/
https://www.young.co.it/
https://artigiani.lecco.it/orienttalamente-2023-istruzioni-per-orientarsi/
https://www.confartigianato-lombardia.it/
mailto:martinelli@confartigianato-lombardia.it
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3.11 - Confagricoltura 
 

Confagricoltura è la più antica Organizzazione di tutela e di rappresentanza delle imprese agricole. 
Si impegna per lo sviluppo delle aziende agricole e del settore primario in generale, a beneficio della 
collettività, dell’economia, dell’ambiente e del territorio.  Favorisce l’accesso all’innovazione delle 
imprese, alla sostenibilità delle pratiche agricole e alla competizione delle aziende sui mercati interni 
e internazionali. 

 

Con questo obiettivo è impegnata per la salvaguardia del reddito degli agricoltori; per l’evoluzione 
della normativa di settore e per la semplificazione; per il superamento dei gap strutturali e dei freni 
alla competitività; per il libero accesso ai mercati; per la riorganizzazione del sistema produttivo in 
un’ottica di aggregazioni e reti; per la crescita di filiere intersettoriali; per la tutela del made in Italy. 

 

Del sistema confederale fa parte l’Associazione Nazionale Giovani Agricoltori che rappresenta i 
giovani imprenditori agricoli aderenti a Confagricoltura. Con la sua azione di lobby contribuisce ai 
processi decisionali in materia di politiche giovanili in agricoltura a tutti i livelli, nazionale e 
comunitario. È membro permanente, a Bruxelles, del Consiglio Europeo dei Giovani Agricoltori - 
CEJA. La sezione dell’Associazione Nazionale Giovani Agricoltori della Regione Lombardia si è 
costituita nel 1998 ed ha come obiettivo la continua attenzione e l’ascolto del mondo imprenditoriale 
giovanile e di coloro che intendono avvicinarsi e intraprendere un percorso lavorativo e culturale nel 
mondo agricolo. 

 

In questo senso tra le attività dei giovani appartenenti alla sezione A.N.G.A. di CONFAGRICOLTURA 
LOMBARDIA si annoverano la programmazione di corsi di indirizzo e di specializzazione erogati 
dall’ente di formazione e l’adesione a livello provinciale ad iniziative di orientamento promosse dagli 
istituti scolastici di vario livello e specificatamente dagli istituti agrari lombardi. 

 

Link a sito istituzionale:   

 

www.lombardia.confagricoltura.it  

 

Contatti: anga@confagricolturalombardia.it 

                 segreteria@confagricolturalombardia.it 

 

Telefono: 02 78612751 

 

Materiali e risorse 

 
www.lombardia.confagricoltura.it/sezioni/346/eapral  

 

Piattaforme 

 
www.lombardia.confagricoltura.it/sezioni/349/anga-lombardia 

 

 

http://www.lombardia.confagricoltura.it/
mailto:anga@confagricolturalombardia.it
mailto:segreteria@confagricolturalombardia.it
http://www.lombardia.confagricoltura.it/sezioni/346/eapral
http://www.lombardia.confagricoltura.it/sezioni/349/anga-lombardia
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3.12 - Fondazione Cariplo   

 
Da oltre 30 anni Fondazione Cariplo si dedica alla filantropia per promuovere la vita delle comunità, 
sostenendo i soggetti che operano sul territorio e che sono più vicini ai bisogni delle persone. Ogni 
anno vengono realizzati mediamente più di 1.000 progetti grazie ai contributi a fondo perduto 
concessi agli enti nonprofit, distribuiti mediante bandi, erogazioni emblematiche, territoriali, 
istituzionali e patrocini, per un impegno di circa 150 milioni di euro.  

 

Oggi più che mai c'è bisogno di accorciare le distanze per avere comunità forti e inclusive, per 
sostenere la vita delle persone e per avere istituzioni robuste, in grado di contemperare le diverse 
esigenze e orientare le risorse e le scelte verso un futuro migliore per tutti e in cui tutti possano 
riconoscersi. Accorciare le distanze significa inoltre creare e ampliare le opportunità di realizzazione, 
crescita e partecipazione per ciascun individuo, come fattore di sviluppo per la comunità e per il 
Paese.  

 

Tra i propri obiettivi strategici la Fondazione intende studiare i cambiamenti in atto e accompagnare 
la società che cambia nella gestione degli interventi sociali al fine di favorire una buona qualità della 
vita e promuovere lo sviluppo di società sempre più inclusive. Con particolare riferimento alle 
istituzioni scolastiche e alle nuove generazioni, sarà fondamentale garantire un’istruzione di qualità, 
favorendo percorsi che consentano ai giovani di orientarsi e di formarsi in modo permanente 
acquisendo non solo le conoscenze tecniche ma anche le soft skills e percorsi di orientamento e di 
rafforzamento delle competenze. L’intento è quello di contrastare le disuguaglianze, offrendo un 
ventaglio di iniziative ed esperienze che espongano gli studenti a occasioni di rafforzamento della 
loro attitudine a intraprendere percorsi di studio e di carriera che, altrimenti, difficilmente 
prenderebbero in considerazione, attivando anche iniziative che successivamente li sostengano 
nelle loro eventuali scelte.  

 

 

Link a sito istituzionale:  

 

www.fondazionecariplo.it  

 

Contatti: dianapozzoli@fondazionecariplo.it  

    camillaandreazza@fondazionecariplo.it  

 

Telefono: 02/6239  

 

MATERIALI E RISORSE  

 

Materiali  

 

Crescere in Italia, oltre le disuguaglianze  

 

https://www.fondazionecariplo.it/it/news/istituzionali/crescere-in-italia-oltre-le-disuguaglianze-
presentato-il-primo-rapporto-disuguaglianze-di-cariplo.html  

http://www.fondazionecariplo.it/
https://www.fondazionecariplo.it/it/news/istituzionali/crescere-in-italia-oltre-le-disuguaglianze-presentato-il-primo-rapporto-disuguaglianze-di-cariplo.html
https://www.fondazionecariplo.it/it/news/istituzionali/crescere-in-italia-oltre-le-disuguaglianze-presentato-il-primo-rapporto-disuguaglianze-di-cariplo.html
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Piattaforme  

 

Progetto azionamenti | laboratorio di possibilità  

 

www.azionamenti.org 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.azionamenti.org/
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Le attività organizzate dagli U.A.T. 
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4.1 - U.A.T.  di Bergamo 

Titolo dell’iniziativa: Piano Orientamento a.s. 2023/2024 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori; Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo; II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Tavolo Provinciale per l’Orientamento (Ufficio di Ambito Territoriale di 
Bergamo, Provincia di Bergamo, Comune di Bergamo, Università degli Studi di Bergamo, Camera 
di Commercio attraverso l’Azienda Speciale Bergamo Sviluppo, Confindustria Bergamo e 
Confartigianato Bergamo) 

Descrizione dell’iniziativa: Il Piano di Orientamento offre una serie di proposte raccordate e 
condivise che hanno l’obietti vo di favorire il successo personale e formativo degli studenti, nella 
consapevolezza che una corretta scelta del percorso di studi può contribuire a risultati positivi in 
ambito scolastico e professionale e a prevenire la dispersione, già a partire dalla scelta al termine 
della scuola secondaria di primo grado. Il Piano si articola in più azioni di tipologia differente, che 
si integrano in un unico piano condiviso, organico e coerente, che si caratterizza come azione di 
sistema, perfettamente coerente con la finalità prevista dalle Linee Guida per l’Orientamento in 
vigore a partire dall’a.s 2023/2024. Le diverse proposte del Piano Orientamento sono offerte 
congiuntamente da più partner del Tavolo o da uno solo, in riferimento alle proprie specifiche 
competenze, con lo scopo di promuovere e potenziare l’integrazione delle azioni di orientamento 
territoriali, di favorire l’incontro tra domanda e offerta di istruzione e formazione, di sostenere le 
istituzioni scolastiche e formative nella realizzazione dei propri percorsi di orientamento. 

Periodo di svolgimento: da 01/09/2023 a 31/08/2024 

Link al programma:  

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/PIANO-DI-
ORIENTAMENTO-a.s.-2023-2024-1.pdf  

Maggiori informazioni: Nel corso dell’anno scolastico il Piano potrà essere integrato da attività e 
progetti proposti da enti e associazioni che, pur non partecipando in modo continuativo al Tavolo 
Orientamento, offrono la loro collaborazione nella logica di integrare e completare le proposte 
del Piano stesso. 

 

 

 

 

https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/PIANO-DI-ORIENTAMENTO-a.s.-2023-2024-1.pdf
https://bergamo.istruzionelombardia.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/PIANO-DI-ORIENTAMENTO-a.s.-2023-2024-1.pdf
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4.2.1 - U.A.T. di Brescia 

Titolo dell’iniziativa: Portale Brescia Orienta 

Destinatari: Docenti; Studenti; Famiglie; Docenti orientatori; Docenti tutor 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo; II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: tutti   

Descrizione dell’iniziativa: Piattaforma di offerta formativa di tutti gli Istituti superiori di 
II grado implementata dalle proposte e azioni finalizzate all'orientamento. 

Periodo di svolgimento: sempre 

Link al programma:   

www.bresciaorienta.it   

 

http://www.bresciaorienta.it/
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4.2.2 - U.A.T. di Brescia 

Titolo dell’iniziativa: collaborazioni territoriali 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori; Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: tutti   

Descrizione dell’iniziativa: Collaborazioni enti territoriali 

Periodo di svolgimento: sempre 

Link al programma:  

www.accademiasantagiulia.it/alternanza-scuola-lavoro-percorsi-trasversali-orientamento-
accademia    

https://studentiscuolesuperiori.unicatt.it/triennali-scuole-e-insegnanti-le-proposte-del-
campus-di-brescia     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.accademiasantagiulia.it/alternanza-scuola-lavoro-percorsi-trasversali-orientamento-accademia
http://www.accademiasantagiulia.it/alternanza-scuola-lavoro-percorsi-trasversali-orientamento-accademia
https://studentiscuolesuperiori.unicatt.it/triennali-scuole-e-insegnanti-le-proposte-del-campus-di-brescia
https://studentiscuolesuperiori.unicatt.it/triennali-scuole-e-insegnanti-le-proposte-del-campus-di-brescia
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4.2.3 - U.A.T. di Brescia 

Titolo dell’iniziativa: Mo.Ca Orienta 

Destinatari: Docenti; Studenti; Famiglie; Docenti tutor; Docenti orientatori 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Enti territoriali 

Descrizione dell’iniziativa: Giornate di informazione/formazione di attività di orientamento 

Periodo di svolgimento: 

ottobre/novembre  

Link al programma:  

www.bit.ly/mocaorienta 

http://www.bit.ly/mocaorienta
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4.2.4 - U.A.T. di Brescia 

Titolo dell’iniziativa: Raccolta Consigli orientativi 

Destinatari: Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Istituti superiori I grado 

Descrizione dell’iniziativa: Raccolta dei consigli orientativi rielaborazione dati di tutto il processo e 

restituzione alle scuole 

Periodo di svolgimento: febbraio-settembre 

Link al programma:  

www.bresciaorienta.it  

http://www.bresciaorienta.it/
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4.3.1 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Catalogo provinciale dei Servizi di Orientamento  

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori; Studenti; 

Famiglie  

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo; II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Cremona (Ufficio Orientamento e Centri per l'Impiego), Ufficio 
di Ambito Territoriale, Camera di Commercio, Servimpresa Azienda speciale della Camera di 
Commercio, Agenzia Servizi Informagiovani (Comune di Cremona), Orientagiovani del Comune di 
Crema, Orientagiovani dell'Alto Cremasco, Gruppo Giovani Industriali di Cremona 

Descrizione dell’iniziativa: Il Catalogo provinciale dei Servizi di Orientamento vuole essere un 
supporto informativo, annualmente aggiornato, rispetto alle iniziative di Orientamento delle quali 
possono usufruire gli studenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, dei Centri di 
Formazione Professionale, delle Università, i docenti, le famiglie ed i singoli cittadini. 

Periodo di svolgimento: Da settembre 2024 a giugno 2025, in quanto il Catalogo è sempre riferito 
all'anno scolastico successivo 

Link al programma:  

www.provincia.cremona.it/istruzione.it      

 

 

http://www.provincia.cremona.it/istruzione.it
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4.3.2 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Guida ai percorsi "Dopo la terza media". 

Destinatari: Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Cremona (Ufficio Orientamento) 

Descrizione dell’iniziativa: La Provincia di Cremona pubblica la Guida online "Dopo la Terza Media" 
rivolta a studenti, genitori e docenti interessati per favorire la scelta del percorso di studi al termine 
della scuola secondaria di primo grado e per consentire una migliore conoscenza dell'offerta 
formativa della scuola secondaria di secondo grado e degli Enti di formazione professionale. 

Periodo di svolgimento: da settembre 2024 a giugno 2025, in quanto la Guida è sempre riferita 
all'anno scolastico successivo. 

Link al programma: 

www.dopolaterzamedia.provincia.cremona.it  

Maggiori informazioni: La Guida dedica anche una particolare attenzione alle "competenze 
trasversali", considerate ormai indispensabili, non solo nello studio e nella vita quotidiana, ma anche 
per prepararsi ad affrontare in modo più consapevole il mercato del lavoro. 

http://www.dopolaterzamedia.provincia.cremona.it/
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4.3.3 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Link 2023 

Destinatari:  Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Nulla 

Descrizione dell’iniziativa: Link è l'evento annuale, rivolto ai ragazzi e alle loro famiglie, dedicato 
all'orientamento "dopo la Terza Media". Link prevede le presentazioni dell'offerta formativa delle 
Scuole secondarie superiori di II grado del territorio cremasco che si presentano agli alunni delle 
Scuole secondarie di I grado e alle loro famiglie. 

Periodo di svolgimento: Ottobre 2023 

Link al programma:  

https://www.orientagiovanicrema.it/link-22 

https://www.orientagiovanicrema.it/link-22
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4.3.4 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: LA SCELTA DELLA SCUOLA SUPERIORE un cantiere per genitori e figli 

Destinatari: Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: ATS Impronte sociali in Co-progettazione con Amministrazione 

Descrizione dell’iniziativa: Incontri formativi per genitori degli studenti che devono compiere la 

scelta dal Dopo la terza media. 

Periodo di svolgimento: novembre 2023
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4.3.5 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Orientamento e Lavoro 2023 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Impronte Sociali, Agenzie di Lavoro interinale, Camera di Commercio, 

Aziende del territorio 

Descrizione dell’iniziativa: Orientamento & Lavoro è un appuntamento annuale, rivolto agli 
studenti delle scuole secondarie di secondo grado e a tutti coloro che desiderano conoscere le realtà 
lavorative del territorio. Durante la mattinata gli studenti possono accedere a proposte formative e 
informative sul mondo del lavoro e a simulazioni di colloqui di lavoro. 

Periodo di svolgimento: 21 ottobre 2023 

Link al programma:  

https://www.orientagiovanicrema.it/orientamentoelavoro22  

https://www.orientagiovanicrema.it/orientamentoelavoro22
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4.3.6 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: E poi... orientarsi dopo le Superiori - Incontri online per le classi III, IV, V 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: ATS Impronte Sociali in Coprogettazione Comune di Crema, 
Consorizio Cisia, Università Bicocca, ITS Nuove Tecnologie per la vita e ITS per il Made in Italy 

Descrizione dell’iniziativa: LE BUSSOLE PER ORIENTARSI - è composta da incontri online della 
durata di un’ora destinati agli studenti delle classi III (per gli Enti di Formazione Professionale), IV 
e V (per gli Istituti Superiori di ogni ordine). Gli incontri si terranno in giorni e orari diversificati, 
ma sempre durante l’attività curricolare delle lezioni. 

Periodo di svolgimento: Novembre 2023 - Gennaio 2024 
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4.3.7 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Laboratori e seminari di approfondimento on demand 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: ATS Impronte Sociali in Co-progettazione con il Comune di Crema 

Descrizione dell’iniziativa: LABORATORI e SEMINARI DI APPROFONDIMENTO - (opzionale solo su 
richiesta dei singoli docenti o scuole) si compone di laboratori e workshop in presenza destinati agli 
studenti di III (per gli Enti di Formazione Professionale) IV e V superiore. Gli incontri sono previsti 
su richiesta delle singole classi o dell’Istituto, secondo un calendario da concordare in un menù alla 
carta tra cui scegliere. 

Periodo di svolgimento: novembre 2023 - maggio 2024 
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4.3.8 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Formazione tra pari - Alla scoperta della formazione professionale 

Destinatari: Docenti; Docenti orientatori 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: ATS Impronte Sociali in collaborazione con i Centri di formazione 

professionale del territorio 

Descrizione dell’iniziativa: L’obiettivo principale di questi incontri consiste soprattutto nell’aiutare i 
docenti della Scuola Secondaria di I grado ad identificare le caratteristiche attitudinali dello 
studente, al fine di effettuare la scelta della scuola più adatta alle competenze di ciascuno. 

Periodo di svolgimento: 6 novembre 2023 



 
 

64 
 

4.3.9 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Tavolo di coordinamento dei referenti Orientamento Scuola Secondaria di 

primo Grado 

Destinatari: Docenti orientatori 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Ats Impronte Sociali in co-progettazione Comune di Crema, Plessi 
scolastici Istituti Comprensivi distretto Cremasco 

Descrizione dell’iniziativa: sono tavoli di confronto e programmazione sulle attività di 
orientamento attivo con incontri periodici in cui si svolgono attività di progettazione monitoraggio 
e valutazione sulle attività in essere nell’ambito dell’orientamento formativo da cui scaturiscono 
iniziative e progettualità. 

Periodo di svolgimento: 4 Convocazioni durante l'anno scolastico 
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4.3.10 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Tavolo coordinamento Docenti referenti Orientamento Scuola Secondaria di 
Secondo Grado 

Destinatari: Docenti orientatorI 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: ATS Impronte Sociali in co-progettazione con Istituti Superiori e 
Centri di formazione professionale presenti nel distretto di Crema e Cremasco 

Descrizione dell’iniziativa: sono tavoli di confronto e programmazione sulle attività di orientamento 
atti vo con incontri periodici in cui si svolgono attività di progettazione monitoraggio e valutazione 
sulle attività in essere nell’ambito dell’orientamento formativo da cui scaturiscono iniziative e 
progettualità. Al tavolo partecipano sia i referenti orientamento in entrata e in uscita. 

Periodo di svolgimento: 4 Convocazioni durante l'anno scolastico 
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4.3.11 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Salone dello Studente Junior 

Destinatari: Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Comune di Cremona - Agenzia Servizi Informagiovani 

Descrizione dell’iniziativa: Gli orientatori dell'Informagiovani sono a disposizione di studenti e 
famiglie per colloqui individuali finalizzati ad offrire un supporto alla scelta della scuola secondaria 
di secondo grado, chiarire dubbi, analizzare interessi ed aspettative per far conoscere l'offerta 
formativa del territorio. 

Periodo di svolgimento: Dal 06/10/2023 al 23/01/2024 

Link al programma: www.salone-dello-studente-junior  

Maggiori informazioni: Il Salone dello Studente è un evento organizzato dall'Agenzia Servizi 
Informagiovani del Comune di Cremona riconosciuto a livello regionale e nazionale. 
L'Informagiovani è un servizio territoriale attivo dal 1995 e la sua finalità principale è quella di 
fornire supporti informativi e di orientamento per compiere le scelte più opportune e consapevoli 
rispetto al futuro; è inoltre uno spazio pubblico e gratuito dove le informazioni e i materiali sono a 
disposizione di tutti. I servizi non si rivolgono solo ai giovani, ma anche a famiglie, docenti, persone 
in cerca di lavoro, operatori del settore, enti, servizi, ed associazioni. 

http://www.salone-dello-studente-junior/
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4.3.12 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Salone dello Studente Young in Tour 2023 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Comune di Cremona - Agenzia Servizi Informagiovani 

Descrizione dell’iniziativa: Il Salone dello Studente Young in Tour si è svolto nelle scuole 
secondarie di secondo grado della città di Cremona secondo un calendario concordato e con una 
formula personalizzata per ogni Istituto. Gli studenti delle classi quinte hanno potuto incontrare 
direttamente i referenti delle Università e/o di realtà del mondo del lavoro con spazi informativi 
per approfondimenti e momenti di confronto e, secondo la formula scelta, presentazioni in aule 
dedicate su prenotazione. 

Periodo di svolgimento: Dal 28/02/2023 al 18/05/2023 

Link al programma:   

https://sites.google.com/view/salone-dello-studente-young/salone-young-in-tour  

Maggiori informazioni: L'evento, come il Salone dello Studente Junior, si svolge annualmente. 

https://sites.google.com/view/salone-dello-studente-young/salone-young-in-tour
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4.3.13 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Tavolo della Competitività 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori; Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Regione Lombardia, Provincia di Cremona, Comuni di Cremona, Crema e 
Casalmaggiore. La Segreteria tecnica viene affidata alla Camera di Commercio, in collaborazione con 
CERSI - Università Cattolica del Sacro Cuore e REI - Reindustria e Innovazione. 

Descrizione dell’iniziativa: Il Tavolo della Competitività è uno strumento di coordinamento 
provinciale del territorio di Cremona con l'obiettivo di individuare le linee strategiche di sviluppo 
prioritario finalizzate alla creazione di reti di collaborazione e contatto con altri territori, enti 
regionali e nazionali e agisce per rafforzare la partnership pubblico - privata e il coinvolgimento 
degli stakeholders locali. Il modello organizzativo di lavoro è la suddivisione in cinque Tavoli di 
approfondimento e precisamente: 1) Infrastrutture, 2) Lavoro, Formazione Sviluppo e Innovazione, 
3) Cultura e Turismo, 4) Semplificazione Pubblica Amministrazione, 5) Sistema socio-sanitario 
territoriale. 

Periodo di svolgimento: Attivo dal 21/09/2017. 

Link al programma:  

www.competitivacremona.it/tav-lavoro.php 

Maggiori informazioni: L'obiettivo prioritario del Tavolo della Competitività è quello di integrare in 

maniera efficace tutti i servizi orientativi presenti sul territorio, tenendo presente la complessità ed 

eterogeneità della nostra società e quali saranno in futuro le competenze fondamentali per le 

prossime generazioni. Secondo il World Economic Forum saranno: il pensiero critico, la capacità di 

risolvere problemi complessi, la creatività, ma sarà indispensabile promuovere anche iniziative di 

imprenditorialità, ossia la capacità di sviluppare opportunità e idee che vadano a beneficio dell'intera 

collettività. 

http://www.competitivacremona.it/tav-lavoro.php
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4.3.14 - U.A.T. di Cremona 

Titolo dell’iniziativa: Associazione Temporanea di Scopo "Io ci credo" per l'attuazione del 

Masterplan 3C 

Destinatari: Docenti tutor; Docenti orientatori; Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Comuni della Provincia di Cremona, Camera di Commercio, Associazioni di 
Categoria, Sindacati, Fondazione ITS Made in Italy. La Presidenza spetta alla Provincia di Cremona. 

Descrizione dell’iniziativa: L'Associazione Temporanea di Scopo "Io ci credo" per l'attuazione del 
Masterplan 3C ha lo scopo di attuare il coordinamento e la realizzazione congiunta delle iniziative 
di promozione e valorizzazione del sistema economico, sociale e culturale della Provincia di 
Cremona, armonizzando e integrando la programmazione strategica territoriale, gli obiettivi e i 
punti prioritari. 

Periodo di svolgimento: da aprile 2022 al 31/12/2024 

Link al programma:  

www.iocr.it  

Maggiori informazioni: L'Associazione Temporanea di Scopo è composta da quattordici Cantieri 
progettuali, ossia gruppi di lavoro operativi per far emergere idee progettuali. I più significativi sono 
il Cantiere 2 "Università, lavoro e rafforzamento ITS", già partito e che nel corso dei lavori ha posto 
l'attenzione sul rafforzamento degli ITS sulla Meccatronica, sulla Cosmesi e le Nuove Tecnologie per 
il Made in Italy, oltre all'avvio di nuovi ITS funzionali allo sviluppo delle imprese del territorio e 
dell'occupazione, in coerenza con le strategie nazionali di rilancio della formazione professionale. 
Nel corso dei lavori di tale Cantiere è stato posto un particolare accento sul valore 
dell'orientamento e si è richiamato anche il tema dell'offerta formativa dei percorsi ITS e della loro 
importanza nell'ottica dell'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. Un altro importante 
Cantiere è quello relativo alla "Occupazione di qualità e di prospettiva per i giovani e le donne" che 
ha l'obiettivo di favorire la creazione di lavoro stabile e sviluppare azioni di coordinamento e 
orientamento. 

http://www.iocr.it/
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4.4.1 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: ORIENTALAMENTE 

Destinatari: Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Lecco, U.A.T. Lecco, scuola capofila orientamento, 
Associazioni di categoria e imprenditori, istituti superiori di secondo grado. 

Descrizione dell’iniziativa: La rassegna, dedicata agli studenti in uscita dal primo grado e alle loro 
famiglie, è finalizzata a presentare l’offerta formativa per le classi terze delle scuole secondarie di 
primo grado del territorio lecchese. L’iniziativa ha ottenuto un riscontro molto positivo e un’elevata 
adesione: 3.000 studenti, 184 classi, 43 istituti scolastici, 27 laboratori didattici/formative, 15 aree 
orientative, 12 stand delle aziende 25, studenti in PCTO (alternanza scuola/lavoro) che supportano 
gli organizzatori nelle fasi di accoglienza e di accompagnamento degli studenti e dei genitori. 

Periodo di svolgimento: dal 12/10/23 al 21/10/23 

Link al programma:  

https://www.provincia.lecco.it/2023/10/12/orientalamente-al-via-ledizione-2023/  

 

https://www.provincia.lecco.it/2023/10/12/orientalamente-al-via-ledizione-2023/
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4.4.2 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: POLISTEM 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Polo territoriale di Lecco - Politecnico di Milano, U.A.T. Lecco, IC Lecco1, 

IC Lecco2, IC Lecco 3 

Descrizione dell’iniziativa: Iniziativa di divulgazione della cultura tecnico-scientifica rivolta ai più 
piccoli, con l’obiettivo di stimolare in loro l’interesse verso le tematiche STEM. 

Periodo di svolgimento: novembre 2023 - maggio 2024 

Link al programma:  

https://iclecco1.edu.it/wp-content/uploads/sites/901/PoliSTEM-Locandina.pdf?x19470  

https://iclecco1.edu.it/wp-content/uploads/sites/901/PoliSTEM-Locandina.pdf?x19470
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4.4.3 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: MESTIERANDO 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Lecco, IC Lecco1, Associazioni di categoria, Imprenditori e 
professionisti dei vari settori. 

Descrizione dell’iniziativa: Il progetto Mestierando nato alla collaborazione tra la Scuola Polo per 
l’orientamento, la Provincia di Lecco e l’U.A.T. di Lecco, intende sviluppare nei giovani studenti la 
capacità di prendere coscienza di sé e delle proprie potenzialità ai fini di far nascere e maturare in 
loro la capacità decisionale che li conduca ad una scelta di orientamento verso i percorsi di II grado 
in maniera consapevole. 

Periodo di svolgimento: Febbraio 2024 - Maggio 2024 

Link al programma:  

https://artigiani.lecco.it/adesioni-progetto-mestierando-a-s-2022-2023-2/  

Maggiori informazioni: Il progetto prevede, tra le atti vità proposte agli studenti delle classi II e III 
del I grado, alcuni incontri con professionisti/artigiani ecc. dei vari ambiti lavorativi che, attraverso 
lo strumento dell’intervista, potranno stimolare nei giovani alunni alcune riflessioni sulla scelta di 
orientamento scolastico/professionale futuro per cercare di dare risposta alla domanda “Cosa farò 
da grande?" 

https://artigiani.lecco.it/adesioni-progetto-mestierando-a-s-2022-2023-2/
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4.4.4 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: WORK@SOUND DIRITTO E DOVERE ALL’ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE 

(DDiF) 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Lecco, U.A.T. Lecco, ASST neuropsichiatria, Docenti MIM 

Descrizione dell’iniziativa: All’interno di questa cornice si inserisce il Progetto “Riorientiamoci”, 
che vuole essere un nuovo strumento che, se da un lato si prefigge ancora di combattere la 
dispersione scolastica, soprattutto nei ragazzi ancora “in obbligo”, dall’altro vuole essere un 
percorso di ri-orientamento per tutti quei giovani che, pur essendo usciti dal circuito scolastico, 
avvertono ancora il bisogno di formazione. Tale percorso mira alla promozione del successo 
formativo attraverso un processo di trasformazione organizzativa, didattica e relazionale ed è volto 
a motivare l’apprendimento permanente dei giovani, anche attraverso esperienze formative da fare 
in “situazione”. 

Periodo di svolgimento: febbraio 2024 - maggio 2024 

Link al programma:  

https://www.provincia.lecco.it/2023/02/27/worksound-riorientiamoci-avviato-il-progetto-
contro-la-dispersione-scolastica/  

Maggiori informazioni: Assolve obbligo scolastico. 

https://www.provincia.lecco.it/2023/02/27/worksound-riorientiamoci-avviato-il-progetto-contro-la-dispersione-scolastica/
https://www.provincia.lecco.it/2023/02/27/worksound-riorientiamoci-avviato-il-progetto-contro-la-dispersione-scolastica/
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4.4.5 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: #SIFASTEM 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Lecco, U.A.T. Lecco, Soroptimist International Club Lecco, 
Professioniste donne nel campo STEM 

Descrizione dell’iniziativa: Il progetto di orientamento scolastico, rivolto alle studentesse dei 
percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo grado della provincia di Lecco, ha tra i 
suoi obiettivi quello di rimuovere gli stereotipi che influiscono negativamente rispetto a una libera 
scelta e promuovere l’interesse per le materie e le carriere Stem (Science, Technology, Engineering 
and Mathematics), i corsi di studio e le scelte educative volte a incrementare la competitività in 
campo scientifico e tecnologico. 

Periodo di svolgimento: Una giornata aprile 2024 (ancora da stabilire) 

Link al programma:  

https://www.provincia.lecco.it/2023/05/12/sifastem-seminario-di-orientamento-
universitario-per-studentesse-verso-le-materie-scientifiche-e-tecnologiche/  

Maggiori informazioni: rivolto alle studentesse per incentivarle agli studi STEM.

https://www.provincia.lecco.it/2023/05/12/sifastem-seminario-di-orientamento-universitario-per-studentesse-verso-le-materie-scientifiche-e-tecnologiche/
https://www.provincia.lecco.it/2023/05/12/sifastem-seminario-di-orientamento-universitario-per-studentesse-verso-le-materie-scientifiche-e-tecnologiche/
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4.4.6 -  U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: Giornata orientamento post diploma 

Destinatari: Studenti 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Lecco, U.A.T. Lecco, polo territoriale di Lecco-politecnico di 
Milano, Universita' aderenti all'iniziativa, mondo del lavoro, forze armate, associazioni di categoria. 

Descrizione dell’iniziativa: L’obiettivo dell’iniziativa, come per le passate edizioni, è quello di 
informare i giovani, al termine del loro percorso scolastico o dopo il superamento dell’Esame di 
Stato, sulle possibilità di proseguire nell’istruzione universitaria o di alta formazione oppure di 
ricercare attivamente il lavoro, dando loro la possibilità di orientarsi nella scelta dei percorsi 
maggiormente aderenti alle inclinazioni personali. 

Periodo di svolgimento: una giornata ad aprile 2024 (ancora da definire) 

Link al programma:  

https://www.provincia.lecco.it/2023/04/14/giornata-orientamento-post-diploma/  

https://www.provincia.lecco.it/2023/04/14/giornata-orientamento-post-diploma/
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4.4.7 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: YOUNG 2023 

Destinatari: Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Lecco, Provincia di Como, U.A.T. Lecco e Como, Istituti 
secondari superiori, Universita' aderenti all'iniziativa, Associazioni di categoria, mondo 
imprenditoriale, professionisti dei vari settori, forze armate 

Descrizione dell’iniziativa: Yong è È l’evento dedicato alle nuove generazioni. Informa, orienta e 
accompagna i ragazzi nel difficile e delicato momento della scelta formativa e professionale, 
presentandosi come una piattaforma di scambio tra domanda e offerta in campo scolastico e 
lavorativo. YOUNG – Orienta il tuo futuro si conferma uno strumento fondamentale a disposizione 
degli studenti ma anche dei genitori che sostengono i figli nella delicata fase del loro percorso 
formativo. 

Periodo di svolgimento: 16-17-18 novembre 

2024  

Link al programma:  

https://www.young.co.it/  

https://www.young.co.it/
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4.4.8 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: TECH4STUDENTSDAY 

Destinatari: Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Lecco, U.A.T. Lecco, Confindustria Lecco Sondrio, Istituti 
superiori di primo e secondo grado. 

Descrizione dell’iniziativa: il progetto ha lo scopo di presentare il mondo del lavoro e le 
competenze richieste attraverso visite organizzate presso aziende del territorio. 

Periodo di svolgimento: 17 Novembre 2023 

Link al programma:  

https://www.confindustria.it/home/piccola-industria/progetti%20/progetti%20-dei-
%20territori/dettaglio/CLS_PMI+DAY  

https://www.confindustria.it/home/piccola-industria/progetti%20/progetti%20-dei-%20territori/dettaglio/CLS_PMI+DAY
https://www.confindustria.it/home/piccola-industria/progetti%20/progetti%20-dei-%20territori/dettaglio/CLS_PMI+DAY
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4.4.9 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: Patti Territoriali per l'orientamento  

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori; Studenti; 

Famiglie  

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: In collaborazione con Provincia di Lecco, Comune di Lecco, tutte le 
Associazioni di categorie, tutte le rappresentanze sindacali, ANCE Lombardia, Camera di 
Commercio Como Lecco, Cooperative Sociali, Polo territoriale di Lecco, Politecnico di Milano, 
Istituti Superiori di Lecco, Istituti Comprensivi di Lecco. 

Descrizione dell’iniziativa: Patti Territoriali per le competenze tecnico-professionali e per 
l’occupazione: programma per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (Gol), per facilitare la 
transizione dalla scuola al lavoro, favorire il dialogo tra mondo della scuola, studenti, famiglie e 
mondo del lavoro per un orientamento maggiormente basato sulle reali prospetti ve in termini di 
opportunità occupazionali, rilanciare l’istruzione tecnico-professionale e il contratto di 
apprendistato, promuovere esperienze di lavoro nel corso degli studi e l’utilizzo dei tirocini 
formativi. 

Periodo di svolgimento: Febbraio 2023 - Dicembre 2025 

Link al programma:  

https://www.provincia.lecco.it/2023/02/03/stati-generali-dellorientamento-creazione-di-patti-
territoriali-per-le-competenze-e-per-loccupazione/ 

https://www.provincia.lecco.it/2023/02/03/stati-generali-dellorientamento-creazione-di-patti-territoriali-per-le-competenze-e-per-loccupazione/
https://www.provincia.lecco.it/2023/02/03/stati-generali-dellorientamento-creazione-di-patti-territoriali-per-le-competenze-e-per-loccupazione/
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4.4.10 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: “GIRLS’ DAY 2023-2024” 

Destinatari: Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: U.A.T. Lecco, Camera di Commercio Como Lecco, Imprenditori di vari 

settori. 

Descrizione dell’iniziativa: La presente proposta di progetto “Girls’ Day 2023-2024” si pone l'obietti 
vo di rendere attraenti agli occhi delle allieve delle scuole medie i settori finora “inconsueti per 
ragazze”, con particolare riferimento a quelli tecnici, artigiani e scientifici, al fine di: favorire 
l’orientamento professionale; incoraggiare e rafforzare la fiducia delle ragazze nelle proprie risorse, 
nella capacità di compiere delle scelte autonome per il proprio futuro, nelle possibili opportunità 
professionali; consentire il confronto con attività/ruoli meno tradizionali; renderle consapevoli 
delle possibilità occupazionali che offrono questi settori produttivi. 

Periodo di svolgimento: Ottobre 2023 – Aprile 2024 

Link al programma:  

https://www.comolecco.camcom.it/archivio5_notizie-e-comunicati_0_536.html 

https://www.comolecco.camcom.it/archivio5_notizie-e-comunicati_0_536.html
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4.4.11 - U.A.T. di Lecco 

Titolo dell’iniziativa: COSTRUIRE ORIENTAMENTO  

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo; II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Lecco, U.A.T. Lecco, docenti universitari, Camera di 

commercio Como Lecco 

Descrizione dell’iniziativa: Costruire Orientamento è un percorso di formazione dedicato ai docenti 
del I e II grado della provincia di Lecco che si inserisce nell’ambito delle iniziative e dei progetti di 
orientamento in provincia di Lecco per sostenere la piena autonomina delle studentesse e degli 
studenti nella scelta dei percorsi scolastici/formativi e del post diploma. 

Periodo di svolgimento: Novembre 2023 - marzo 2024 

Link al programma:  

https://lecco.istruzionelombardia.gov.it/corso-di-formazione-costruire-orientamento/  

Maggiori informazioni: L'incontro del 1 dicembre è organizzato dall'Ufficio Scolastico e sarà 
l'occasione per riflettere sull'importanza di rafforzare il raccordo tra i due ordini di scuola finalizzato 
a mettere in campo azioni progettuali che permettano un orientamento più efficace e rispondente 
alle caratteristiche di ogni studente. 

https://lecco.istruzionelombardia.gov.it/corso-di-formazione-costruire-orientamento/
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4.5.1 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: Webinar Orientamento ITS 

Destinatari: Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: UST / Città Metropolitana di Milano / Città dei Mestieri 

Descrizione dell’iniziativa: Webinar rivolto ai docenti referenti in collaborazione con Città 
Metropolitana e Città dei Mestieri, propedeutico alla partecipazione degli student. 

Periodo di svolgimento: 24/11/2021 

Link al programma:  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20211115prot18262/  

Maggiori informazioni: Iniziativa replicabile 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20211115prot18262/
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4.5.2 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: Evento presentazione ITS 

Destinatari: Docenti; Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: U.A.T. / Città Metropolitana / Città dei Mestieri 

Descrizione dell’iniziativa: Evento di presentazione ITS presenti sul territorio di Milano (on line) 

Periodo di svolgimento: 11/03/2021 

Link al programma:  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20220114prot000419/  

Maggiori informazioni: Evento replicabile 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20220114prot000419/
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4.5.3 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: Webinar “Istruzione degli adulti: orientare per attivare processi di scelta” 

Destinatari: Docenti; Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Descrizione dell’iniziativa: Il webinar ha visto una prima parte rivolta ai docenti e una seconda 
parte, replicata in più sessioni, rivolta alle classi, nelle quali sono state svolte sessioni di 
orientamento con gli alunni. 

Periodo di svolgimento: 08/02/2022 - 12/12/202 

Link al programma:  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20220125prot0000878/  

Maggiori informazioni: Evento replicabile 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20220125prot0000878/
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4.5.4 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: Il ruolo strategico del referente dell’orientamento nella prevenzione della 
dispersione scolastica 

Destinatari: Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Descrizione dell’iniziativa: Formazione rivolta ai referenti di orientamento della scuola 
secondaria di I grado, necessaria per una corretta compilazione del Consiglio orientativo. 

Periodo di svolgimento: 12/12/2022-18/01/2023 

Link al programma:  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20221206prot0019401/  

Maggiori informazioni: Evento da replicare presumibilmente a dicembre 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20221206prot0019401/
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4.5.5 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: Materiale informativo supporto iscrizioni 

Destinatari: Famiglie; Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo; II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: UST Milano (Orientamento e Ufficio ordinamenti) 

Descrizione dell’iniziativa: video presentazione relativo alla presentazione delle domande di 
iscrizione alle scuole dell’infanzia e alle classi prime delle scuole di ogni ordine e grado per l’anno 
scolastico 2023/2024. 

Maggiori informazioni: Probabile revisione nell'anno in corso 
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4.5.6 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: Opuscolo informativo supporto iscrizioni 

Destinatari: Studenti; Famiglie; Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo; II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: U.A.T. (Orientamento e Ufficio Ordinamenti) 

Descrizione dell’iniziativa: Supporto alle famiglie degli studenti che abbiano necessità di cambiare 

scuola e/ o percorsi di studi. 

Link al programma:  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230313prot0003495/  

Maggiori informazioni: Da rivedere ed eventualmente integrare anche nell'anno in corso 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230313prot0003495/
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4.5.7 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: “Istruzione e Formazione Tecnico Superiore in apprendistato: 
un’opportunità per studenti e Istituti Scolastici” – Webinar on line 

Destinatari: Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: U.A.T. / CIOFS 

Descrizione dell’iniziativa: Corsi IFTS e possibile ruolo delle istituzioni scolastiche 

Periodo di svolgimento: 17/05/2023 

Link al programma:  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230504prot0006625/  

Maggiori informazioni: Eventualmente replicabile 

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230504prot0006625/
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4.5.8 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: Presentazione Corsi di Laurea Professioni Sanitarie della Prevenzione 

Destinatari: Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: U.A.T. MI / U.A.T. Lodi / ATS 

Descrizione dell’iniziativa: Evento svolto in collaborazione con U.A.T. Lodi per la prima fase. 
Prevista replica dell’iniziativa con successiva attività di orientamento nelle classi. 

Link al programma:  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230529prot0008041/  - 
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20231113prot0019109/  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20230529prot0008041/
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/20231113prot0019109/
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4.5.9 - U.A.T. di Milano 

Titolo dell’iniziativa: Protocollo d’intesa con Città Metropolitana e Città dei Mestieri 

Destinatari: Docenti; Docenti orientatori; Docenti tutor; Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo; II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: U.A.T. / Città Metropolitana / Città dei Mestieri 

Descrizione dell’iniziativa: Il protocollo ha la finalità di far confluire gli eventi di orientamento sul 

territorio di Milano su una piattaforma dedicata: Orienta, oltre che mettere in campo iniziative di 

orientamento sul territorio di Milano. 

Link al programma:  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/wpcontent/uploads/2023/09/m_pi.AOO
USPMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0012497.08-08-2023.pdf  

https://milano.istruzionelombardia.gov.it/wpcontent/uploads/2023/09/m_pi.AOOUSPMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0012497.08-08-2023.pdf
https://milano.istruzionelombardia.gov.it/wpcontent/uploads/2023/09/m_pi.AOOUSPMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0012497.08-08-2023.pdf
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4.6.1 - U.A.T. di Monza e Brianza 

Titolo dell’iniziativa: Salone delle professioni 

Destinatari: Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: ventotto Istituti di secondo grado della provincia di Monza e Brianza e 
qualche istituto della provincia di Milano. CTI e AID 

Descrizione dell’iniziativa: Ad organizzare l’appuntamento per gli studenti che si accingono a fare 
la scelta della scuola superiore è una rete di scuole. L’idea del salone era partita dall’Istituto 
Comprensivo Giovanni XXIII di Nova Milanese alla quale hanno aderito il Comprensivo Hack, 
successivamente si sono aggiunti i due istituti comprensivi di Muggiò, Casati e Salvo D’Acquisto, 
e i due di Varedo, Bagatti Valsecchi e “Moro e Martiri di via Fani”. Il Salone è stato preceduto da 
incontri on line con professionisti scelti dagli stessi ragazzi, e da due serate informative sulle 
tipologie degli Istituti. 

Periodo di svolgimento: da 25/03/2023 a 01/04/2023 

Link al programma:  

https://www.icnova.edu.it/pagine/progetto-orientamento-salone-delle-professioni  

 

https://www.icnova.edu.it/pagine/progetto-orientamento-salone-delle-professioni
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4.6.2 - U.A.T. di Monza e Brianza 

Titolo dell’iniziativa: Campus di Orientamento Universitario, Formativo e Professionale 

Destinatari: Famiglie; Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Università; scuola di grafica Bigrock; Comando Militare dell’Esercito 
Lombardia; Arma dei Carabinieri; ITS e IFTS; comune di Monza 

Descrizione dell’iniziativa: Offrire agli studenti di tutte le cuole superiori della provincia la possibilità 
di informarsi riguardo al complesso panorama universitario, formativo e professionale odierno. 
L’evento sarà realizzato attraverso la presentazione del piano dell’offerta formativa di ciascun ente e 
contemplerà anche la possibilità di chiedere informazioni, recandosi presso gli stand espositivi 
realizzati negli spazi messi a disposizione dall’Istituto Mosè Bianchi, dal Liceo Paolo Frisi e dall’ITI 
Pino Hensemberger. 

Periodo di svolgimento: 25/10/2023 
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4.6.3 - U.A.T. di Monza e Brianza 

Titolo dell’iniziativa: Campus di Orientamento 

Destinatari: Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Scuole secondarie di II grado Statali e paritarie; CFP 

Descrizione dell’iniziativa: Presso l’ IC "Confalonieri" di Monza tutte le Scuole Superiori statali e 
paritarie di Monza e i Centri di Formazione Professionale del territorio hanno presentato la loro 
offerta formativa: docenti e studenti forniranno dal vivo ai visitatori le informazioni utili per la 
scelta della nuova scuola. 

Periodo di svolgimento: 25/11/2023 

Link al programma:  

https://www.comune.monza.it/de/servizi/scuola/high-schools-and-universities/  

https://www.comune.monza.it/de/servizi/scuola/high-schools-and-universities/
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4.6.4 - U.A.T. di Monza e Brianza 

Titolo dell’iniziativa: SALONE DELL’ORIENTAMENTO PER LE SCUOLE 

Destinatari: Famiglie; Studenti 

Enti e soggetti coinvolti: Scuole aderenti; Centro Per l’Impiego di Cesano Maderno di AFOL 
Monza e Brianza; Comune di Desio; l’HUB di Desio e Adecco 

Descrizione dell’iniziativa: incontro con i ragazzi e le ragazze delle scuole del territorio aderenti 
all’iniziativa per illustrare diverse tematiche sulla transizione scuola-lavoro. 

Periodo di svolgimento: 12/10/2023 

Link al programma:  

https://afolmonzabrianza.it/salone-dellorientamento-per-le-scuole-aderenti/  

https://afolmonzabrianza.it/salone-dellorientamento-per-le-scuole-aderenti/
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4.6.5 - U.A.T. di Monza e Brianza 

Titolo dell’iniziativa: SALONE ORIENTAMENTO 2023 

Destinatari: Famiglie; Studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Scuole della provincia, Comune di Seregno, i Comuni di Albiate, Barlassina, 
Cesano Maderno, Giussano, Lentate sul Seveso, Meda, Seveso e Verano Brianza 

Descrizione dell’iniziativa: Comune di Seregno in collaborazione con i Comuni di Albiate, Barlassina, 
Cesano Maderno, Giussano, Lentate sul Seveso, Meda, Seveso e Verano Brianza il Salone 
dell'Orientamento 2023. L'evento si svolgerà a Seregno presso la scuola secondaria di I grado (IC 
"Stoppani") Don Milani di via Carroccio. 

Periodo di svolgimento: 17/11/2023 a 18/11/2023 

Link al programma:  

https://www.comune.seregno.mb.it/news/4/7/12859/ 

https://www.comune.seregno.mb.it/news/4/7/12859/
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4.6.6 - U.A.T. di Monza e Brianza 

Titolo dell’iniziativa: Orientamento al lavoro per disabili 

Destinatari: Studenti; 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Monza; U.A.T. Monza 

Descrizione dell’iniziativa: Con DDP n. 61 del 14/04/2023 la Provincia di Monza e della Brianza ha 
sottoscritto un Protocollo d’intesa interistituzionale con l’U.A.T. di Monza e Brianza avente per 
oggetto la diffusione di iniziative a sostegno e in favore dell’inserimento socio-lavorativo di alunni 
con disabilità. Le azioni si rivolgono prioritariamente ad allievi con disabilità psichica o difficoltà 
relazionali rilevanti, frequenza a uno dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale in una 
delle classi destinatarie dei percorsi PCTO oppure ad un percorso di scuola secondaria di secondo 
grado. 

Periodo di svolgimento: 01/06/2023 a 30/11/2023 

Link al programma:  

https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-
disabilita/avvisi/  

https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/avvisi/
https://www.provincia.mb.it/Temi/Lavoro/l.i.f.t.-piano-per-loccupazione-di-persone-con-disabilita/avvisi/
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4.6.7 - U.A.T. di Monza e Brianza 

Titolo dell’iniziativa: Azienday 

Destinatari: studenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Comune LIssone; Apa Confartigianato e IIS "G. Meroni" 

Descrizione dell’iniziativa: I ragazzi delle scuole secondarie di I grado della città parteciperanno 
all’iniziativa di orientamento con l’obietti vo di scoprire le realtà artigianali del territorio. 

Periodo di svolgimento: 28/11/2023 

Link al programma:  

https://www.comune.lissone.mb.it/Settimana-dell-Artigianato-2023  

https://www.comune.lissone.mb.it/Settimana-dell-Artigianato-2023
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4.7.1 - U.A.T. di Sondrio 

Titolo dell’iniziativa: La scuola per me - Percorsi di orientamento per la scelta della scuola superiore 

Destinatari: Docenti;Docenti tutor;Docenti orientatori;Studenti;Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia si Sondrio, Informagiovani in montagna, Sol.Co. Sondrio 
(consorzio cooperative sociali), APS Metafamiglia, Grandangolo Cooperativa sociale 

Descrizione dell’iniziativa: Si tratta di un progetto di orientamento provinciale promosso dalla 
Provincia di Sondrio, che coinvolge professionisti del settore orientamento ed interessa tutti gli 
istituti del primo ciclo della provincia. L'iniziativa è finalizzata alla scelta del percorso di studi di 
scuola secondaria di II grado da parte degli studenti in uscita dal primo ciclo di istruzione. 
Considera l'orientamento come percorso formativo per gli studenti e prevede azioni di 
accompagnamento degli alunni per guidarli verso l'assunzione di decisioni autonome e 
consapevoli. Sono anche previsti laboratori di orientamento per le classi terze, azioni di supporto 
individuale calibrate sulle singole necessità, nonché il coinvolgimento dei genitori. Il progetto 
prevede anche una seconda parte, che avrà inizio verosimilmente a partire da febbraio 2024, che 
coinvolgerà le scuole secondarie di II grado, con particolare riferimento agli alunni delle classi 
quarte e quinte per le scelte post-diploma. 

Periodo di svolgimento: da: 02/11/2023 a: 31/03/2024 (data di chiusura presumibile) 

Link al programma:  

https://orientamento.provincia.so.it/index.php?option=com_content&view=article&id=81&I
temid=219  

https://orientamento.provincia.so.it/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid=219
https://orientamento.provincia.so.it/index.php?option=com_content&view=article&id=81&Itemid=219
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4.7.2 - U.A.T. di Sondrio 

Titolo dell’iniziativa: La scuola per me - Sito informativo sull'orientamento della Provincia di 

Sondrio 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori; Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Provincia di Sondrio in collaborazione con le istituzioni scolastiche e le 
associazioni di settore del territorio 

Descrizione dell’iniziativa: Si tratta di un portale sul quale sono raccolte tutte le informazioni e 
le iniziative riguardanti l'orientamento, con particolare riferimento alla scelta della scuola 
secondaria di II grado da parte degli studenti in uscita dal primo ciclo. 

Periodo di svolgimento: Il portale è sempre on line e viene aggiornato periodicamente 

Link al programma:  

https://orientamento.provincia.so.it/index.php?option=com_content&view=article&id=68&I
temid=215  

https://orientamento.provincia.so.it/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=215
https://orientamento.provincia.so.it/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=215
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4.8.1 - U.A.T. di Varese 

Titolo dell’iniziativa: Salone dei Mestieri e delle Professioni per gli studenti stranieri del CPIA 

Destinatari: Studenti; Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Camera di Commercio - Provincia - Centri per l'impiego 

Descrizione dell’iniziativa: Salone dei mestieri dedicato agli alunni stranieri che frequentano i CPIA 
della provincia di Varese con il fine di presentare l'offerta formativa, i centri per l'impiego e il mondo 
imprenditoriale. 

Periodo di svolgimento: marzo 2023  

Link al programma: in fase di definizione 
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4.8.2 - U.A.T. di Varese 

Titolo dell’iniziativa: Iniziative di orientamento per gli ITS 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori; Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Camera di Commercio - Provincia - Fondazioni ITS della provincia di Varese 

Descrizione dell’iniziativa: Formazione residenziale per i docenti sul sistema ITS con momenti 
seminariali e laboratoriali; Laboratori per gli studenti di classe quarta presso le scuole secondarie 
di secondo grado; Convegno per le famiglie degli studenti delle scuole superiori di presentazione 
del sistema ITS Lombardo. 

Periodo di svolgimento: da febbraio 2024 a maggio 2024 

Link al programma: in fase di definizione 
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4.8.3 - U.A.T. di Varese 

Titolo dell’iniziativa: Salone dei Mestieri e delle Professioni in presenza e iniziative post SALONE 
rivolte agli studenti, docenti e famiglie della scuola secondaria di 1^ grado. 

Destinatari: Docenti; Docenti orientatori; Studenti; Famiglie 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Camera di Commercio - Provincia 

Descrizione dell’iniziativa: Il 2,3,4 ottobre c'è stato "Il salone dei mestieri e delle professioni", 
presso il centro Congressi UnaHotels di Varese, rivolto agli alunni di classe terza della provincia di 
Varese. Durante l'iniziativa gli studenti hanno visitati i desk, hanno seguito un incontro sull'offerta 
formativa e hanno partecipato a dei laboratori ad hoc. A seguito del Salone dei mestieri delle 
professioni è stata predisposta una serie di iniziative dal titolo "Fuori Salone", rivolte agli alunni di 
classe terza fino al mese di novembre 2023. Da febbraio 2024 tali iniziative vengono proposte agli 
alunni di classe seconda. Inoltre, è stata prevista una formazione per i docenti referenti 
dell'orientamento e incontri di presentazione per i genitori sull'offerta formativa.  

Le principali iniziative:  

• Roadshow salone dei mestierii; 

• Laboratori sulle competenze trasversali e tecnologiche;  

• 3 Chiacchierate con gli imprenditori; 

• Formazione docenti referenti dell'orientamento;  

• 5 Incontri con i genitori di presentazione dell'offerta formativa, delle piattaforme on line e 
informazioni sulle modalità di iscrizione alla piattaforma Scuola in chiaro. 

Periodo di svolgimento: settembre 2023 a maggio 2024 
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4.8.4 - U.A.T. di Varese 

Titolo dell’iniziativa: Sfide del futuro: esplorando le professioni del domani. 

Destinatari: Studenti; Docenti 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

Enti e soggetti coinvolti: Camera di Commercio - Provincia- Comune di Varese 

Descrizione dell’iniziativa: L'U.A.T. di Varese con Camera di Commercio e Provincia propone 
annualmente un paio di occasioni di Matching impresa-scuola, ITS e Università. Sono eventi in 
presenza. I desk sono presidiati dai docenti delle scuole secondarie della provincia di Varese, dalle 
cinque Fondazioni ITS, dalle Università e dalle Forze dell'Ordine.  

In visita - su appuntamento:  

• le imprese e tutte quelle realtà interessate a conoscere la filiera formativa, avviare tirocini 
(anche nella forma di PCTO) o altre forme di collaborazione;  

• gli studenti interessati ai percorsi post-diploma (ITS e Università). Durante le giornate di 
Matching, inoltre, si tengono pillole formative sulle professioni del futuro e loro 
caratteristiche (robotica, prospetti ve di lavoro, terziario, sostenibilità, sanità e sicurezza), 
rivolte principalmente agli studenti ma anche ai loro docenti e addetti del settore. Una 
“replica” di questi seminari è stata richiesta dal Comune di Varese che organizza un evento 
post-diploma per gli studenti della città di Varese e si è tenuto in data 11 dicembre 2023. 

Periodo di svolgimento: 11 dicembre 2023 
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Le iniziative degli enti del Coordinamento 
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5.1.1 - Regione Lombardia - DG Istruzione, Formazione, Lavoro 
 

Titolo dell’iniziativa: La sfida della TWIN TRANSITION 

 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 20 ore circa 

 

Periodo di svolgimento: gennaio - aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: "La sfida della TWIN TRANSITION" - Regione Lombardia, insieme ad 
Anpal Servizi, Rete ITS Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale, attraverso “La Sfida della TWIN 
TRANSITION” ha promosso la formazione dei docenti degli Istituti secondari di secondo grado 
(Licei, Istituti Professionali e Istituti Tecnici) sugli ITS. La seconda edizione del progetto si svolgerà 
nel primo quadrimestre del 2024. Il webinar sincrono organizzato offre una panoramica 
aggiornata sulle transizioni digital e green e consente di: comprendere i trend di sviluppo che 
incidono sulle scelte formative e lavorative dei giovani; rafforzare i percorsi di orientamento di 
studenti e studentesse; avere una maggiore conoscenza del sistema di innovazione degli impatti 
che le transizioni digital e green hanno sui settori chiave della Regione Lombardia; scoprire i 
percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore erogati dagli ITS Academy. 

 

Metodologie utilizzate: Lezione partecipata 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 

opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 

e il mondo del lavoro. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: registrandosi al link:  

 

https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410 

 

Contatti: Brunella Reverberi - brunella_reverberi@regione.lombardia.it 

 

 

 

 

 

 

 

https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
mailto:brunella_reverberi@regione.lombardia.it
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5.1.2 - Regione Lombardia - DG Istruzione, Formazione, Lavoro 
 

Titolo dell’iniziativa: Orientamento ITS Academy 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: variabile  

 

Periodo di svolgimento: da febbraio 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Orientamento ITS Academy - Regione Lombardia vuole offrire in modo 
strutturato e strutturale esperienze in azienda a partire dalle quali far conoscere il percorso 
formativo che può condurre a specializzazioni tecnologiche di alto livello, come quelle degli ITS 
Academy. I percorsi degli ITS Academy sono progettati per soddisfare gli specifici fabbisogni delle 
imprese e in particolare delle PMI lombarde e dunque per colmare progressivamente il mismatch 
presente tra la domanda e l’offerta di lavoro che condiziona lo sviluppo delle stesse. L’offerta 
formativa è programmata dalle Regioni in relazione alle aree tecnologiche considerate strategiche 
nell’ambito delle politiche di sviluppo industriale e tecnologico e di riconversione ecologica. Tali 
percorsi hanno, inoltre, il compito di sostenere la diffusione della cultura scientifica e tecnologica, 
l’orientamento permanente dei giovani verso le professioni tecniche e la transizione dei giovani 
nel mondo del lavoro. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Tramite piattaforme digitali 

 

Contatti: Brunella Reverberi - brunella_reverberi@regione.lombardia.it 

 

 

 

 

 

 

mailto:brunella_reverberi@regione.lombardia.it
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5.2.1 - Provincia di Bergamo – Centri Per l’Impiego 
 

Titolo dell’iniziativa: CPI School Lab 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 in aula + 2 di laboratorio presso il Centro per l’Impiego 

 

Periodo di svolgimento: 01/01/2024 – 31/10/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “CPI SCHOOL LAB” Il progetto intende favorire l’incontro diretto tra il 
mondo della scuola e il mondo delle imprese, attraverso la promozione dei servizi offerti dai 
Centri per l’impiego ai giovani, facilitando in particolare l’accesso al mercato del lavoro e alle 
politiche atti ve. Gli incontri si svolgono in aula, durano due ore e consistono in un’esposizione 
interattiva di temi inerenti al mondo del lavoro: 

 

• la Rete Nazionale dei Servizi per il Lavoro; 

• il paniere dei servizi offerti dai Centri per l’Impiego; 

• le Politiche atti ve del lavoro;  

• il Tirocinio Extracurriculare e l’Apprendistato Professionalizzante;  

• il Servizio Civile e Leva Civica Regionale;  

• la Rete EURES. 

 

Metodologie utilizzate: Lavoro di gruppo; lezione partecipata; Role playing; Didattica laboratoriale 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: disponibili sul sito: 

 

https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/zf/index.php/servizi-

aggiuntivi/index/index/idtesto/2561 

 

Contatti: Gaetano Aschettino e Sara Cantatore - segreteria.cpischoollab@provincia.bergamo.it  

https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/2561
https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/2561
mailto:segreteria.cpischoollab@provincia.bergamo.it
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5.2.2 - Provincia di Bergamo – Servizio Istruzione e programmazione della rete 

scolastica 
 

Titolo dell’iniziativa: Atlante delle scelte 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: Il ciclo 

 

Durata del periodo in ore: Variabile 

 

Periodo di svolgimento: dicembre 2023 – dicembre 2024 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: "Atlante delle scelte" prevede l’attività di orientamento rivolta agli 
alunni del 2° anno degli IC aderenti attraverso l'utilizzo del portale Atlante delle Scelte, un portale 
dinamico e ricco di contenuti, una guida interattiva per aiutare studenti e famiglie a scegliere 
consapevolmente il percorso formativo adeguato dopo la scuola secondaria di primo grado Il 
progetto di orientamento prevede al proprio interno più sezioni. L’adesione delle scuole potrà 
avvenire secondo due modalità: 

 

• ACCOMPAGNAMENTO LEGGERO  

o n. 1 incontro di presentazione e formazione per gli insegnanti sul portale Atlante 
delle Scelte e sul percorso Oriento;  

o n. 1 incontro di presentazione per i genitori (online);  

o accesso ad Oriento e ai suoi materiali;  

o  visite virtuali (o in presenza in base alla disponibilità dell’azienda) con le realtà del 
territorio durante il periodo estivo.  

 

• ACCOMPAGNAMENTO COMPLETO   

o attività già previste per l’accompagnamento leggero  

o incontro con gli studenti per avvio attività;  

o incontro di formazione insegnanti, psicologi, associazioni, psicopedagogici, 
educatori, presenti sul territorio/istituto per Sorprendo;  

o incontri per ogni classe da parte dei formatori incaricati: compilazione piattaforma 
Sorprendo, integrazione con Atlante delle Scelte. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lavoro di gruppo; lezione partecipata; Brainstorming 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 
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Modalità di adesione all’iniziativa:  

Attività realizzata in stretta collaborazione con le scuole secondarie di 1° grado a seguito di 
apposita adesione. Per l’adesione dei singoli studenti attraverso l’accreditamento al portale: 

 

https://atlantedellescelte.it 

 

Contatti: Provincia di Bergamo - Servizio Istruzione - 
segreteria.istruzione@provincia.bergamo.it  

                 Tel. 035/387173 

https://atlantedellescelte.it/
mailto:segreteria.istruzione@provincia.bergamo.it
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5.2.3 - Provincia di Bergamo – Servizio Istruzione e programmazione della rete 

scolastica 
 

Titolo dell’iniziativa: Guida sull’offerta formativa del territorio di Bergamo 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Periodo di svolgimento: sempre disponibile 

 

Modalità di erogazione: Formato cartaceo in distribuzione dal mese di dicembre – sempre 

disponibile on line al link: 

  

https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/po/mostra_news.php?id=1526&area=H 

 

Descrizione dell’iniziativa: Realizzazione di una GUIDA con l’indicazione dell’offerta formativa 
presente sul territorio della provincia di Bergamo suddiviso tra licei, istituti tecnici, istituti 
professionale e Istituzioni Formative IeFP. La guida, aggiornata annualmente, viene fornita in 
formato cartaceo agli studenti del terzo anno delle scuole secondarie di primo grado ed è 
disponibile nella versione on line consultabile e scaricabile sul sito della Provincia al link:  

 

https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/po/mostra_news.php?id=1526&area=H 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; 

Attuare i progetti delineati e decisi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Per la copia cartacea su prenotazione – per la versione 
on-line con accesso al link: 

 

https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/po/mostra_news.php?id=1526&area=H 

 

Contatti: Provincia di Bergamo - Servizio Istruzione – 
segreteria.istruzione@provincia.bergamo.it  

                 Tel. 035/387173 

https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/po/mostra_news.php?id=1526&area=H
https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/po/mostra_news.php?id=1526&area=H
https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/po/mostra_news.php?id=1526&area=H
mailto:segreteria.istruzione@provincia.bergamo.it
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5.2.4 - Provincia di Bergamo – Servizio Istruzione e programmazione della rete 

scolastica – Confartigianato Imprese Bergamo 
 

Titolo dell’iniziativa: Fiera dei mestieri 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 3 su più giorni 

 

Periodo di svolgimento: primavera 2024 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: La “Fiera dei Mestieri” è una manifestazione dedicata all’orientamento 
professionale, ideata con l’obietti vo di promuovere il valore dei mestieri e sensibilizzare gli 
studenti delle scuole secondarie di 1° grado, presentando le opportunità formative offerte dal 
nostro territorio, le realtà lavorative e i variegati mestieri esistenti, per far emergere le passioni e 
stimolare nei ragazzi valutazioni più consapevoli, alla vigilia di una scelta importante di 
orientamento scolastico e professionale quale quella del passaggio ad un percorso di “scuola 
superiore”. Gli stand allestiti in rappresentanza delle 12 aree dei mestieri dagli studenti dei corsi 
professionali dalle diverse istituzioni scolastiche e formative, insieme ai loro docenti, vogliono 
rappresentare un’occasione per mostrare il saper fare nelle diverse attività produttive. Gli studenti 
animano gli stand e garantiscono l'accompagnamento degli allievi del secondo anno di scuola 
secondaria di I grado. Sono inoltre previsti una serie di incontri di orientamento tematici, sia online 
che in presenza, organizzati dalla Provincia di Bergamo in collaborazione con l’Ufficio di Ambito 
Territoriale di Bergamo, Bergamo Sviluppo/Camera di Commercio di Bergamo, Confartigianato 
Imprese Bergamo, Confindustria Bergamo, l’Ufficio della Pastorale Sociale del Lavoro, lo Spazio 
Informagiovani e il Comune di Bergamo rivolti ai genitori e agli studenti delle classi 2° delle scuole 
secondarie di 1° grado. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lavoro di gruppo; Lezione partecipata 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo; Attuare i progetti 
delineati e decisi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Attività realizzata in stretta collaborazione con le scuole 
secondarie di I grado a seguito di apposita adesione per i gruppi classe. Accesso libero per i singoli 
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interessati. 

 

Contatti: Provincia di Bergamo - Servizio Istruzione – 
segreteria.istruzione@provincia.bergamo.it  

                  Tel. 035/387173 - 639 

mailto:segreteria.istruzione@provincia.bergamo.it
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5.2.5 - Provincia di Bergamo – Ufficio collocamento mirato 
 

Titolo dell’iniziativa: Orientamento scolastico e al lavoro per alunne e alunni don disabilità o 

fragilità 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Periodo di svolgimento: 01/12/2023 - 30/06/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “ORIENTAMENTO SCOLASTICO E AL LAVORO PER ALUNNE E ALUNNI 

CON DISABILITA’ O FRAGILITA’”. Il progetto offre un paniere di servizi di orientamento finalizzati a: 

 

• accompagnare l’alunna/o nel passaggio tra i due gradi di istruzione; 

• supportare gli studenti nel percorso di avvicinamento al mondo del lavoro.  

 

Accompagnamento alla scelta per la scuola secondaria di primo grado, attraverso:  

 

• colloqui di orientamento con alunna/o, famiglia e docenti; 

• formazione ai docenti sulla normativa di riferimento e la rete dei servizi per l’orientamento e 
l’inserimento al lavoro.  

 

Iniziative per la scuola secondaria di secondo grado: 

  

• supporto alla progettazione e all’erogazione dei PCTO;  

• presa in carico precoce in uscita dalla scuola, a partire dagli ultimi tre anni di frequenza;  

• formazione e informazione per il personale docente e le famiglie in merito alla normativa di 
riferimento e la rete dei servizi per l’inserimento lavorativo. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Didattica laboratoriale 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: disponibili al link 

 

https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/zf/index.php/servizi-

aggiuntivi/index/index/idtesto/2588 

https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/2588
https://www.provincia.bergamo.it/cnvpbgrm/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/2588
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Contatti: Marco Gianelli segreteria.pianodisabili@provincia.bergamo.it 

mailto:segreteria.pianodisabili@provincia.bergamo.it
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5.2.6 - Provincia di Cremona – Settore lavoro e formazione 
 

Titolo dell’iniziativa: Catalogo provinciale dei Servizi di Orientamento 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Periodo di svolgimento: anno scolastico 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: Il “Catalogo provinciale dei Servizi di Orientamento” è una 
pubblicazione curata dalla Provincia che raccoglie tutte le iniziative di orientamento proposte 
dagli enti istituzionali del territorio che da anni collaborano con il mondo della scuola rispetto al 
tema dell’orientamento (Provincia di Cremona e CpI, Agenzia Servizi Informagiovani del Comune 
di Cremona, Orientagiovani del Comune di Crema, Orientagiovani dell’Alto Cremasco, 
Servimpresa della CCIAA, Gruppo Giovani Industriali di Cremona).  

 

Il Catalogo contiene schede descritti ve dedicate ai molteplici e diversificati servizi proposti al 
sistema scolastico nel suo complesso e viene aggiornato annualmente. Il Catalogo è pubblicato 
sul sito istituzionale della Provincia al seguente link: 

 

https://www.provincia.cremona.it/istruzione/?view=Pagina&id=4704 

 

e divulgato anche direttamente alle istituzioni scolastiche e formative del territorio. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Le istituzioni scolastiche e formative devono inviare la scheda 
di prenotazione pubblicata al link indicato per il Catalogo ed inviarla all’Ufficio Orientamento 
della Provincia, che provvede a contattare l’Ente erogatore del servizio richiesto. 

 

Contatti: Emanuela Rinaldi – orientamento@provincia.cremona.it – Tel. 0372 406687 

https://www.provincia.cremona.it/istruzione/?view=Pagina&id=4704
mailto:orientamento@provincia.cremona.it
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5.2.7 - Provincia di Cremona – Settore lavoro e formazione 
 

Titolo dell’iniziativa: Colloqui individuali per la scelta della secondaria di II grado 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Periodo di svolgimento: 15/09/2023 - 15/01/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Colloquio individuale rivolto a studenti del 3° anno della scuola 
secondaria di II grado per la scelta del futuro percorso di studi. L’intervento viene realizzato 
alla presenza di almeno un genitore ed è finalizzato a far emergere interessi, attitudini, 
motivazioni dei ragazzi per aiutarli a compiere una scelta scolastica il più consapevole 
possibile. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 

termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Contatto diretto con la famiglia 

 

Contatti: Emanuela Rinaldi – orientamento@provincia.cremona.it – Tel. 0372 406687 

mailto:orientamento@provincia.cremona.it
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5.2.8 - Provincia di Cremona – Settore lavoro e formazione 
 

Titolo dell’iniziativa: Autoconsapevolezza e orientamento alla scelta 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 68 

 

Periodo di svolgimento: 15/01/2024 - 30/04/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Il progetto triennale, dal titolo “Autoconsapevolezza e orientamento 
alla scelta”, condotto dagli operatori del Centro per l’Impiego di Crema, è pensato per 
accompagnare gli studenti dalla terza alla quinta classe. Nel corrente anno scolastico è rivolto, in 
via sperimentale, agli studenti di 17 classi terze di un IIS del cremasco, per una durata complessiva 
di 4 ore per classe (2 interventi di 2 ore ciascuno). Attraverso l’utilizzo di modalità interattive, 
l’intervento ha lo scopo di far emergere nei ragazzi le loro caratteristiche, risorse e capacità 
personali al fine di renderli sempre più consapevoli delle decisioni che dovranno prendere per il 
loro futuro. Al termine del primo anno di sperimentazione e sulla base degli esiti del percorso 
concluso, si valuteranno eventuali modifiche da apportare al percorso rivolto alle future classi 
terze; si procederà, inoltre, ad una progettazione di dettaglio per la prosecuzione del progetto 
con le future classi quarte e quinte. 

 

Metodologie utilizzate: Lavoro di gruppo; Lezione partecipata; Brainstorming; Design thinking 
(valorizzazione della creatività degli studenti) 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Progettare il proprio futuro 
e declinarne lo sviluppo; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Contatto diretto con l’istituzione scolastica e richiesta formale 

da parte della stessa. 

 

Contatti: Emanuela Rinaldi – orientamento@provincia.cremona.it – Tel. 0372/406687 

mailto:orientamento@provincia.cremona.it
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5.2.9 - Provincia di Cremona – Settore lavoro e formazione 
 

Titolo dell’iniziativa: Dopo la terza media 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Periodo di svolgimento: Anno scolastico 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: La Guida on line “Dopo la Terza Media” è uno strumento di 
orientamento elaborato dalla Provincia rivolto a studenti, genitori e docenti interessati alla scelta 
del futuro corso di studi. La Guida, oltre a contenere l’offerta scolastico-formativa del territorio, 
include anche ulteriori informazioni riguardanti il sistema dell’istruzione, della formazione, 
dell’orientamento e del mercato del lavoro. La Guida è pubblicata al seguente link: 

 

https://www.dopolaterzamedia.provincia.cremona.it/ 

 

Contatti: Emanuela Rinaldi – orientamento@provincia.cremona.it – Tel. 0372 406687 

https://www.dopolaterzamedia.provincia.cremona.it/
mailto:orientamento@provincia.cremona.it
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5.2.10 - Provincia di Cremona – Settore lavoro e formazione 
 

Titolo dell’iniziativa: Informazione Orientativa 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2.5 

 

Periodo di svolgimento: 15/10/2024 - 20/11/2024 indicativamente 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: Gli interventi di Informazione Orientativa rivolti ai genitori degli 
studenti del terzo anno degli istituti secondari di primo grado hanno la finalità di offrire alcune 
informazioni per accompagnare i figli nella scelta del futuro percorso di studi. Gli argomenti 
trattati sono i seguenti: indicazioni e riflessioni per una scelta “consapevole”, considerazioni sulle 
dinamiche e le tendenze del mercato del lavoro e delle professioni, struttura e caratteristiche 
dell’offerta scolastica e formativa della provincia di Cremona. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 

di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Mettere in relazione opportunità e vincoli 

in modo da trarne indicazioni per scegliere. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Contatto diretto con l’istituzione scolastica e richiesta formale 

da parte della stessa. 

 

Contatti: Emanuela Rinaldi – orientamento@provincia.cremona.it – Tel. 0372/406687 

mailto:orientamento@provincia.cremona.it
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5.2.11 - Provincia di Cremona – Settore lavoro e formazione 
 

Titolo dell’iniziativa: RAL (Ricerca Attiva del Lavoro) 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: L’intervento, denominato “RAL (Ricerca Attiva del Lavoro)”, è rivolto agli 
studenti delle classi finali dei percorsi di secondo ciclo di istruzione e realizzato o nel periodo 
settembre-ottobre o nel periodo febbraio-aprile dell’anno scolastico, in base alle richieste delle 
istituzioni scolastiche e formative del territorio. La finalità è quella di rappresentare agli studenti 
alcune tecniche e metodologie per cercare lavoro in modo efficace. Con l’utilizzo di modalità 
interattive, partendo anche da eventuali esperienze già realizzate nel mondo del lavoro dai ragazzi 
(PCTO, stage, lavori estivi, etc.) si affrontano, in base ai bisogni manifestati dalla classe, tematiche 
quali: risorse personali, CV, autocandidatura, principali preoccupazioni dei datori di lavoro al 
momento della selezione, simulazione di colloqui di lavoro, presentazione dei servizi offerti dal CpI 
e altri soggetti territoriali. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Brainstorming; dibattito; Role playing 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società e 
il mondo del lavoro. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Contatto diretto con l’istituzione scolastica e richiesta formale 

da parte della stessa. 

 

Contatti: Emanuela Rinaldi – orientamento@provincia.cremona.it – Tel. 0372/406687 

mailto:orientamento@provincia.cremona.it
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5.2.12 - Provincia di Lecco - corso di formazione docenti I e II grado 
 

Titolo dell’iniziativa: Costruire Orientamento 

 

Destinatari: Docenti; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 35 ore 

 

Periodo di svolgimento: 27/11/2023 – 28/03/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Costruire Orientamento è un percorso di formazione dedicato ai 
docenti del I e II grado della Provincia di Lecco in collaborazione con U.A.T. di Lecco che si inserisce 
nell’ambito delle iniziative di orientamento in provincia di Lecco: Tavolo istituzionale 
orientamento, Tavolo orientamento studenti disabili, Stati Generali dell’orientamento, Progetto 
Mestierando, Rassegna OrientaLamente, la Guida Le Scuole si Presentano, i focus 
dell’Osservatorio scolastico territoriale, lo Sportello di orientamento e riorientamento 
scolastico/formativo, la Giornata Post Diploma, il Seminario SifaSTEM ecc., iniziative e progetti 
per sostenere la piena autonomina delle studentesse e degli studenti nella scelta dei percorsi 
scolastici/formativi e del post diploma. Una buona azione di orientamento rappresenta un 
potente strumento di prevenzione e di contrasto della dispersione scolastica e dei fenomeni di 
abbandono. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Inquiry based learning (apprendimento basato 
sull'esplorazione o ricerca); Dibattito; Brainstorming; Lezione partecipata; Lavoro di gruppo; 
Problem based (apprendimento basato su problemi). 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio 
futuro e declinarne lo sviluppo; Attuare i progetti delineati e decisi; Monitorare e valutare le 
azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti 
necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Per partecipare ai corsi utilizzare il link:  

 

tinyurl.com/costruire-orientamento 
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Contatti: antonella.cassinelli@provincia.lecco.it – Tel. 0341/295549 

mailto:antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.13 - Provincia di Lecco  
 

Titolo dell’iniziativa: D.D.I.F. contro la dispersione scolastica 

 

Destinatari: Studenti, Docenti, Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 30 ore 

 

Periodo di svolgimento: febbraio - maggio 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: L’iniziativa è dedicata agli studenti del primo biennio di scuola 
superiore a forte rischio dispersione scolastica o abbandono scolastico. L’obiettivo è l’assolvimento 
dell’obbligo scolastico e/o il riorientamento scolastico attraverso una modalità scolastica 
destrutturata che lavori attraverso attività artistiche sulle competenze trasversali. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Inquiry based learning (apprendimento basato 
sull'esplorazione o ricerca); Lavoro di gruppo; Lezione partecipata; Brainstorming; Dibattito; 
Problem based (apprendimento basato su problemi); Didattica laboratoriale 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio 
futuro e declinarne lo sviluppo; Attuare i progetti delineati e decisi; Monitorare e valutare le 
azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti 
necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Lettera di invito a partecipare e a segnalare gli studenti inviata 

dall’U.A.T. di Lecco e Provincia di Lecco. 

 

Contatti: Antonella.cassinelli@provincia.lecco.it – Tel. 0341/295549 

mailto:Antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.14 - Provincia di Lecco  
 

Titolo dell’iniziativa: I giovedì della rassegna 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 10 

 

Periodo di svolgimento: ottobre - novembre 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: L’iniziativa è dedicata alle studentesse delle classi III, ai genitori e ai 
docenti orientatori ed è volta ad informare e a supportare gli studenti in procinto di scegliere il 
percorso di scuola superiore nella scelta di un percorso coerente e responsabile capace di far 
raggiungere il successo formativo e scolastico. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata; Brainstorming; Dibattito; 
Problem based (apprendimento basato su problemi) 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; Attuare i progetti delineati e decisi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: iscrizioni mediante compilazione di un file excel da inviare a 
seguente indirizzo mail entro termine iscrizioni:  

 

alternanza.orientamento.lc@gmail.com oppure antonella.cassinelli@provincia.lecco.it 

 

Contatti: Antonella.cassinelli@provincia.lecco.it – Tel. 0341/295549 

mailto:alternanza.orientamento.lc@gmail.com
mailto:antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
mailto:Antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.15 - Provincia di Lecco  
 

Titolo dell’iniziativa: ITS IFTS 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo  

 

Durata del periodo in ore: 12 su 3 giorni 

 

Periodo di svolgimento: marzo - aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: L’iniziativa è dedicata alle studentesse, agli studenti, ai docenti e ai 
genitori che stanno concludendo o hanno concluso il percorso di istruzione e formazione di II 
grado ed è volta ad informare e a supportare gli stessi sulla possibilità di proseguire il proprio 
percorso nell’alta formazione tecnica, percorsi ITS e IFTS o di ingresso nel mondo del lavoro. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Inquiry based learning (apprendimento basato 
sull'esplorazione o ricerca); Brainstorming; Problem based (apprendimento basato su 
problemi) 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro ;Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; attuare i progetti delineati e decisi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: In corso di definizione. 

 

Contatti: Antonella.cassinelli@provincia.lecco.it – Tel. 0341/295549 

mailto:Antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.16 - Provincia di Lecco 
 

Titolo dell’iniziativa: SIfaSTEM 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 4 

 

Periodo di svolgimento: aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: L’iniziativa è dedicata alle studentesse delle classi II e III ed è volta ad 
informare e a supportare le stesse sulla possibilità di proseguire il proprio percorso nell’ istruzione 
universitaria o di alta formazione dopo il conseguimento del Diploma di Stato, verso i percorsi 
STEM -Science Technology Engineering and Mathematics. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Problem based (apprendimento basato su 
problemi); Inquiry based learning (apprendimento basato sull'esplorazione o ricerca); Lavoro di 
gruppo; Lezione partecipata; Brainstorming; Dibattito 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Attuare i progetti delineati e decisi; 
Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; 
Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere; Saper 
esaminare con realismo le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e 
condizionamenti che regolano la società e il mondo del lavoro; Saper analizzare le proprie risorse 
in termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: iscrizioni mediante compilazione di un vostro file excel da 
inviare a seguente indirizzo mail entro termine iscrizioni:  

 

alternanza.orientamento.lc@gmail.com oppure antonella.cassinelli@provincia.lecco.it 

 

Contatti: antonella.cassinelli@provincia.lecco.it – Tel. 0341/295549 

mailto:alternanza.orientamento.lc@gmail.com
mailto:antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
mailto:antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.17 - Provincia di Lecco 
 

Titolo dell’iniziativa: Rassegna Orientalamente 2024 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo  

 

Durata del periodo in ore: 45 ore 

 

Periodo di svolgimento: ottobre 2024 – 9 giorni 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: La Rassegna, dedicata agli studenti delle classi II e/o III del I grado e ai 
loro genitori, rappresenta da molti anni un appuntamento fondamentale per supportare le scelte 
scolastiche dei giovani studenti verso il II ciclo superiore degli istituti di istruzione e formazione 
professionale del territorio provinciale. Dal punto di vista strettamente organizzativo, sono 
previste le visite al mattino da parte delle scuole, l’organizzazione di n. 15 aree di indirizzo 
presenti nell’offerta formativa provinciale, n. 27 laboratori didatti ci/formativi e il check-point 
scuola/lavoro con la novità, di un’area Lavoro organizzata in n. 10 spazi/laboratori aziendali per 
coinvolgere maggiormente i giovani studenti. Nei due sabati la Rassegna Orientalamente è aperta 
ai genitori e agli studenti che intendono di nuovo visitare gli spazi orientativi. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Inquiry based learning (apprendimento basato 
sull'esplorazione o ricerca); Brainstorming; Dibattito; Didattica laboratoriale; Problem based 
(apprendimento basato su problemi) 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; attuare i progetti delineati e decisi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: In corso di definizione. 

 

Contatti: antonella.cassinelli@provincia.lecco.it – tel. 0341/295549 

mailto:antonella.cassinelli@provincia.lecco.it


 

127 
 

5.2.18 - Provincia di Lecco 
 

Titolo dell’iniziativa: Sportello di orientamento – riorientamento 

 

Destinatari: Studenti 

 

Durata del periodo in ore: min. 1 max 2 

 

Periodo di svolgimento: tutto l’anno 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Lo sportello di orientamento, riorientamento/rimotivazione, gratuito 
per studenti e genitori, offre uno spazio di ascolto attivo sui temi dell’orientamento e 
riorientamento attraverso un colloquio mirato e individuale in un setting dedicato per riflettere 
sulle difficoltà personali e/o scolastiche, sull’orientamento verso il II grado o verso il post-diploma. 
Il colloquio è tenuto da una pedagogista/orientatrice. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Dibattito; Brainstorming; Design thinking 
(valorizzazione della creatività degli studenti); Problem based (apprendimento basato su problemi) 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; attuare i progetti delineati e decisi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Prenotazione telefonica al numero 0341/295549 

 

Contatti:  antonella.cassinelli@provincia.lecco.it  – tel. 0341/29554

mailto:%20antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.19 - Provincia di Lecco 
 

Titolo dell’iniziativa: Giornata post diploma 

 

Destinatari: Studenti; Docenti orientatori  

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 5 in giornata 

 

Periodo di svolgimento: aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: L’iniziativa, è volta ad informare i giovani sulle possibilità di proseguire 
il proprio percorso nell’ istruzione universitaria o di alta formazione e/o lavorativa dopo il 
conseguimento del Diploma di Stato. Per questi motivi si prevederà la partecipazione nella data 
indicata:  

 

• delle maggiori università e accademie italiane  

• di esperti dei percorsi di Alta Formazione  

• di esperti del Mondo del Lavoro  

 

per dare agli studenti delle classi III, IV e V frequentanti gli Istituti di Istruzione di II grado e IeFP 
del territorio provinciale la possibilità di informarsi ed orientarsi circa la scelta dei percorsi Post 
Diploma maggiormente aderenti alla propria inclinazione personale. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata; Brainstorming; Dibattito 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Attuare i progetti delineati e decisi; Progettare il proprio futuro e 
declinarne lo sviluppo; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Adesione da parte degli istituti scolastici superiori di II 
grado con l’indicazione del numero delle classi e numero studenti partecipanti 

 

Contatti:  antonella.cassinelli@provincia.lecco.it  – tel. 0341/295549 

mailto:%20antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.20 - Provincia di Lecco  
 

Titolo dell’iniziativa: Mestierando 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo  

 

Durata del periodo in ore: 5 

 

Periodo di svolgimento: 15/03/2024 - 31/05/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “PROGETTO MESTIERANDO”, dedicato agli studenti delle classi III in 
procinto di scegliere i percorsi di II grado. Con il progetto Mestierando, il lavoro e le professioni 
entrano in classe. Gli studenti intervistano (metodo dell’intervista) i professionisti e raccolgono 
le informazioni sulla scheda predisposta e condivisa. Gli obiettivi del progetto sono: 

 

• 1orientarsi nel mondo del lavoro, delle professioni, dei mestieri anche nell’ottica del 
superamento di stereotipi e pregiudizi, anche riguardo ai ruoli uomo/donna;  

• 2 conoscere le competenze trasversali e specifiche richieste nel mondo del lavoro;  

• 3 riflettere sulle proprie competenze per riconoscerle e valorizzarle;  

• 4 comprendere i propri interessi e le proprie ambizioni in vista del futuro scolastico – 
lavorativo e/o professionale;  

• 5 documentare il proprio percorso di orientamento (cartaceo e/o digitale).  

 

Gli alunni delle classi seconde, dopo aver incontrato e intervistato due figure professionali, 
compileranno una scheda di analisi della professione che sarà poi messa a disposizione di tutte 
le classi partecipanti all'interno di un portale/ sito/ blog o altro strumento ritenuto idoneo. 

 

Metodologie utilizzate: Inquiry based learning (apprendimento basato sull'esplorazione o ricerca); 
Lavoro di gruppo; Lezione partecipata; Brainstorming; Dibattito 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Adesione da parte degli istituti scolastici superiori di I 

grado con l’indicazione del numero delle classi e numero studenti partecipanti 
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Contatti: antonella.cassinelli@provincia.lecco.it 

mailto:antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.21 - Provincia di Lecco 
 

Titolo dell’iniziativa: Le scuole si presentano 2024/2025 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo  

 

Durata del periodo in ore: annuale 

 

Periodo di svolgimento: gennaio - febbraio 2024 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: Si tratta di una Guida all’orientamento che contiene tutta l'Offerta 
Formativa in provincia di Lecco suddivisa in 4 parti una dedicata ai percorsi di Licei, una dedicata 
ai percorsi Tecnici, una ai percorsi Professionali e una ai Cfp Iefp Contiene la suddivisione degli 
Istituti per percorso, gli indirizzi e i recapiti, il quadro orario e il profilo professionale. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; attuare i progetti delineati e decisi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Per avere gratuitamente una copia cartacea richiederla 

alla mail: 

 

antonella.cassinelli@provincia.lecco.it  

 

oppure online sul sito provinciale. 

 

Contatti: antonella.cassinelli@provincia.lecco.it - Tel. 0341/295549 

mailto:antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
mailto:antonella.cassinelli@provincia.lecco.it
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5.2.22 - Provincia di Lodi 
 

Titolo dell’iniziativa: Gruppo ristretto-orientamento 

 

Destinatari: Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: Circa 2 ad incontro, con appuntamenti a cadenza mensile o bimestrale 

 

Periodo di svolgimento: Intero anno scolastico 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Tavolo operativo denominato “Gruppo ristretto-orientamento”, 
composto dei referenti dell’orientamento degli Istituti scolastici di secondo grado e dei CFP, 
dall’U.A.T, dal comune di Lodi, dai rappresentanti delle parti datoriali, dall’Ufficio di Piano e dalla 
Provincia di Lodi. 

 

Metodologie utilizzate: Lavoro di gruppo 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto 
in termini di criticità e forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: All’inizio di ogni anno scolastico i Dirigenti scolastici delle scuole 
di secondo grado, i direttori dei CFP, l’Ufficio di Piano e l’U.A.T. comunicano/confermano alla 
Provincia di Lodi i propri referenti individuati per la partecipazione ai tavoli, che riceveranno da 
parte della Provincia di Lodi tutte le successive convocazioni, le comunicazioni, i verbali e gli altri 
materiali condivisi nel sottogruppo di lavoro. 

 

Contatti: P.O. U.O. 9 Politiche del Lavoro – CPI – Istruzione dott.ssa Elisabetta 
Bellocchio  elisabetta.bellocchio@provincia.lodi.it - Tel. 0371/442653) 

mailto:elisabetta.bellocchio@provincia.lodi.it
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5.2.23 - Provincia di Lodi (Centro per l’Impiego) 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri formativi e di orientamento 

 

Destinatari: Studenti; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: Due incontri di circa 45 minuti  

 

Periodo di svolgimento: aprile – maggio 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Il CPI, in collaborazione con l’U.A.T., si rende disponibile per gli studenti 
delle classi quinte delle scuole secondarie di secondo grado e per quelli degli ultimi anni dei CFP 
delle scuole che ne facciano richiesta, a strutturare due incontri formativi e di orientamento sui 
seguenti temi: illustrazione dei servizi offerti dal Centro per l'Impiego, trattazione della tematica 
relativa alla domanda/offerta e stesura del CV. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Le scuole e i CPI interessati dovranno trasmettere una Pec  
indirizzata all'U.O.9 Politiche del Lavoro - CPI – Istruzione, all'attenzione della referente Ilaria 
Baini  all’indirizzo mail: 

 
provincia.lodi@pec.regione.lombardia.it   

 

Contatti:  

 

provincia.lodi@pec.regione.lombardia.it  

 

indirizzata a all'U.O.9 Politiche del Lavoro - CPI – Istruzione, all'attenzione della P.O. dott.ssa 
Elisabetta Bellocchio e della referente Ilaria Baini.  

Contatti CPI: - P.O. dott.ssa Elisabetta Bellocchio

mailto:provincia.lodi@pec.regione.lombardia.it
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5.2.24 - CESVIP Lombardia Società Cooperativa, in qualità di soggetto 
attuatore del progetto Orienta Lodi – Azioni sperimentali per l’orientamento 
e il raccordo tra il Sistema Scolastico e il Lavoro per la Provincia di Lodi ambito 
Disabilità 
 

Titolo dell’iniziativa: Orientamento al lavoro 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Periodo di svolgimento: 07/11/2022 - 29/02/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: L’azione di sistema “ORIENTAMENTO al LAVORO”, finanziata con 
risorse previste dal Fondo Regionale Disabili, in linea con quanto previsto dalla Legge 107/2015 “ 
La Buona scuola” sull’alternanza scuola lavoro e dalla Legge regionale 19/2007 che detta “ Norme 
sul sistema educativo di istruzione e formazione della Regione Lombardia” , prevede interventi di 
orientamento e di raccordo tra il sistema scolastico e il mondo del lavoro che , attraverso un 
percorso a tappe da attuarsi a partire dagli ultimi due anni di frequenza scolastica, permetta una 
valutazione più approfondita delle competenze personali, sociali e professionali che consenta di 
individuare contesti e mansioni lavorative maggiormente adeguate durante il percorso scolastico. 
L’ente attuatore della misura è CESVIP Lombardia Società Cooperativa, quale capofila in rete con 
alcuni istituti scolastici del territorio. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo; Lavoro di 
gruppo; Lezione partecipata; Cooperative learning; Role playing; Didattica 
laboratoriale 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Monitorare e valutare le azioni realizzate e 
lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Contatti: Elisabetta Bellocchio - elisabetta.bellocchio@provincia.lodi.it – 0371 442653 

 

 

 

 

 

mailto:elisabetta.bellocchio@provincia.lodi.it
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5.2.25 - Provincia di Mantova in collaborazione con U.A.T., CCIAA – 

PromoImpresa Borsa Merci, Rete provinciale Informagiovani 
 

Titolo dell’iniziativa: Informafuturo 2023 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo  

 

Periodo di svolgimento: ottobre 2023 – gennaio 2024 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: Servizio di orientamento denominato “INFORMAILFUTURO 2023” 
rivolto agli studenti in uscita dalla scuola secondaria di primo grado e alle loro famiglie per offrire 
una visione di insieme dell’offerta formativa Il servizio si articola in due percorsi, paralleli e 
integrati, dedicati alle famiglie e a tutte le scuole secondarie di primo grado. Il servizio, inoltre, 
utilizzando la piattaforma EDU.LTOMANTOVA.IT presenta 4 aree di approfondimento sempre 
online. La Provincia di Mantova inoltre pubblica la GUIDA ALL’ORIENTAMENTO consultabile al 
sito: 

 

https://guidaorientamento.mantova.it/ 

 

Metodologie utilizzate: Dibattito; Apprendimento induttivo; Incontro informativo; Brainstorming 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: tramite il sito web: 

 

https://www.provincia.mantova.it/news_detail.jsp?ID_NEWS=3569&areaNews=11&GTemplat

e=news.jsp 

 

Contatti: Sabrina Magnani, Letizia De Nisi - scuola@provincia.mantova.it 

                   

                  Tel: – 0376/204514 – 0376/204527 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://guidaorientamento.mantova.it/
https://www.provincia.mantova.it/news_detail.jsp?ID_NEWS=3569&areaNews=11&GTemplate=news.jsp
https://www.provincia.mantova.it/news_detail.jsp?ID_NEWS=3569&areaNews=11&GTemplate=news.jsp
mailto:scuola@provincia.mantova.it
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5.2.26 - Città Metropolitana di Milano 
 

Titolo dell’iniziativa: ITER 

 

Destinatari: Studenti 

 

Periodo di svolgimento: tutto l’anno 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: La guida all’offerta formativa ITER è uno strumento finalizzato ad 
offrire una panoramica completa degli Istituti e dei corsi atti vati sul territorio della Città 
Metropolitana di Milano. Contiene le descrizioni dei diversi percorsi scolastici e formativi 
dell’Istruzione secondaria di secondo grado, i quadri orari ministeriali, le scuole di riferimento 
(statali e paritarie) con gli indirizzi e i numeri civici, i numeri di telefono e i siti internet. La guida è 
aggiornata periodicamente con l’inserimento dei nuovi corsi attivati sul territorio a seguito 
dell’approvazione del Piano regionale dell’offerta formativa, nei mesi di ottobre/novembre di 
ogni anno. La Città metropolitana di Milano è suddivisa in sette zone omogenee più il Comune di 
Milano. Per ogni zona è stata predisposta una mappa con l'ubicazione delle scuole secondarie di 
secondo grado e i percorsi di studio presenti sul territorio.  

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/export/sites/default/infrastrutture/documenti/scuola/IT
ER_orientamento_scolastico.pdf 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Contatti: Cinzia Fumagalli - c.fumagalli@cittametropolitana.mi.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cittametropolitana.mi.it/export/sites/default/infrastrutture/documenti/scuola/ITER_orientamento_scolastico.pdf
https://www.cittametropolitana.mi.it/export/sites/default/infrastrutture/documenti/scuola/ITER_orientamento_scolastico.pdf
mailto:c.fumagalli@cittametropolitana.mi.it
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5.2.27 - Provincia di Monza e della Brianza 
 

Titolo dell’iniziativa: La bussola 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si riferisce: I ciclo 

 

Periodo di svolgimento: tutto l’anno 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: “La Bussola” è il catalogo dell’Offerta Formativa della Provincia di Monza 
e della Brianza ed è consultabile on line all’indirizzo: https://www.provincia.mb.it/bussola/. La guida 
permette di esplorare le diverse possibilità di istruzione e formazione successive al diploma di scuola 
secondaria di I grado: fornisce la mappa dei licei, degli istituti tecnici, degli istituti professionali e dei 
Centri di Formazione Professionale presenti sul territorio, con l’indicazione dei percorsi di studio 
erogati. La piattaforma dà visibilità anche alle singole iniziative e alle giornate di open day dei diversi 
istituti. 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Mettere in relazione opportunità e vincoli in 
modo da trarne indicazioni per scegliere; Saper esaminare con realismo le opportunità e le risorse a 
disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società e il mondo del lavoro; Saper 
analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze. 

 

Contatti: Eliana Dell'Orto - Servizio Programmazione scolastica e Terzo Settore - Tel. 039.9752768 

http://www.provincia.mb.it/bussola/
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5.2.28 - Provincia di Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: La scuola per me. Guida alla scelta dopo la terza media in provincia di Sondrio 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Periodo di svolgimento: tutto l’anno 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: La Provincia ha realizzato e gestisce il sito “La scuola per me. Guida 
alla scelta dopo la terza media in provincia di Sondrio” https://orientamento.provincia.so.it/ 
che presenta l’offerta formativa degli istituti superiori del territorio e offre informazioni sulle 
iniziative di orientamento, gestite dalla Provincia stessa o dagli istituti scolastici. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Accesso libero al sito: 

 

 https://orientamento.provincia.so.it/ 

 

Contatti: istruzione@provinciasondrio.it 

https://orientamento.provincia.so.it/
mailto:istruzione@provinciasondrio.it
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5.2.29 - Provincia di Sondrio, che ha affidato la realizzazione al Consorzio Sol.Co. 

Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Il consiglio orientativo: come possono aiutarci i libri? 

 

Destinatari: Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo  

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Periodo di svolgimento: 29/11/2023 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: Il consiglio orientativo: come possono aiutarci i libri? Webinar per 
docenti a cura di Chiara Sinchetto, creatrice di percorsi culturali tra letteratura e filosofia, editor. 

 

Metodologie utilizzate: Lezione partecipata 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Tramite invio di mail a orientamento@solcosondrio.it 

 

Contatti: orientamento@solcosondrio.it 

mailto:orientamento@solcosondrio.it
mailto:orientamento@solcosondrio.it


 

140 
 

5.2.30 - Provincia di Sondrio, che ha affidato la realizzazione al Consorzio Sol.Co. 

Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri con le classi sui percorsi post diploma non universitari 

 

Destinatari: Studenti 

 

Periodo di svolgimento: 01/02/2024 - 31/03/2024 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Incontri con le classi, anche a livello di istituto, per orientare su corsi 
ITS, IFTS e altri percorsi post diploma non universitari. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: L’adesione avviene tramite gli istituti scolastici. 

 

Contatti: orientamento@solcosondrio.it 

mailto:orientamento@solcosondrio.it
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5.2.31 - Provincia di Sondrio, che ha affidato la realizzazione al Consorzio Sol.Co. 

Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri con le classi sulle risorse web 

 

Destinatari: Studenti 

 

Periodo di svolgimento: 01/02/2024 - 31/03/2024 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Incontri con le classi, anche a livello di istituto, per informare sulle 
risorse web (siti dell'istruzione superiore e altri percorsi post diploma, test di ingresso, iscrizioni, 
borse di studio, alloggi…). 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: L’adesione avviene tramite gli istituti scolastici. 

 

Contatti: orientamento@solcosondrio.it 

mailto:orientamento@solcosondrio.it
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5.2.32 - Provincia di Sondrio, che ha affidato la realizzazione al Consorzio Sol.Co. 

Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri con le famiglie 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 10 (2 ore per 5 serate) 

 

Periodo di svolgimento: 20/10/2023 - 20/11/2023 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Incontri con le famiglie. Orientare significa mettere l’individuo nella 
condizione di prendere coscienza di sé, delle proprie risorse e dei propri limiti con l’obietti vo di 
facilitare la messa a fuoco del percorso futuro. La persona deve essere considerata come l’agente 
principale del proprio sviluppo e ogni scelta deve avere l’individuo al centro dell’attenzione. Qual 
è il ruolo dei genitori in questa fase? Affiancare, spronare, proteggere da eventuali cadute? La 
scelta della scuola superiore ha in sé degli impliciti psicologici legati al tema della crescita, dello 
scoprire la propria individualità, del lasciar andare, e per questo può trasformarsi in una fase di 
dubbi e discussioni familiari. L’incontro è rivolto principalmente ai genitori; vengono offerti 
elementi di conoscenza rispetto all’offerta formativa provinciale, strumenti per supportare i figli 
in una scelta consapevole, elementi di riflessione rispetto alla fiducia, al lasciar andare, al 
supportare alla giusta distanza una personale scelta di crescita. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Le iscrizioni avvengono tramite gli Istituti comprensivi; il ciclo 

di incontri per quest’anno scolastico si è concluso. 

 

Contatti: orientamento@solcosondrio.it 

mailto:orientamento@solcosondrio.it
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5.2.33 - Provincia di Sondrio, che ha affidato la realizzazione al Consorzio Sol.Co. 

Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: La scuola per me: i consigli degli istituti 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 6 (2 ore per 3 incontri) 

 

Periodo di svolgimento: 06/12/2023 Istituti Tecnici; 11/12/2023 Istituti Liceali; 14/12/2023 
Istituti Professionali e Formazione Professionale. Orario di tutti gli incontri: 20.30-22.00 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: La scuola per me. I consigli degli istituti. Tre incontri online con gli 
istituti superiori per conoscere l'offerta formativa in provincia di Sondrio, in collaborazione con i 
docenti orientatori. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 

opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 

e il mondo del lavoro. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Tramite compilazione di form online:  

 

https://forms.gle/TUHv15nmHvKBDAsP8 

 

Contatti: orientamento@solcosondrio.it 

 

 

https://forms.gle/TUHv15nmHvKBDAsP8
mailto:orientamento@solcosondrio.it
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5.2.34 - Provincia di Sondrio, che ha affidato la realizzazione al Consorzio Sol.Co. 

Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Laboratorio con le classi – avanzato 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

  

Durata del periodo in ore: 4 ore (2 incontri)  

 

Periodo di svolgimento: 20/10/2023-30/11/2023 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Laboratorio con le classi – avanzato. Orientare significa mettere 
l’individuo nella condizione di prendere coscienza di sé, delle proprie risorse e dei propri limiti 
con l’obietti vo di facilitare la messa a fuoco del percorso futuro. La persona deve essere 
considerata come l’agente principale del suo sviluppo e ogni scelta deve avere l’individuo al 
centro dell’attenzione. Nel percorso di orientamento è necessario considerare l’individuo nella 
sua globalità e quindi nelle sue diverse dimensioni psicologiche: gli aspetti cognitivi, quelli affetti 
vo-emotivi e quelli sociali. Le attività di orientamento che vengono messe in campo servono per 
aiutare le ragazze e i ragazzi nell’ordinare esperienze formali, non formali e informali per costruire 
un processo di scelta cosciente e informato. Tramite l’utilizzo di schede e di attività interattive il 
laboratorio mira ad accompagnare gli alunni a promuovere una riflessione su di sé e ad aiutare 
ragazze e ragazzi ad avere una visione concreta e globale delle proprie risorse e dei propri limiti. 
I criteri di scelta dipendono da molti fattori: motivazioni, competenze, abilità, contesto di vita 
socio-economico. In questo percorso vengono utilizzati vari stimoli per aiutare i ragazzi a 
riflettere sulle proprie competenze e sulle risorse nelle quali investire, per effettuare una scelta 
mirata. 

 

Metodologie utilizzate: Lezione partecipata 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Le iscrizioni avvengono tramite gli Istituti comprensivi e sono in 

via di conclusione. 

 

Contatti: orientamento@solcosondrio.it 

mailto:orientamento@solcosondrio.it
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5.2.35 - Provincia di Sondrio, che ha affidato la realizzazione al Consorzio Sol.Co. 

Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Laboratorio con le classi – base 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo  

 

Durata del periodo in ore: 2  

 

Periodo di svolgimento: 20/10/2023 - 30/11/2023 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Laboratorio con le classi – base. La scelta della scuola superiore è un 
momento sicuramente importante nella vita scolastica di un ragazzo. Vi sono alcuni studenti che 
hanno le idee molto chiare sul proprio futuro e sono in grado di prendere una decisione senza 
ripensamenti, altri che ritengono di sapere quale percorso vogliono intraprendere ma 
successivamente si rendono conto che la scelta effettuata non era la più adatta a loro. La maggior 
parte dei ragazzi si mostra invece molto confusa rispetto al futuro e spesso finisce col seguire i 
suggerimenti di genitori o amici, che purtroppo non sempre si rivelano i più adeguati. In questo 
momento di confusione che coinvolge tutta la famiglia, con differenti livelli di ansia e 
preoccupazione, un primo passo efficace riguarda l’essere a conoscenza dell’Offerta formativa 
presente sul proprio territorio. Una conoscenza mediata da un professionista con cui condividere 
eventuali criteri di scelta, con cui considerare le differenti scuole supportati da uno sguardo 
competente rispetto alla conoscenza della mobilità e flessibilità del mercato del lavoro e della 
formazione. L’incontro è condotto in modo interatti vo; prevede la presentazione dei percorsi 
scolastici presenti in provincia di Sondrio (e territorio limitrofi) e la riflessione su attitudini, 
competenze e sbocchi, con l’attenzione da parte del formatore di approfondire ciò a cui la classe 
nel suo complesso è interessata. 

 

Metodologie utilizzate: Lezione partecipata 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Le iscrizioni avvengono tramite gli Istituti comprensivi e sono in 

via di conclusione. 

 

Contatti: orientamento@solcosondrio.it 

mailto:orientamento@solcosondrio.it
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5.2.36 - Provincia di Sondrio, che ha affidato la realizzazione al Consorzio Sol.Co. 

Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Orientamento a sportello 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Periodo di svolgimento: 01/02/2024 - 30/06/2024 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: Attività di orientamento a sportello e puntuale diffusione delle 
informazioni sulle attività e opportunità di orientamento tramite i social network attraverso 
l’Informagiovani di Montagna. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: L’adesione avviene su richiesta delle interessate e degli 
interessati attraverso i canali social e presso le sedi dell’Informagiovani di Montagna:  

 

https://www.solcosondrio.it/articoli-progetti/informagiovanidimontagna 

 

Contatti: informagiovanidimontagna@gmail.com 

https://www.solcosondrio.it/articoli-progetti/informagiovanidimontagna
mailto:informagiovanidimontagna@gmail.com
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5.2.37 - Provincia di Varese 
 

Titolo dell’iniziativa: Attività di formazione ed informazione relativa al sistema ITS /IFTS 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Periodo di svolgimento: primavera 2024 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: Attività di formazione ed informazione relativa al sistema ITS 
/IFTS: caratteristiche, figure formate, placement. Inoltre vengono proposte:  

  

•laboratori per studenti classi 4 e 5 delle scuole superiori;  

•formazione docenti; 

• informazioni a studenti e genitori. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lavoro di gruppo; Didattica laboratoriale 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Saranno predisposti dei form di adesione per ciascuna iniziativa 

 

Contatti: Provincia di Varese Settore Istruzione e Formazione Professionale: 

                  Cristina Zambon - cristina.zambon@provincia.va.it  

 

       U.A.T.di Varese - Referente Orientamento: 

                  Laura Caruso - laura.caruso6@scuola.istruzione.it - Tel: 0332257146 

mailto:%20-%20cristina.zambon@provincia.va.it
mailto:laura.caruso6@scuola.istruzione.it
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5.2.38 - Provincia di Varese (settore istruzione e settore lavoro), in 
collaborazione con i sottoscrittori del protocollo (Consulenti del lavoro, 
organizzazione sindacali, U.A.T. e supporto Anpal) 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri in presenza per le classi quarte e quinte delle scuole secondarie 

superiori 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 24 per gli studenti classe quinta; 8 per gli studenti classe quarta 

 

Periodo di svolgimento: 23/10/2023 - marzo 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Incontri in presenza, per le classi quarte e quinte delle scuole 
secondarie superiori aderenti. La proposta progettuale prevede azioni specifiche volte a 
rafforzare nei target di riferimento:  

 

• la conoscenza del mercato del lavoro del territorio e del mismatch con approfondimenti 
relativi alle nuove professioni emergenti, ai settori in evoluzione, ai profili professionali 
maggiormente ricercati e non disponibili sul mercato del lavoro;  

•  la conoscenza dei servizi messi a disposizione dai soggetti del territorio volti a favorire 
l’inserimento lavorativo;  

• le attività di orientamento al lavoro, con particolare riferimento al bilancio di 
competenze, alla redazione cv e lettera di presentazione, alla gestione del colloquio, 
all’identificazione del progetto professionale, all’utilizzo dei social professionali come 
linkedin, e alla trattazione del tema della web reputation;  

• le specifiche azioni volte a realizzare attività laboratoriali utili a riconoscere e sviluppare 
le competenze trasversali;  

• la conoscenza dei servizi messi a disposizione dalla Provincia per migliorare l’occupabilità 
dei giovani e del Punto Nuova Impresa della Camera di Commercio di Varese;  

• la conoscenza presso gli studenti e le loro famiglie dell’apprendistato di I e II livello come 
dispositivo utile alla formazione qualificata e all’ingresso nel mondo del lavoro. 

 

Metodologie utilizzate: Inquiry based learning (apprendimento basato sull'esplorazione o ricerca); 
Lavoro di gruppo; Brainstorming; Didattica laboratoriale 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
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e il mondo del lavoro; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Tramite U.A.T. di Varese. L’edizione in corso è sperimentale e 
sono già state identificate le scuole partecipanti, seguiranno nell’a.s. 2024/25 ulteriori adesioni. 

 

Contatti: Provincia di Varese Settore lavoro: Francesco Maresca  

      Settore istruzione e Formazione Professionale: Cristina Zambon 

 

         U.A.T. di Varese - Referente PCTO: 

       Francesca Benedetti - francesca.benedetti@istruzione.varese.it – Tel: 0332.257125  
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5.2.39 - Provincia di Varese, in collaborazione con Tavolo Unico Scuola 

Formazione e Lavoro 
 

Titolo dell’iniziativa: Attività di formazione ed informazione relativa ai percorsi di Istruzione e ai 

percorsi di IeFP  

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 6 

 

Periodo di svolgimento: dal 18/12/2023 

 

Descrizione dell’iniziativa: Attività di formazione ed informazione relativa ai percorsi di 
Istruzione e ai percorsi di IeFP regionale erogati in provincia di Varese personalizzata, adattata 
alle necessità/conoscenze dei ragazzi/e che frequentano il CPIA di Varese, attraverso l’utilizzo di 
documentazione specifica in lingua inglese, francese, arabo, cinese e spagnolo. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lavoro di gruppo; Lezione partecipata 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 

opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 

e il mondo del lavoro. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Richiesta del Dirigente 

 

Contatti: Provincia di Varese Settore Istruzione e Formazione Professionale: 

                  Cristina Zambon - cristina.zambon@provincia.va.it  

 

       U.A.T. di Varese - Referente Orientamento: 

                  Laura Caruso - laura.caruso6@scuola.istruzione.it - Tel: 0332257146 

mailto:%20-%20cristina.zambon@provincia.va.it
mailto:laura.caruso6@scuola.istruzione.it
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5.2.40 - Provincia di Varese, in collaborazione con Tavolo Unico Scuola 

Formazione e Lavoro 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri in presenza per docenti, studenti e famiglie 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 3 ore per studente/famiglia 

 

Periodo di svolgimento: primavera 2024 e autunno 2024 – date da definire 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: Incontri in presenza (e alimentazione della parallela piattaforma on-
line) per gli studenti, loro docenti e famiglie. Principalmente sono presentati:  

 

• Desk/laboratori orientativi sulle professioni attuali e del futuro;  

• Video-testimonianze di imprenditori e professionisti della provincia di Varese;  

• Presentazione dell’offerta formativa del territorio, con riflessione sui propri talenti, sulle 
modalità di apprendimento, sulla durata del percorso di studi, accompagnate da video-
interviste a studenti del secondo ciclo; 

• Laboratori per gli studenti;  

• Serate informative e guide per i genitori.  

 

Tale  piano di orientamento “Salone dei Mestieri e delle Professioni e Fuori Salone” è in linea con 
le linee guida emanate dal Ministro dell’Istruzione e del Merito Valditara (D.M 328 del 22 
dicembre 2022). 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata; Didattica laboratoriale; Design 
thinking (valorizzazione della creatività degli studenti) 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Tramite apposita circolare dell’Ufficio di Ambito Territoriale 
per gli studenti, mediante form di iscrizione e prenotazione per le iniziative rivolte ai genitori. 

 

Contatti: Provincia di Varese Settore Istruzione e Formazione Professionale: 

                  Cristina Zambon - cristina.zambon@provincia.va.it  

 

       U.A.T. di Varese - Referente Orientamento: 

mailto:%20-%20cristina.zambon@provincia.va.it
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                  Laura Caruso - laura.caruso6@scuola.istruzione.it - Tel: 0332257146 

mailto:laura.caruso6@scuola.istruzione.it
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5.2.41 - Provincia di Varese, in collaborazione con Tavolo Unico Scuola 

Formazione e Lavoro e il Comune di Varese 
 

Titolo dell’iniziativa: Sfide del futuro: esplorando le professioni del domani 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 4 

  

Periodo di svolgimento: 11/12/2023 

 

Modalità di erogazione: In presenza  

 

Descrizione dell’iniziativa: Sfide del Futuro: esplorando le professioni del domani:  

 

•  1.Seminario Sanità: dalle ore 9.00 alle ore 10.00 Scopri il mondo della Sanità: guida alle 
professioni che promuovono e salvaguardano la salute e il benessere psico-fisico.  

•  2.Seminario Sostenibilità: dalle ore 10.15 alle ore 11.15 Sostenibilità in azione: le 
professioni che costruiscono un domani eco-sostenibile  

• 3.Seminario Trasformazione Digitale: dalle ore 11.30 alle ore 12.30 Digital Transition: 
prospettive e professioni nella Trasformazione Digitale 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Mettere in relazione opportunità e vincoli 

in modo da trarne indicazioni per scegliere; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: A cura di U.A.T. di Varese 

 

Contatti: Provincia di Varese Settore Istruzione e Formazione Professionale: 

                  Cristina Zambon - cristina.zambon@provincia.va.it  

 

       U.A.T. di Varese - Referente Orientamento: 

                  Laura Caruso - laura.caruso6@scuola.istruzione.it - Tel: 0332257146 

 

 

 

 

 

mailto:%20-%20cristina.zambon@provincia.va.it
mailto:laura.caruso6@scuola.istruzione.it
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5.3.1 - Rete ITS Lombardia 
 

Titolo dell’iniziativa: Raccolta PCTO 

 

Destinatari: Studenti; Docenti tutor; Docenti orientatori  

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: Variabile in funzione del PCTO scelto dalla scuola 

 

Periodo di svolgimento: Da definire in accordo con la scuola 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: Gli ITS Academy della Rete ITS Lombardia (in raccordo con le imprese 
partner) mettono a disposizione delle scuole secondarie lombarde una raccolta di PCTO, che 
possono essere personalizzati ed erogati in funzione delle esigenze, e altri servizi e strumenti di 
orientamento (da consultare, scaricare e diffondere) che le scuole possono utilizzare per 
orientare i propri studenti verso il sistema terziario professionalizzante, nelle aree 
tecnologicamente più rilevanti per lo sviluppo del sistema Paese. 

 

Metodologie utilizzate: Design thinking (valorizzazione della creatività degli studenti); Problem 
based (apprendimento basato su problemi); Didattica laboratoriale; Role playing; Lavoro di gruppo; 
Inquiry based learning (apprendimento basato sull'esplorazione o ricerca); Cooperative learning. 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; Saper analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e 
competenze; Saper esaminare con realismo le opportunità e le risorse a disposizione ma anche 
vincoli e condizionamenti che regolano la società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione 
opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Dopo aver scelto l'esperienza PCTO tra quelle offerte dagli ITS 
Academy sul territorio lombardo (https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466) è possibile 
contattare direttamente l'ITS per personalizzare e programmare il PCTO. 

 

Contatti: I contatti degli ITS della Rete ITS Lombardia sono disponibili sulla piattaforma di 
ANPAL Servizi (https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466) oppure sul sito della 
Rete (www.reteitslombardia.it) 
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5.3.2 - Rete ITS Lombardia 
 

Titolo dell’iniziativa: La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione 

digitale ed ecologica 

 

Destinatari: Docenti orientatori; Docenti tutor; Docenti; Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 22 

 

Periodo di svolgimento: Fruibile on-line, in modalità asincrona, in qualsiasi momento 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: La prima edizione (2022/23) del percorso di formazione dal titolo: la 
sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione digitale ed ecologica, 
realizzato nel primo semestre 2023 in collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale e 
l’Assessorato Formazione, Istruzione e Lavoro di Regione Lombardia, è stato registrato ed è ora 
fruibile in modalità asincrona sulla piattaforma digital learning di ANPAL Servizi al link:  

 

https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410  

 

(dopo essersi iscritti alla piattaforma: https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php).  

 

Un percorso di formazione per conoscere l'offerta formativa degli ITS Academy della Lombardia, 
e le più recenti innovazioni nei settori chiave per lo sviluppo territoriale, i nuovi profili professionali 
e le competenze necessarie per inserirsi nel mercato del lavoro presente e futuro. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo; Lezione partecipata; 

Dibattito 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica; PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Fruibile in modalità asincrona sulla piattaforma digital learning 
di ANPAL Servizi al link:  

https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410  

  (dopo essersi iscritti alla piattaforma: https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php). 

 

https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
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Contatti: Per informazioni: infolombardia@anpalservizi.it 

mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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5.3.3 - Rete ITS Lombardia 
 

Titolo dell’iniziativa: La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione 

digitale ed ecologica – seconda edizione 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 22 

 

Periodo di svolgimento: gennaio - aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: La seconda edizione (2023/24) del percorso di formazione dal titolo: 
la sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione digitale ed ecologica, 
verrà erogato online nel primo semestre 2024, in collaborazione con l’Ufficio Scolastico 
Regionale e l’Assessorato Formazione, Istruzione e Lavoro di Regione Lombardia, sulla 
piattaforma digital learning di ANPAL (https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php). Per 
iscriversi è possibile rivolgersi a: infolombardia@anpalservizi.it. Un percorso di formazione per 
conoscere l'offerta formativa degli ITS Academy della Lombardia, e le più recenti innovazioni nei 
settori chiave per lo sviluppo territoriale, i nuovi profili professionali e le competenze necessarie 
per inserirsi nel mercato del lavoro presente e futuro. Sarà possibile iscriversi al corso anche sulla 
piattaforma SOFIA per ottenere i relativi crediti formativi. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo; Lezione partecipata; 

Dibattito 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; insegnamento di educazione civica 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Per iscriversi: infolombardia@anpalservizi.it 

 

Contatti: Per informazioni: infolombardia@anpalservizi.it 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:infolombardia@anpalservizi.it
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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5.4.1 - ANPAL SERVIZI in collaborazione con Assessorato Formazione e Lavoro 
di Regione Lombardia e Rete ITS Lombardia (comprende 23 delle 26 
Fondazioni ITS Academy lombarde) 
 

Titolo dell’iniziativa: La sfida della TWIN TRANSITION: KIT per l’Orientamento e PCTO 

 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Periodo di svolgimento: Sempre disponibile 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: “La sfida della TWIN TRANSITION: KIT per l’Orientamento e PCTO” è un 
servizio che raccoglie strumenti e informazioni (da consultare, scaricare e diffondere) per 
conoscere l'offerta formativa degli ITS Academy della Lombardia, le più recenti innovazioni nei 
settori chiave per lo sviluppo territoriale, i nuovi profili professionali, le competenze necessarie per 
inserirsi nel mercato del lavoro presente e futuro. Uno strumento agile e completo per poter fare 
orientamento e realizzare attività di PCTO. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio 
futuro e declinarne lo sviluppo; attuare i progetti delineati e decisi; Monitorare e valutare le 
azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti 
necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Iscrizione autonoma alla piattaforma Digital Learning Anpal 
Servizi al link: 

https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php 

  

e poi al corso La sfida della “TWIN TRANSITION: KIT per l’Orientamento e PCTO” al link: 

 

https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466 

 

 Contatti: Antonella Marsala infolombardia@anpalservizi.it 

https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=466
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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5.4.2 - ANPAL SERVIZI in collaborazione con Rete ITS Lombardia (comprende 24 
delle 26 Fondazioni ITS Academy lombarde), Assessorato Formazione e Lavoro di 
Regione Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale 
 

Titolo dell’iniziativa: Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2023 – prima edizione 2023 

 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 22 

 

Periodo di svolgimento: sempre disponibile 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: “Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2023 – prima edizione 2023” 
è un corso asincrono che offre una panoramica aggiornata sulle transizioni digital e green e 
consente di:  

• comprendere i trend di sviluppo che incidono sulle scelte formative e lavorative dei giovani; 

• rafforzare i percorsi di orientamento di studenti e studentesse; 

• avere una maggiore conoscenza del sistema di innovazione degli impatti che le transizioni 
digital e green hanno sui settori chiave della Regione Lombardia;  

• scoprire i percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore erogati dagli ITS Academy. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro 
e declinarne lo sviluppo; Attuare i progetti delineati e decisi; Monitorare e valutare le azioni 
realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Iscrizione autonoma alla piattaforma Digital Learning Anpal 
Servizi al link: 

https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php 

 

e poi al corso “Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2023” al link: 
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410 

 

Contatti: Antonella Marsala infolombardia@anpalservizi.it 

https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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5.4.3 - ANPAL SERVIZI in collaborazione con Rete ITS Lombardia (comprende 24 
delle 26 Fondazioni ITS Academy lombarde), Assessorato Formazione e Lavoro di 
Regione Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale 
 

Titolo dell’iniziativa: Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2024 

 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 22 

 

Periodo di svolgimento: 01/02/2024 - 18/04/2024 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: Rete ITS Lombardia - TWIN TRANSITION 2024 è un corso on line 
sincrono che offre una panoramica aggiornata sulle transizioni digital e green e consente di:  

 

• comprendere i trend di sviluppo che incidono sulle scelte formative e lavorative dei 
giovani;  

• rafforzare i percorsi di orientamento di studenti e studentesse;  

• avere una maggiore conoscenza del sistema di innovazione degli impatti che le transizioni 
digital e green hanno sui settori chiave della Regione Lombardia;  

• scoprire i percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore erogati dagli ITS Academy. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio 
futuro e declinarne lo sviluppo; Attuare i progetti delineati e decisi; Monitorare e valutare le 
azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti 
necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Per informazioni e iscrizioni: 

 
infolombardia@anpalservizi.it 

  Sarà prevista l’iscrizione tramite la piattaforma S.O.F.I.A. con rilascio del relativo attestato. 

 

Contatti: Antonella Marsala infolombardia@anpalservizi.it 

mailto:infolombardia@anpalservizi.it
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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5.4.5 - ANPAL SERVIZI in collaborazione con Ufficio Scolastico Regionale, 
Assessorato Formazione e Lavoro di Regione Lombardia e Rete ITS Lombardia 
(comprende 23 delle 26 Fondazioni ITS Academy lombarde) 
 

Titolo dell’iniziativa: La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione 
digitale ed ecologica – prima edizione  

 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 22 

 

Periodo di svolgimento: sempre disponibile 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: “La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la 
transizione digitale ed ecologica – prima edizione” è un corso asincrono che offre una panoramica 
aggiornata sulle transizioni digital e green e consente di:  

 

• comprendere i trend di sviluppo che incidono sulle scelte formative e lavorative dei 
giovani;  

• rafforzare i percorsi di orientamento di studenti e studentesse;  

• avere una maggiore conoscenza del sistema di innovazione degli impatti che le transizioni 
digital e green hanno sui settori chiave della Regione Lombardia;  

• scoprire i percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore erogati dagli ITS Academy. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio 
futuro e declinarne lo sviluppo; Attuare i progetti delineati e decisi; monitorare e valutare le 
azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti 
necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Iscrizione autonoma alla piattaforma Digital Learning Anpal 
Servizi al link: 

 

https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php 

https://elearning.anpalservizi.it/login/index.php
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e poi al corso “La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione digitale ed 
ecologica” al link: 

 

https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410 

 

Contatti: Antonella Marsala infolombardia@anpalservizi.it 

 

 

https://elearning.anpalservizi.it/course/view.php?id=410
mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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5.4.6 - ANPAL SERVIZI in collaborazione con Ufficio Scolastico Regionale, 
Assessorato Formazione e Lavoro di Regione Lombardia e Rete ITS Lombardia 
(comprende 23 delle 26 Fondazioni ITS Academy lombarde) 

 

Titolo dell’iniziativa: La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la transizione 
digitale ed ecologica – seconda edizione  

 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 22 

 

Periodo di svolgimento: gennaio - aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: La sfida della TWIN TRANSITION: profili e competenze per la 
transizione digitale ed ecologica – seconda edizione è un corso on line sincrono che offre una 
panoramica aggiornata sulle transizioni digital e green e consente di:  

 

• comprendere i trend di sviluppo che incidono sulle scelte formative e lavorative dei 
giovani;  

• rafforzare i percorsi di orientamento di studenti e studentesse;  

• avere una maggiore conoscenza del sistema di innovazione degli impatti che le transizioni 
digital e green hanno sui settori chiave della Regione Lombardia;  

• scoprire i percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore erogati dagli ITS Academy. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; Attuare i progetti delineati e decisi; Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo 
sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Per informazioni e iscrizioni: 

 

infolombardia@anpalservizi.it 

Sarà prevista l’iscrizione tramite la piattaforma S.O.F.I.A. con rilascio del relativo attestato. 

 

mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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Contatti: Antonella Marsala infolombardia@anpalservizi.it 

mailto:infolombardia@anpalservizi.it
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5.5.1 - Associazioni Territoriali di Confindustria Lombardia 
 

Titolo dell’iniziativa: Eureka! Funziona! 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Periodo di svolgimento: dicembre 2023 - aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “Eureka! Funziona!” è un progetto di orientamento ed educazione 
all’imprenditorialità promosso da Federmeccanica, in accordo con il MIM, destinato ai bambini 
del terzo, quarto e quinto anno della scuola primaria e finalizzato a orientare gli studenti delle 
scuole primarie al “saper fare”. Si tratta di una gara di costruzioni tecnologiche, nella quale i 
bambini hanno il compito di ideare, progettare e costruire un vero e proprio giocattolo a partire 
da un kit fornito da Federmeccanica contenente vari materiali. 

 

Metodologie utilizzate: Lavoro di gruppo; Design thinking (valorizzazione della creatività degli 

studenti) 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Monitorare e valutare le azioni 

realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti 

necessari; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 
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5.5.2 - Associazioni Territoriali di Confindustria Lombardia 
 

Titolo dell’iniziativa: PMI DAY 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Periodo di svolgimento: Novembre 2023 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Il PMI DAY è un’iniziativa promossa su tutto il territorio nazionale 
da Confindustria per far conoscere il mondo delle PMI, attraverso incontri, visite aziendali o 
visite degli imprenditori nelle scuole. L’obiettivo è diffondere la cultura operativa della piccola 
e media impresa italiana e il suo ruolo attivo quale soggetto portatore di sviluppo economico. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere; 
Saper esaminare con realismo le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e 
condizionamenti che regolano la società e il mondo del lavoro. 
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5.6.1 - Bergamo Sviluppo – Azienda Speciale della Camera di Commercio di 

Bergamo 
 

Titolo dell’iniziativa: Open Day dell’incubatore di impresa 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 3 

 

Periodo di svolgimento: Da definire con l’istituto scolastico in base alle necessità 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: OPEN DAY DELL’INCUBATORE D’IMPRESA - Giovani imprese aprono 
le porte alla scuola. Incontri informativi con gli ospiti dell'Incubatore d’Impresa di Bergamo 
Sviluppo, che annualmente mette a disposizione di giovani aspiranti e neo imprenditori, spazi e 
servizi di consulenza e assistenza personalizzati per progettare e sviluppare la propria idea 
imprenditoriale. Il confronto diretto con i giovani imprenditori permetterà di comprendere come 
trasformare un’idea in impresa attiva sul mercato. Gli studenti potranno visitare la struttura e 
comprendere: cosa significa diventare imprenditori, come si progetta e si avvia un’azienda, i 
servizi a supporto delle startup, i punti di forza di un progetto imprenditoriale. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Inquiry based learning (apprendimento basato 
sull'esplorazione o ricerca); Lezione partecipata; Brainstorming 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Attuare i progetti delineati e decisi; Monitorare e valutare le azioni 
realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Al seguente link l’offerta formativa completa, dove scaricare il 
modulo di adesione:  

https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento/progetto-orientamento.html 

 

Contatti: Francesca Zanetti scuolalavoro@bg.camcom.it  +39035388 8047 

https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento/progetto-orientamento.html
mailto:scuolalavoro@bg.camcom.it
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5.6.2 - Bergamo Sviluppo – Azienda Speciale della Camera di Commercio di 

Bergamo 
 

Titolo dell’iniziativa: Start up innovative: un’opportunità per idee smart! 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Periodo di svolgimento: Da definire con l’istituto scolastico in base alle necessità 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: “START UP INNOVATIVE: UN'OPPORTUNITÀ PER IDEE SMART!” 
Evento per conoscere le start up innovative, durante il quale verranno affrontati i seguenti temi: 
la normativa e la definizione di startup innovativa, i requisiti necessari, le forme giuridiche 
ammesse, i dati e le caratteristiche delle imprese a livello nazionale e locale, l’iter da seguire per 
la costituzione della propria impresa, l’iscrizione al Registro delle Imprese e adempimenti 
successivi, i costi, s/vantaggi, le valutazioni pro e contro, le misure di sostegno e agevolazioni. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Brainstorming; Design thinking (valorizzazione 
della creatività degli studenti) 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità 
e forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Al seguente link l’offerta formativa completa, dove scaricare il 
modulo di adesione:  

 

https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento/progetto-orientamento.html 

 

Contatti: Francesca Zanetti scuolalavoro@bg.camcom.it +39035388 8047 

https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento/progetto-orientamento.html
mailto:scuolalavoro@bg.camcom.it


 

169 
 

5.6.3 - Bergamo Sviluppo – Azienda Speciale della Camera di Commercio di 

Bergamo 
 

Titolo dell’iniziativa: Le competenze si tingono di green: nuovi scenari per le professioni del futuro 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Periodo di svolgimento: Da definire con l’istituto scolastico in base alle necessità 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “LE COMPETENZE SI TINGONO DI GREEN: NUOVI SCENARI PER LE 

PROFESSIONI DEL FUTURO – Seminario di orientamento per lavorare nella green economy”. Evento 

informativo volto a illustrare agli studenti le competenze e le attitudini al risparmio energetico e 

alla sostenibilità ambientale necessarie per allinearsi alle nuove richieste del mercato del lavoro. 

L’intervento fornirà inoltre una panoramica sui cosiddetti "green jobs", sempre più richiesti dalle 

imprese per favorire la transizione verso soluzioni economico-produttive più sostenibili. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata;  Brainstorming 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con 
realismo le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che 
regolano la società e il mondo del lavoro; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo; 
Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e forza 
e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Al seguente link l’offerta formativa completa, dove scaricare il 
modulo di adesione:  

 

https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento/progetto-orientamento.html 

 

Contatti: Francesca Zanetti scuolalavoro@bg.camcom.it +39035388 8047 

https://www.bergamosviluppo.it/sito/scuola-lavoro/orientamento/progetto-orientamento.html
mailto:scuolalavoro@bg.camcom.it
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5.6.4 - Camera di Commercio di Como-Lecco 
 

Titolo dell’iniziativa: Operatore di commercio estero 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 20 

 

Periodo di svolgimento: febbraio – aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “OPERATORE DI COMMERCIO ESTERO”. Percorso per fornire agli 
studenti coinvolti le competenze e gli strumenti utili per sviluppare e consolidare rapporti 
commerciali con i mercati esteri e per operare all’interno di un ufficio commerciale che intrattiene 
rapporti con l’estero. Il percorso è articolato in 2 momenti: il primo momento prevede 
l'apprendimento delle principali tematiche con cui si deve confrontare l'impresa che intende 
internazionalizzarsi (la disciplina doganale nelle operazioni con l’estero; gli elementi rilevanti delle 
operazioni doganali; origine, valore e nomenclatura combinata; la figura dello spedizioniere 
doganale; aspetti fiscali delle operazioni con l’estero). A seguito della formazione d'aula, gli 
studenti delle classi aderenti realizzeranno un project work, incentrato sull'analisi di casi aziendali. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lavoro di gruppo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Attuare i progetti delineati e 
decisi; Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini di criticità e 
forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Iscrizione 

 

Contatti: Area ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI 

      scuola.lavoro@comolecco.camcom.it 

mailto:scuola.lavoro@comolecco.camcom.it
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5.6.5 - Camera di Commercio di Como-Lecco 
 

Titolo dell’iniziativa: Girl’s days 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 24 

 

Periodo di svolgimento: ottobre 2023 – marzo 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “GIRLS’ DAYS”. Il progetto si pone l'obiettivo di rendere attraenti agli 
occhi delle allieve delle scuole medie i settori finora “inconsueti per ragazze”, con particolare 
riferimento a quelli tecnici, artigiani e scientifici, al fine di: favorire l’orientamento professionale; 
incoraggiare e rafforzare la fiducia delle ragazze nelle proprie risorse e nella capacità di compiere 
delle scelte autonome per il proprio futuro; consentire il confronto con attività/ruoli meno 
tradizionali; renderle consapevoli delle possibilità occupazionali che offrono questi settori 
produttivi. La struttura generale del percorso è suddivisa in 5 momenti: un incontro propedeutico 
alla visita nelle aziende; visite/attività in azienda; incontro di rielaborazione; incontro in plenaria 
con entrambi i gruppi di lavoro; evento conclusivo. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo; Lavoro di gruppo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Iscrizione 

 

Contatti: Area ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI 

                      scuola.lavoro@comolecco.camcom.it 

mailto:scuola.lavoro@comolecco.camcom.it
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5.6.6 - Camera di Commercio di Como-Lecco in collaborazione con gli Uffici di 

Ambito Territoriale 
 

Titolo dell’iniziativa: Orizzonte 2026 – le olimpiadi invernali Milano-Cortina e le opportunità di 

crescita professionale 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Periodo di svolgimento: febbraio – aprile 2024 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: “ORIZZONTE 2026 – LE OLIMPIADI INVERNALI MILANO-CORTINA E LE 
OPPORTUNITA' DI CRESCITA PROFESSIONALE”. In vista delle Olimpiadi invernali e dell’indotto che 
l'evento genererà sul territorio, il percorso ha il duplice obietti vo di orientare i giovani nella loro 
scelta professionale (tenendo conto che la passione per una disciplina sportiva può portarli a 
considerare la loro attitudine anche come opportunità lavorativa) ed al contempo di renderli 
attori protagonisti del cambiamento. 

L’offerta formativa è destinata alle scuole secondarie di secondo grado, strutturata a moduli e su 
base triennale. A seguito della formazione d'aula, gli studenti delle classi aderenti realizzeranno 
un project work, incentrato sull'analisi di casi aziendali. Il percorso è suddiviso in 3 ambiti specifici, 
ciascun gruppo classe potrà scegliere a quale di queste tematiche aderire (sport e professioni 
“tradizionali”; sport e turismo; sport, ricerca e innovazione), sia in termini di formazione d'aula 
che, eventualmente, di attivazione di uno specifico project work. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lavoro di gruppo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Attuare i progetti 
delineati e decisi; Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini 
di criticità e forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Iscrizione 

 

Contatti: Area ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI 

                      scuola.lavoro@comolecco.camcom.it 

 

 

 

mailto:scuola.lavoro@comolecco.camcom.it
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5.6.7 - Servimpresa – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Cremona 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri con gli studenti 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: da 1 a 8 a seconda della modulazione richiesta dalla scuola 

 

Periodo di svolgimento: in base alle esigenze della scuola 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Incontri con gli studenti sui seguenti temi:  

 

• conoscenza della CCIAA e il tessuto produttivo ed economico del territorio provinciale: 
numero e tipologia imprese, addetti e richieste di figure professionali espresse dalle imprese; 
conoscenza della Camera di Commercio e dei servizi offerti alle imprese, con particolare 
attenzione; all’autoimprenditorialità e ai processi di trasformazione per le imprese 
(digitalizzazione e transizione green);  

• illustrazione delle varie fasi della creazione di impresa (anche in settori di particolare interesse 
e attinenza al corso di studi degli studenti coinvolti) e presa coscienza di come lo sviluppo 
dell’intraprendenza rappresenti una possibilità concreta di realizzare pienamente il proprio 
potenziale umano/professionale;  

• esposizione di informazioni semplici, ma esaustive per conoscere le modalità di assunzione e 
i contratti utilizzati per entrare nel mercato del lavoro. Se richiesto anche lettura della busta 
paga;  

• testimonianza di un imprenditrice/imprenditore (in genere nei settori di indirizzo dell’Istituto). 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; lezione partecipata; brainstorming 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo; attuare i progetti 
delineati e decisi; monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto in termini 
di criticità e forza e di aggiustamenti necessari. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Contatto diretto con Servimpresa 

 

Contatti: Francesca Romagnoli – romagnoli@cr.amcom.it 

mailto:romagnoli@cr.amcom.it
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5.6.8 - Servimpresa – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Cremona 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri con i docenti 

 

Destinatari: Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: da 2 a 4 a seconda della modulazione richiesta dalla scuola 

 

Periodo di svolgimento: in base alle esigenze della scuola 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Incontri per favorire il confronto con i docenti sul tessuto produttivo del 
nostro territorio al fine di conoscere le esigenze delle imprese per meglio orientare gli studenti alle 
scelte post diploma. Temi affrontati: il tessuto produttivo ed economico del territorio provinciale 
(numero e tipologia imprese); i dati forniti da Excelsior sulle richieste di figure professionali espresse 
dalle imprese; le possibili scelte alla conclusione del percorso svolto (università, IFTS, ITS, 
formazione professionale, inserimento lavorativo…). 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo; attuare i progetti 
delineati e decisi; 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Contatto diretto con Servimpresa 

 

Contatti: Francesca Romagnoli – romagnoli@cr.amcom.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:romagnoli@cr.amcom.it
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5.6.9 - Promoimpresa – Borsa Merci Azienda Speciale della Camera di 
Commercio di Mantova in collaborazione con la Provincia di Mantova e altri 
partner 
 

Titolo dell’iniziativa: Informailfuturo 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 31 

 

Periodo di svolgimento: 04/11/2023 - 18/12/2023 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: Decima edizione di INFORMAILFUTURO, organizzato per 
accompagnare gli alunni in uscita dalla scuola secondaria di primo grado - scuole medie - (e le 
famiglie) nella scelta dell'istituto superiore. L'iniziativa è promossa dalla Provincia di Mantova con 
l'Ufficio di Ambito  Territoriale, la Rete provinciale degli Informagiovani e PromoImpresa - Borsa 
Merci. Due i percorsi: uno per le famiglie ed uno per le scuole, con webinar dedicati ai seguenti 
temi: "Come faccio a scegliere la scuola migliore per me?"; "Scoprire le scuole superiori"; "L'offerta 
formativa in provincia di Mantova"; "Cosa fare da grande?"; "Stereotipi di genere"; "Ambiente e 
tecnologia: le sfide del futuro". Link: 

Https://edu.ltomantova.it/event/727/attachment?Event_id=727&aid=91 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo; Lezione partecipata 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: https://edu.ltomantova.it/event/994/showCard 

 

Contatti: Sabrina Magnani scuola@provincia.mantova.it - Nicoletta Perini perini@mn.camcom.it

https://edu.ltomantova.it/event/727/attachment?Event_id=727&aid=91
https://edu.ltomantova.it/event/994/showCard
mailto:scuola@provincia.mantova.it
mailto:perini@mn.camcom.it
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5.6.10 - Camera di Commercio di Milano, Monza Brianza e Lodi, in 

collaborazione con l’Azienda Speciale Formaper 
 

Titolo dell’iniziativa: Catalogo offerta di orientamento “Fai la tua scelta!” 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 15 

 

Periodo di svolgimento: gennaio-giugno 2024 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: CATALOGO OFFERTA DI ORIENTAMENTO “FAI LA TUA SCELTA!”. Questo 
catalogo offre alle scuole secondarie di secondo grado dei territori di Milano, Monza-Brianza e 
Lodi percorsi modulari gratuiti di orientamento. L’obietti vo è supportare gli studenti nella 
transizione tra scuola, formazione e lavoro e sviluppare nei giovani atteggiamenti imprenditivi e 
competenze trasversali richieste dal mercato del lavoro. Link al catalogo: 
https://www.milomb.camcom.it/documents/10157/37508768/1-catalogo-orientamento-e-
formazione-2023-2024.pdf/738e9ba6-549c-4196-ac09-19943dc9ca57 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lavoro di gruppo; Lezione partecipata; Dibattito; 
Cooperative learning; Apprendimento induttivo; Role playing; Didattica laboratoriale; Problem 
based (apprendimento basato su problemi) 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 
termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo 
le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la 
società e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne 
indicazioni per scegliere; progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

 

Contatti: orientamento.milomb@mi.camcom.it 

 

https://www.milomb.camcom.it/documents/10157/37508768/1-catalogo-orientamento-e-formazione-2023-2024.pdf/738e9ba6-549c-4196-ac09-19943dc9ca57
https://www.milomb.camcom.it/documents/10157/37508768/1-catalogo-orientamento-e-formazione-2023-2024.pdf/738e9ba6-549c-4196-ac09-19943dc9ca57
mailto:orientamento.milomb@mi.camcom.it
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5.6.11 - Camera di Commercio di Milano, Monza Brianza e Lodi, Albo Gestori 

Ambientali, in collaborazione con l’Azienda Speciale Formaper 
 

Titolo dell’iniziativa: Luci e ombre del fare impresa 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 4 

 

Periodo di svolgimento: gennaio-giugno 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Ciclo di eventi dal titolo “LUCI E OMBRE DEL FARE IMPRESA”. 
L’educazione alla legalità assume un ruolo fondamentale per creare un circolo virtuoso fra giovani 
cittadini, imprese e istituzioni, incentivando l’assunzione di responsabilità del singolo verso la 
collettività. Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi, in partnership con l’Albo 
Nazionale Gestori Ambientali – sezione Lombardia e l’azienda speciale Formaper, promuove una 
riflessione sul tema, attraverso da un lato la messa in scena di uno spettacolo teatrale e la 
presenza di un testimone d’eccezione, dall’altro con interventi di rappresentanti dell’Associazione 
Libera dalle Mafie, della Polizia locale e di esperti della Camera di commercio e di INDICAM sul 
tema della lotta alla contraffazione. Link: https://www.milomb.camcom.it/luci-e-ombre-del-
%20fare-impresa 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Dibattito 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO; insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Google form disponibile quando saranno calendarizzate le date. 

 

Contatti: orientamento.milomb@mi.camcom.it 

 

 

https://www.milomb.camcom.it/luci-e-ombre-del-%20fare-impresa
https://www.milomb.camcom.it/luci-e-ombre-del-%20fare-impresa
mailto:orientamento.milomb@mi.camcom.it
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5.6.12 - Paviasviluppo Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 
 

Titolo dell’iniziativa: Azionamenti | laboratorio di possibilità 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 4 

 

Periodo di svolgimento: 01/01/2023 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Camera Orienta è un evento di orientamento al lavoro, alle professioni 
e all’autoimprenditorialità rivolto agli studenti delle scuole superiori pavesi. I giovani, nel cuore 
della “casa delle imprese”, avranno l’opportunità di: conoscere il mercato del lavoro con le sue 
evoluzioni e i fabbisogni professionali delle imprese; riconoscere le proprie attitudini professionali 
e un’eventuale vocazione all’autoimprenditorialità; prepararsi per il mondo del lavoro. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 

di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 

sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Modulo google form dopo invio mail manifestazione di 
interesse 

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1INz30dsnpB1x7voOhv62yu6hsFH6qvQvlilUBuOSFoU/edit#gid
=27 4676452 
 

Contatti: Vanessa Biffi – Paviasviluppo 0382-393235 biffi@pv.camcom.it 

mailto:biﬃ@pv.camcom.it
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5.6.13 - Paviasviluppo Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia 
 

Titolo dell’iniziativa: Meethejob 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 0,25 

 

Periodo di svolgimento: 05/12/2023 - 06/12/2023 

 

Modalità di erogazione: On-line 

 

Descrizione dell’iniziativa: “MEETHEJOB”. Simulazione di colloqui di lavoro online da 15 minuti a 

studente con le aziende pavesi. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Modulo google form dopo invio mail manifestazione di 
interesse 

 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1INz30dsnpB1x7voOhv62yu6hsFH6qvQvlilUBuOSFoU/edit#gid
=27 4676452 

 

Contatti: Vanessa Biffi – Paviasviluppo 0382-393235 biffi@pv.camcom.it 

mailto:biﬃ@pv.camcom.it


 

180 
 

5.6.14 - Camera di Commercio di Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Incontri sull’imprenditorialità 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Periodo di svolgimento: da 02/11/2023 a 31/01/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “INCONTRI SULL’IMPRENDITORIALITÀ”. L’imprenditorialità rientra fra 
le otto competenze chiave individuate dalla Commissione Europea per riconoscere 
l’apprendimento permanente, considerato un fattore essenziale per la crescita, l’occupazione e 
l’inclusione sociale. Gli incontri, rivolti agli studenti della provincia di Sondrio, sono finalizzati a 
far comprendere in maniera chiara ed interattiva questa specifica competenza, illustrando nel 
contempo gli strumenti necessari all’avvio di impresa. 

L’obietti vo è coinvolgere attivamente gli studenti nel percorso di individuazione delle attitudini e 
le competenze essenziali per lo sviluppo di un approccio imprenditoriale in tutti gli aspetti della 
cittadinanza. A seguire, a richiesta degli Istituti scolastici, saranno organizzati ulteriori momenti 
formativi più specifici, incentrati sul business model canvas e sul business plan, strumenti 
essenziali da conoscere ed utilizzare nelle fasi di avvio di una nuova attività imprenditoriale. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Lezione partecipata 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: L’adesione viene fatta dall’Istituto scolastico tramite 

apposito modulo google 

 

Contatti: d.ssa Paola Leoncelli – scuolaimpresa@so.camcom.it – tel 0342 527225

mailto:scuolaimpresa@so.camcom.it
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  5.6.15 - Camera di Commercio di Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: La gestione dei conflitti e le tecniche di mediazione 

 

Destinatari: Studenti; Docenti; Docenti tutor; Docenti orientatori 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Periodo di svolgimento: da 02/11/2023 a 31/01/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “LA GESTIONE DEI CONFLITTI E LE TECNICHE DI MEDIAZIONE”. La 
Camera di commercio di Sondrio svolge un’attività di formazione specifica in materia di 
mediazione e strumenti alternativi di risoluzione delle controversie, quale ente di formazione 
accreditato presso il Ministero della Giustizia. In questo contesto si svolge l’azione formativa con 
didatti ca frontale e gamification, che offre ai ragazzi tecniche e strumenti per realizzare un 
efficace processo negoziale che consenta di gestire la conflittualità sia all’interno dell’ambiente 
scolastico, che in quelli vissuti nella vita di ogni giorno. Gli incontri, interattivi, trattano la 
mediazione con le sue varie forme di attuazione, il conflitto e la controversia, con attenzione alle 
competenze linguistiche ed extra linguistiche Le sessioni di gioco permettono di risolvere oppure 
simulare la risoluzione di una controversia con un approccio conciliativo al conflitto. A richiesta 
degli Istituti scolastici potranno essere organizzati ulteriori momenti formativi più specifici, 
sempre focalizzati sulla gestione dei conflitti. 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Role playing 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 

opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 

e il mondo del lavoro. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: L’adesione viene fatta dall’Istituto scolastico tramite 

apposito modulo google 

 

Contatti: d.ssa Paola Leoncelli – scuolaimpresa@so.camcom.it – tel 0342 527225

mailto:scuolaimpresa@so.camcom.it
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5.6.16 - Camera di Commercio di Sondrio 
 

Titolo dell’iniziativa: Un’impresa talent scout 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 2 

 

Periodo di svolgimento: da 01/02/2024 a 30/04/2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “UN’IMPRESA TALENT SCOUT”. Incontri con imprenditori, sia 
attraverso attività presso gli istituti scolastici della provincia di Sondrio, sia con visite presso le sedi 
delle imprese preventivamente selezionate dalla Camera di commercio ed individuate sulla base 
degli indirizzi di studio e delle ulteriori indicazioni fornite dagli Istituti scolastici interessati. Nel 
corso della visita, organizzata per piccoli gruppi di studenti anche provenienti da classi o istituti 
scolastici differenti e accompagnati da almeno un docente, l’imprenditore e/o i suoi principali 
collaboratori illustreranno i processi produttivi e gestionali e l’organizzazione del lavoro in 
azienda, soffermandosi sugli aspetti di eccellenza, tecnologica o gestionale, sulle competenze 
trasversali richieste ai collaboratori e sul tema dell’autoimprenditorialità. 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 

termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: L’adesione viene fatta dall’Istituto scolastico tramite 

apposito modulo google. 

 

Contatti: d.ssa Paola Leoncelli – scuolaimpresa@so.camcom.it – tel 0342 527225

mailto:scuolaimpresa@so.camcom.it
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5.6.17 - Camera di Commercio di Varese, in collaborazione con i sottoscrittori di 
apposito Protocollo (Confartigianato Varese, Consulenti del Lavoro, Organizzazioni 
sindacali, Provincia di Varese e Ufficio di Ambito Territoriale) e con il supporto 
tecnico di Anpa 
 

Titolo dell’iniziativa: Protocollo unitario orientamento al lavoro 

 

Destinatari: Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 24 per studenti classe quinta; 8 per studenti classe quarta 

 

Periodo di svolgimento: ottobre 2023 - marzo 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “PROTOCOLLO UNITARIO ORIENTAMENTO AL LAVORO”. Incontri in 
presenza, per le classi quarte e quinte delle scuole secondarie superiori aderenti. La proposta 
prevede azioni specifiche volte a rafforzare nei target di riferimento: la conoscenza del mercato 
del lavoro del territorio e del mismatch; la conoscenza dei servizi messi a disposizione dai soggetti 
del territorio volti a favorire l’inserimento lavorativo; le attività di orientamento al lavoro, con 
particolare riferimento al bilancio di competenze, alla redazione cv e lettera di presentazione, alla 
gestione del colloquio, all’identificazione del progetto professionale, all’utilizzo dei social 
professionali e alla trattazione del tema della web reputation; le specifiche azioni volte a 
realizzare atti vità laboratoriali utili a riconoscere e sviluppare le competenze trasversali; la 
conoscenza dei servizi messi a disposizione dalla Provincia e dal Punto Nuova Impresa della 
Camera di Commercio di Varese; la conoscenza presso gli studenti e le loro famiglie 
dell’apprendistato di I e II livello come dispositivo utile alla formazione qualificata e all’ingresso 
nel mondo del lavoro. 

 

Metodologie utilizzate: Inquiry based learning (apprendimento basato sull'esplorazione o ricerca); 
Lavoro di gruppo; Lezione partecipata; Didattica laboratoriale 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Tramite Ufficio di Ambito Territoriale di Varese. L’edizione in 
corso è sperimentale e sono già state identificate le scuole partecipanti, seguiranno nell’A.S. 2024-
25 ulteriori adesioni. 
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Contatti:  

 

Ufficio di Ambito Territoriale di Varese: Referente PCTO – Francesca Benedetti 
francesca.benedetti@istruzione.varese.it  - 0332.257125 

 

Camera di Commercio di Varese: Referente Statistica e Orientamento al lavoro e alle 
professioni: Eloana Cardella cardella@va.ca 

mailto:cardella@va.ca
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5.6.18 - Camera di Commercio di Varese, in collaborazione con il Tavolo unico 

provinciale scuola-formazione lavoro 
 

Titolo dell’iniziativa: Salone dei mestieri e delle professioni e Fuori salone per docenti, genitori e 

studenti 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: I ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 3 per studente/famiglia (in media); 16 per docente 

 

Periodo di svolgimento: Con novembre 2023 si è chiusa la prima fase del piano orientamento a.s. 
2023-24. Ripartirà nel mese di marzo con il “Roadshow nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 

Modalità di erogazione: Ibrido 

 

Descrizione dell’iniziativa: “SALONE DEI MESTIERI E DELLE PROFESSIONI” e “FUORI SALONE PER 

DOCENTI-GENITORI E STUDENTI”. Incontri in presenza (e alimentazione della parallela piattaforma 

on-line) per gli studenti delle medie, loro docenti e famiglie. Principalmente sono presentati: 

desk/laboratori orientativi sulle professioni attuali e del futuro; video-testimonianze di imprenditori 

e professionisti della provincia di Varese; presentazione dell’offerta formativa del territorio, con 

riflessione sui propri talenti, sulle modalità di apprendimento, sulla durata del percorso di studi, 

accompagnate da video-interviste a studenti del secondo ciclo; laboratori per gli studenti e docenti 

sullo sviluppo delle competenze trasversali e strumenti di Game- based learning; serate informative 

e guide per i genitori. Link:  

 

https://www.salone-dei-mestieri.it/ 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lezione partecipata; Didattica laboratoriale; Design 
thinking (valorizzazione della creatività degli studenti) 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in termini 
di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze; Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Tramite circolare dell’Ufficio di Ambito Territoriale di Varese 

con link al form di registrazione in essa contenuto. 

 

Contatti:  

Ufficio di Ambito Territoriale di Varese: Referente PCTO – Laura Caruso 
laura.caruso6@posta.istruzione.it 0332-257146 

 

https://www.salone-dei-mestieri.it/
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Camera di Commercio di Varese: Referente Statistica e Orientamento al lavoro e alle 
professioni: Eloana Cardella cardella@va.ca 

mailto:cardella@va.ca
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5.6.19 - Camera di Commercio di Varese, in collaborazione con il Tavolo unico 

provinciale scuola-formazione lavoro 
 

Titolo dell’iniziativa: Matching scuola-impresa: giovani, futuro, impresa e territorio 

 

Destinatari: Studenti; Docenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: 3,5 a giornata di Matching  

 

Periodo di svolgimento: dicembre 2023 – primavera 2024 

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: “MATCHING SCUOLA-IMPRESA: GIOVANI, FUTURO, IMPRESA E 

TERRITORIO”. La Camera di Commercio di Varese propone annualmente un paio di occasioni di 

Matching impresa-scuola, Its e Università. I desk sono presidiati dai docenti delle scuole secondarie 

della provincia di Varese, dalle sei Fondazioni ITS, dalle Università e dalle Forze dell'Ordine. Su 

appuntamento, possono prtecipare le imprese e tutte quelle realtà interessate a conoscere la filiera 

formativa, avviare tirocini (anche nella forma di PCTO) o altre forme di collaborazione e gli studenti 

interessati ai percorsi post-diploma (ITS e Università). Durante le giornate di Matching, inoltre, si 

tengono pillole formative sulle professioni del futuro e loro caratteristiche (robotica, prospetti ve di 

lavoro, terziario, sostenibilità, sanità e sicurezza), rivolte principalmente agli studenti ma anche ai 

loro docenti e addetti del settore.  

Link: 

https://www.va.camcom.it/index.php?id_oggetto=3&id_doc=4970&id_sez_ori=&template_ori=4 

 

Metodologie utilizzate: Metodologia trasmissiva; Inquiry based learning (apprendimento 
basato sull'esplorazione o ricerca); Dibattito 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: PCTO 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper esaminare con realismo le 
opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e condizionamenti che regolano la società 
e il mondo del lavoro; Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per 
scegliere; Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi; Progettare il proprio futuro e declinarne lo 
sviluppo. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Tramite il sito della Camera di Commercio di Varese e/o 

circolare dell’Ufficio di Ambito Territoriale della provincia di Varese. 

 

Contatti: Camera di Commercio di Varese: Referente Statistica e Orientamento al lavoro e alle 
professioni – Eloana Cardella cardella@va.camcom.it 0332-295363 

 

 

https://www.va.camcom.it/index.php?id_oggetto=3&id_doc=4970&id_sez_ori=&template_ori=4
mailto:cardella@va.camcom.it
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5.7 - Fondazione Cariplo 
 

Titolo dell’iniziativa: Azionamenti | laboratorio di possibilità 

 

Destinatari: Docenti orientatori; Studenti 

 

Ordini di scuola a cui si rivolge: II ciclo 

 

Durata del periodo in ore: massimo 20  

 

Periodo di svolgimento: tutto l’anno  

 

Modalità di erogazione: In presenza 

 

Descrizione dell’iniziativa: Il progetto azionamenti | laboratorio di possibilità è un progetto di 
orientamento alle opportunità per il contrasto all'abbandono e alla dispersione scolastica 

 

Metodologie utilizzate: Incontro informativo; Lavoro di gruppo 

 

L’attività di orientamento è anche utilizzabile per: Insegnamento di educazione civica 

 

Competenze degli studenti che consente di acquisire: Saper analizzare le proprie risorse in 

termini di interessi e attitudini ma anche di saperi e competenze. 

 

Modalità di adesione all’iniziativa: Per l'adesione è necessario contattare Fondazione Cariplo e 

compilare un form di adesione 

 

Contatti: Camilla Andreazza 02 6239515 
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