
Pec: uspso@postacert.istruzione.it – E-mail: usp.so@istruzione.it 
Tel. 0342541111 – C.F. 80000360141 

Sito Internet: http://sondrio.istruzione.lombardia.gov.it 
Fatturazione Elettronica: C.U. 22OY3C – C.F. 97254200153 

  

 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
          Ufficio XIII - Ambito Territoriale di Sondrio 

               Via Carlo Donegani, 5 – 23100 Sondrio – Codice iPA: m_pi  
 

 
 IL DIRIGENTE 

 
VISTE le circolari ministeriali n. 227 dell’8 agosto 1975 e n. 216 del 3 agosto 1977; 

VISTA  la circolare ministeriale n. 123 dell’11 aprile 1994; 

VISTA la legge n. 104 del 5 febbraio 1992, recante “Legge quadro per l’assistenza, 
 l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; 
 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione n. 4274 del 4 agosto 2009, avente a oggetto 
 “Linee guida per l’integrazione scolastica degli alunni con disabilità”; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 66 del 2017 recante “Norme per la promozione dell'inclusione 

scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera 
c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, così come corretto dal Decreto Legislativo 7 
agosto 2019 n. 96; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 182 del 2020, recante “Adozione del modello nazionale 
 di piano educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalità di 
 assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con disabilità, ai sensi dell’articolo 
 7, comma 2-ter del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66”; 
 
RITENUTO necessario avvalersi della competenza di alcuni Dirigenti Scolastici e docenti di 

comprovata esperienza e competenza per la formulazione di proposte in merito 
all'assegnazione dell’organico di sostegno alle singole istituzioni scolastiche, in 
applicazione dei criteri stabiliti dal GLIP e in collaborazione con il personale dell’UST 
competente per settore, e per ogni altra attività di consulenza e confronto sul tema; 

ACQUISITA  la disponibilità di tutti i componenti e valutato il curriculum vitae di ciascuno; 

SENTITE   le Organizzazioni Sindacali, 
 

 
DECRETA 

 

Articolo 1 - Costituzione e composizione del gruppo di lavoro 

 

È costituito, per gli anni scolastici 2022/2023 – 2023/2024 e 2024/2025, presso l’Ufficio Scolastico 
Territoriale di Sondrio il G.L.H.P. (Gruppo di Lavoro Provinciale per l’integrazione scolastica degli alunni 
portatori di handicap), di cui all’art. 15 della Legge 104/92 e decreto ministeriale applicativo n. 122 dell’11 
aprile 1994. 
 
Il “Gruppo di Lavoro Provinciale sull’handicap”, operante presso l’UST di Sondrio, è così composto: 
 
PRESIDENTE:  
 
- Pier Luigi Labbadia – Dirigente Scolastico – I.C. 1 “Spini Vanoni” di Morbegno  
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COMPONENTI: 
 
- Rossana Russo – Dirigente Scolastico – I.I.S. “Balilla Pinchetti” di Tirano     
- Chiara Baldini – Docente di Scuola Secondaria di II grado – I.I.S. “Saraceno – Romegialli” di Morbegno 
- Emiliana Rita Nata – Docente di Scuola Secondaria di II grado – I.I.S. “Saraceno – Romegialli” di 

Morbegno 
- Giovanna Panzeri – Docente di Scuola Secondaria di I grado – I.C. “G. Garibaldi” di Chiavenna   
- Anna Rita Fumarola – Docente di Scuola Primaria – I.C. “Paesi Retici” di Sondrio. 
 
Svolge funzioni di segretario il dott. Giuseppe Epifani – docente in servizio a supporto dell’autonomia 
scolastica presso l’UST di Sondrio ai sensi dell’art. 1, c. 65 della legge 107/2015, per le attività di 
predisposizione delle documentazioni a supporto dei lavori del GLHP e le operazioni di verbalizzazione. 
 

Articolo 2 – Compiti  
 

Il Gruppo di Lavoro svolgerà le seguenti attività di supporto al Dirigente dell’UST: 
 

 formulazione di proposte per il Dirigente dell’UST di Sondrio in merito all'assegnazione dell’organico 
di sostegno alle singole istituzioni scolastiche del territorio, in applicazione dei criteri stabiliti dal 
GLIP e in collaborazione con il personale dell’UST competente per settore; 

 consulenza e confronto con i Dirigenti Scolastici dell’ambito provinciale per problematiche relative 
all'assegnazione dell’organico di sostegno; 

 consulenza e supporto all’UST e alle istituzioni scolastiche in tema di formazione dei docenti per 
l’area dell’inclusione; 

 attività di studio/ricerca sulla transizione normativa in materia di inclusione e sui risvolti legati alla 
applicazione delle norme di recente e/o prossima introduzione; 

 analisi dei dati aggregati relativi agli alunni/studenti con disabilità e successivi report relativi alla 
loro incidenza. 
 

Articolo 3 - Durata 

Il Gruppo di Lavoro svolgerà i propri compiti nel triennio 2022/23, 2023/24 e 2024/25. 

Articolo 4 – Organizzazione e modalità di funzionamento 
 
Il Gruppo di Lavoro è convocato per l’insediamento dal Dirigente dell’UST. 
Nel corso della prima seduta i componenti definiranno organizzazione, tempi e modalità di funzionamento, 
dotandosi di un proprio regolamento. 

 
Articolo 5 – Oneri 

Ai componenti del Gruppo di Lavoro non spettano compensi, emolumenti, indennità, gettoni di presenza o 
altre utilità, comunque denominate. 

 

Il presente decreto è notificato agli interessati e al Coordinamento del Servizio Ispettivo dell’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Lombardia. 
 

        Per IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO XIII 
 
           IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VII 

                                                                                           Adamo CASTELNUOVO 
 

             Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
          dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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