ALLEGATO 1

I - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO:

prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole
in aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) (per i trasferimenti a domanda
€ da computarsi fino alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda)

Tipo di servizio Punteggio Punteggio
spettante
A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente
prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo
professionale di appartenenza (2) (a) (da computarsi fino alla data di Punti 2
scadenza del termine di presentazione della domanda) ..................
Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente Punti 2

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di
altro servizio riconosciuto o riconoscibile (3) (11) (2).cccceevveeeeiiieeeieeecee e,

Punti 2: Trasferimenti
a domanda
servizio pre-ruolo svolto
nella medesima area di
appartenenza

Punti 1: Trasferimenti
d’ufficio
servizio pre-ruolo svolto
nella medesima area di
appartenenza

Punti 1: Trasferimenti
a domanda e d'ufficio
servizio di ruolo e non di ruolo
prestato in area diversa,
servizio prestato nel ruolo
docente nonché servizio
militare riconosciuto o
riconoscibile ai fini della
carriera ai sensi dell’art. 569
del Decreto legislativo 297/94
e successive modifiche

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di
altro servizio riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in scuole o
istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto B)

(3) (11) (a)

Punti 2: Trasferimenti
a domanda
servizio pre-ruolo svolto
nella medesima area di
appartenenza

Punti 1: Trasferimenti
d’ufficio
servizio pre-ruolo svolto
nella medesima area di
appartenenza

Punti 1: Trasferimenti
a domanda e d’ufficio
servizio di ruolo e non di
ruolo prestato in area
diversa, servizio prestato
nel ruolo docente nonché
servizio militare
riconosciuto o riconoscibile
ai fini della carriera ai sensi
dell’art. 569 del Decreto
legislativo 297/94 e

successive modifiche




C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio effettivamente
prestato a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (b)

Punti 1

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza
soluzione di continuita per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita
(4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)

entro il QUINQUENNIO ..........ooviiiiee e
oltre il QUINQUENNIO ........cooiiiiiiiec e

per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

Punti 8
Punti 12

E) per ogni anno intero di servizio diruolo prestato nel profilo di
appartenenza nella sede di attuale titolarita senza soluzione di continuita (4Bis)
in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i trasferimenti d'ufficio)

Punti 4

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per

I'a. s. 2000/01 e fino all'a. s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di
trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur avendo
presentato domanda, I'abbiano revocata nei termini previsti, € riconosciuto
per il predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto
dalle lettere A) e B), C) e D) (e)

Punti 40

TOT.

[I- TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI GENERALI

Tipo di titolo

Punteggio

Punteggio
spettante

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesso
al ruolo di appartenenza (9) .....ccccoveveiienineeeeee,

Punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per |'accesso
al ruolo di livello superiore a quello di appartenenza (10)

Punti 12

Per le note si fa riferimento all’Allegato 4 del CCNI sulle utilizzazioni e sulle assegnazioni provvisorie del personale

docente, educativo ed ATA.




