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IL DIRIGENTE 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994 n. 297 recante il "Testo Unico delle disposizioni 
legislative in materia di istruzione" e successive modifiche; 

VISTA la Legge 124/99 recante disposizioni urgenti in materia di personale scolastico; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO il Decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, che introduce modificazioni all’articolo 4 della 
Legge 3 maggio 1999, n. 124 e all’articolo 1, comma 107, della Legge 13 luglio 2015, n. 107, 
volte all’introduzione di graduatorie provinciali per l’assegnazione di contratti a tempo 
determinato su posti di supplenza annuale o sino al termine delle attività̀ didattiche;  

VISTO il Decreto Ministeriale 13 dicembre 2000, n. 430 “Regolamento recante norme sulle 
modalità di conferimento delle supplenze al personale amministrativo, tecnico ed ausiliario 
ai sensi dell'articolo 4 della legge 3 maggio 1999, n. 124”; 

VISTA la O.M. n.60 del 10 luglio 2020 con la quale sono state indette le procedure di istituzione 
delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6- bis e 6-ter, della legge 
3 maggio 1999, n. 124 e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente 
ed educativo; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 3 marzo 2021 n. 51; 

VISTO il decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all'emergenza da 
COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali” convertito con 
legge n. 106 del 23 luglio 2021;  

VISTA nota AOODGPER n. 25089 del 06 agosto 2021 contenente “Istruzioni e indicazioni operative 
in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.” per l’anno scolastico 
2021/2022; 

VISTO il provvedimento AOOUSPSO n. 6603 del 03 settembre 2021 con il quale sono stati 
individuati, a seguito di accettazione espressa mediante istanza registrata su piattaforma 
POLIS Istanze Online predisposta dal Ministero dell’Istruzione, gli aspiranti candidati ad un 
posto a tempo determinato in qualità di personale docente ai sensi dell’O.M. 60 del 10 
luglio 2020; 

ACCERTATO che la docente Cocozza Mafalda risulta destinataria di contratto a tempo determinato in 
virtù del provvedimento AOOUSPSO n. 6603 del 03 settembre 2021 quale docente presso 
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l’Istituto comprensivo di Livigno, per la classe di concorso A022 – Italiano storia e geografia 
scuola secondaria di I grado; 

TENUTO CONTO la docente Cocozza Mafalda ha assunto servizio in data 06 settembre 2021; 

VISTA la nota prot n. 5028 del 09 settembre 2021 del dirigente scolastico dell’IC di Livigno che 
comunica la rinuncia all’incarico ed il conseguente abbandono del servizio, da parte della 
docente Cocozza Mafalda, in data 09 settembre 2021; 

CONSIDERATO  che l’art. 7 lett. a) e b) del D.M. 430 del 2000 prevede che “l’abbandono del servizio 
comporta (...) la perdita della possibilità̀ di conseguire qualsiasi tipo di supplenza, conferita 
sia sulla base delle graduatorie permanenti che delle graduatorie di circolo e di istituto, per 
l’anno scolastico in corso”; 

CONSIDERATO che l’art. 14, comma 1, lettera a), punto III, dell’O.M. n.60 del 10 luglio 2020 comporta i 
seguenti effetti con riferimento al relativo anno scolastico: “l’abbandono del servizio 
comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze, sia sulla base delle GAE e delle 
GPS che sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le graduatorie di tutti i posti o 
classi di concorso ove l’aspirante è inserito;”; 

DISPONE 

ai sensi dell’O.M. n. 60 del 10 luglio 2020, art. 14, comma 1, lettera a), punto III, la perdita della possibilità di 
conseguire incarichi a tempo determinato, per l’anno scolastico 2021/2022, sia dalle graduatorie provinciali 
di supplenza (GPS), sia dalle relative graduatorie di istituto per tutte le classi di concorso in cui la docente è 
inserita. 

Il dirigente 

Fabio Molinari 
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