
 

 

IL DIRIGENTE 

VISTA la Legge 104/1992 

VISTA la Legge 107/2015 

VISTI i propri provvedimenti prot. n. 2414 – 2417 – 2425 e 2426 tutti del 29 aprile 2022, con 
i quali sono state disposte le dotazioni organiche di diritto del personale docente delle istituzioni 
scolastiche statali di ogni ordine e grado della provincia di Sondrio; 

VISTA la comunicazione del dirigente dell’Ufficio VII – USR Lombardia, AOODRLO n. 18433 del 
10 luglio 2022, con la quale vengono assegnati, per l’anno scolastico 2022/2023, n. 384 posti 
complessivi (inclusivi di n. posti 285 già presenti in organico di diritto); 

VISTE le ulteriori, motivate e documentate richieste pervenute, successivamente alla data dei 
provvedimenti di cui sopra, dai dirigenti scolastici della provincia di Sondrio; 

VISTI i criteri deliberati dal GLIP in data 8 aprile 2019; 

CONSIDERATA la necessità di uniformare il fabbisogno di posti di sostegno alle effettive 
esigenze delle scuole, anche sulla base delle comunicazioni ricevute dalle istituzioni scolastiche; 

INFORMATE le organizzazioni sindacali provinciali del comparto scuola; 

DISPONE 

Art.1 la dotazione organica complessiva di sostegno per l’anno scolastico 2022/2023, 
comprensiva dei posti assegnati in organico di diritto e dei posti aggiuntivi, è ripartita fra le 
istituzioni scolastiche come dai prospetti allegati, che costituiscono parte integrante del presente 
provvedimento; 

Art. 2 i dirigenti scolastici sono tenuti a comunicare a questo ufficio, con urgenza, qualsiasi 
variazione al numero di alunni disabili iscritti. 

IL DIRIGENTE 

Fabi Molinari 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

FM/ge 

 

Allegati: 

Allegato 1: Scuola dell’infanzia 

Allegato 2: Scuola primaria 

Allegato 3: Scuola secondaria primo grado 

Allegato 4: Scuola secondaria di secondo 
grado 
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