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IL DIRIGENTE 

VISTA la legge 29.12.1988 n. 554 e, in particolare, l’art. 7 che ha previsto, nell’ambito delle 
Amministrazioni civili dello Stato, la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale; 

VISTO il D.P.C.M. 17.3.1989 n. 117 che ha disciplinato il rapporto di lavoro a tempo parziale; 

VISTO il decreto legislativo 16.4.1994 n. 297; 
VISTA la legge 23.12.1996 n. 662; 
VISTA la legge 28.5.1997 n. 140 di conversione del decreto-legge 28.3.1997 n. 79; 
VISTA l’O.M. n 446 del 22 luglio 1997; 
VISTO il decreto del Ministero per la Funzione Pubblica 29.7.1997 n. 331; 
VISTA l’O.M. n. 55 del 13 febbraio 1998; 
VISTA la C.M. 17.2.2000 n. 45; 

VISTO il decreto legislativo 25.2.2000 n. 61, come modificato dal decreto legislativo 
26.2.2001 n. 100; 

VISTO il C.C.N.L del 29 novembre 2007 per il triennio 2006-2009, nella parte concernente i 
rapporti di lavoro del comparto Scuola ed in particolare l’art. 39; 

VISTA la legge 06.08.2008 n. 133; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica 30.06.2011 n. 9; 

VISTO il C.C.N.L del 18 gennaio 2024 per il triennio 2019-2021, nella parte concernente i 
rapporti di lavoro del comparto Scuola ed in particolare gli artt. 39 e seguenti 
riguardanti il personale docente; 

VISTO il proprio decreto n. 89 del 18 giugno 2024 con il quale sono stati pubblicati gli elenchi 
dei docenti ammessi alla trasformazione del contratto di lavoro a tempo parziale;  

VISTO il proprio dispositivo prot. n. 192 del 09 settembre 2024, con il quale è stato 
pubblicato, a seguito del proprio decreto n. 89 del 18 giugno 2024 su citato, il 

contingente disponibile per l’attivazione di contratti di lavoro a tempo parziale che 
possono essere autorizzati, per l’anno scolastico 2024/25, calcolato nei limiti massimi 
del 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna 
classe di concorso a cattedre o posti o di ciascun ruolo; 

VISTO  Il decreto prot.n. 193 del 10 ottobre 2024 con il quale sono stati pubblicati gli elenchi 
, integrativi, dei docenti ammessi alla trasformazione del contratto di lavoro a tempo 

parziale; 

ESAMINATE le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro a decorrere dall’a.s.2024/2025 
presentate dal personale docente a tempo indeterminato, nonché del relativo parere 
espresso dai dirigenti scolastici assunti in ruolo con decorrenza giuridica 1/09/2024 
ed economica dal 30/09/2024 decreto URS Lombardia prot 51176 del 26/09/2024; 

DISPONE 
ART. 1 

A decorrere dal 30/9/2024 il personale docente a tempo indeterminato sottoelencato è ammesso alla 
trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. In coda a detti elenchi vengono indicati 
anche i docenti non ammessi per contingente esaurito. 
A decorrere dalla presa di servizio, il personale a tempo determinato, incluso negli allegati elenchi sopra citati, è 
ammesso alla trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. 
 

DOCENTE Classe di concorso Sede di servizio Tipo contratto Orario di 
servizio 

Tipo part 
time 

Ferrari Sara Posto comune primaria IC Garibaldi – Chiavenna Tempo indeterminato 20 ore Verticale 

Scudellari Elisa Lingua Inglese IC Garibaldi – Chiavenna Tempo Indeterminato 12 ore Verticale 

ART. 2 

Il presente provvedimento è atto definitivo ed è pertanto impugnabile nelle sedi previste dalla normativa vigente. 
 

 

IL DIRIGENTE delegato 

Vincenzo CUBELLI 
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