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IL DIRIGENTE 
 

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 16/04/1994 - Testo Unico delle disposizioni legislative 

vigenti in materia di istruzione relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti per 

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale 
degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle 

politiche di coesione e della politica agricola comune”, convertito con modificazioni 
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41; 

VISTO il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 
agosto 2023, n. 112, e in particolare l’articolo 20, recante “disposizioni in materia di 
reclutamento del personale scolastico e acceleratorie dei concorsi PNRR"; 

VISTO il decreto dipartimentale del 6 dicembre 2023, n. 2575, recante “Concorso per titoli 
ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo 

e secondo grado su posto comune e di sostegno ai sensi dell’articolo 3, comma 7, 
del Decreto Ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205”; 

VISTI i vari provvedimenti con cui sono stati individuati i docenti destinatari di contratto a 
tempo determinato a decorrere dall’a.s. 2024/25, preordinato alla successiva 
immissione in ruolo ai sensi della procedura di cui dell’articolo 59, comma 9 bis, del 
decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, sulla classe di concorso e nelle sedi 
rispettivamente indicate ed in particolare i provvedimenti DRLO del 16/08/2024 R.U. 

n. 41073 e del 05/12/2024 R.U. n. 66157; 
CONSIDERATO che a seguito dei sopra citati provvedimenti sono stati individuati i seguenti docenti, 

con contratto a tempo determinato, in quanto privi di abilitazione all’atto 
dell’assunzione in servizio: 

• Guglielmino Laura – classe di concorso AM12 – assegnata per l’a.s. 2024/25 
presso IC Talamona; 

• Bertini Michael – classe di concorso AM12 – assegnato per l’a.s. 2024/25 
presso IC Traona; 

• De Paoli Stefania – classe di concorso A041 – assegnata per l’a.s. 2024/25 
presso IIS Alberti di Bormio; 

VISTA la nota Mim 202382 del 26 novembre 2024, al punto 3 indica che:” A norma 
dell’articolo 13, comma 2, e dell’articolo 18-bis, comma 4, del decreto legislativo 13 
aprile 2017, n. 59, i docenti assunti con contratto a tempo determinato su posto 

comune nella scuola secondaria, in quanto vincitori del concorso bandito con DDG 
2575 del 6 dicembre 2023 privi di abilitazione all’atto dell’assunzione, svolgeranno il 
periodo di prova e formazione dell’anno scolastico 2025/2026 a seguito 
dell’assunzione a tempo indeterminato, previo conseguimento dell’abilitazione 
stessa.” 

CONSIDERATO che come previsto dagli artt. 13, comma 2 e 18-bis comma 4, del D.Lgs 59/2017, i 
docenti devono conseguire l’abilitazione entro il temine dell’anno scolastico di nomina 

al fine di ottenere contratto a tempo indeterminato e svolgere l’anno di prova, pena 
l’esclusione dalla procedura concorsuale; 

VISTA l’Ordinanza Ministeriale del 28 febbraio 2025, n. 36:” Ordinanza sulla mobilità 
personale docente, educativo ed ATA per l’anno scolastico 2025/26”, che all’art. 1 
comma 8 prevede:” Con riguardo alle sedi disponibili per le operazioni di mobilità 
dell’a.s. 2025/26, si evidenzia che sono indisponibili: 

• i posti e le cattedre occupati dal personale rientrato nei ruoli di cui all’articolo 
7, commi 1 e 2, del CCNI 2025; 

• per ciascun anno del triennio di vigenza del CCNI 2025, a livello di singola 
istituzione scolastica o a livello provinciale in caso di eventuale contrazione 
di organico, i posti comuni e di sostegno per il personale docente assunto 
con contratto a tempo determinato finalizzato al ruolo”; 
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VISTA la propria nota AOOUSPO R.U. del 20 maggio 2025 n. 3689 con la quale sono stati 

pubblicati gli accantonamenti disposti su scuola e su provincia per le procedure 
concorsuali in atto; 

RILEVATO che, a causa della contrazione del numero di posti di organico, non sono disponibili, 
per l’anno scolastico 2025/26,le medesime sedi assegnate ai docenti sopra citati; 

VISTE le sedi disponibili a seguito delle operazioni di mobilità; 
PRESO ATTO delle preferenze espresse dai docenti sopra citati; 
RILEVATO che i docenti Guglielmino Laura, Bertini Michael e De Paoli Stefania non sono ancora 

in possesso dell’abilitazione per le rispettive classi di concorso come previsto dalla 
normativa citata; 

DISPONE 

ART. 1 

L’assegnazione dei docenti sottoindicati presso le sedi riportate in corrispondenza di ciascun nominativo e 
per le classi di concorso indicate, con decorrenza dal 1° settembre 2025: 

 

CDC Docente Sede a.s. 2024/25 Sede assegnata a.s. 2025/26 

A041 De Paoli Stefania 
IIS Alberti - Bormio I.I.S. “Balilla Pinchetti” – Tirano ( cod. mecc. 

SOIS008005) 

AM12 Guglielmino Laura 
IC Talamona “Maurizio Quadrio” – Ponte in Valtellina (cod. 

mecc. SOMM80401P) 

AM12 Bertini Michael IC Traona Delebio (Cod. mecc. SOMM81301D) 

 

ART.2 
Il personale docente di cui sopra stipulerà, presso la nuova sede indicata, un contratto a tempo 
indeterminato qualora sia in possesso dell’abilitazione sulla specifica classe di concorso al 31/08/2025 e 
svolgerà il periodo di formazione e prova durante il prossimo anno scolastico. La sede prescelta non 
comporta in alcun modo conferma in ruolo e la conferma in ruolo resterà comunque subordinata al positivo 
esito e superamento del periodo di prova. 

Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti 

dall’ordinamento.  

La pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale di questo Ufficio sostituisce qualsiasi 
forma di comunicazione e ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge. 

L’Ufficio si riserva comunque la possibilità di disporre in autotutela  rettifiche ad eventuali errori materiali. 
 

 

Il DIRIGENTE reggente dell’UFFICIO XIII 

Imerio CHIAPPA 

 

Ai docenti interessati 
Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche interessate 
Alla RTS di Sondrio 
Al Sito web 
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