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Ipotesi di Contratto di sede sottoscritto il 25 ottobre 2022 

 
“Criteri e modalità di utilizzazione del Fondo unico di amministrazione, per l’anno 2020, 
destinato alla retribuzione di produttività del personale delle Aree in servizio presso l'Ufficio 
XIII - Ambito Territoriale di Sondrio" 

 
Relazione tecnico-finanziaria 

 

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies, del decreto 
legislativo n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la circolare n° 25 del 19 
luglio 2012 ha predisposto lo “Schema standard di relazione tecnico-finanziaria”. 
 

La presente relazione tecnico-finanziaria è redatta sulla base di tale schema. 
 

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione di sede 
 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità. 
Profilo non pertinente allo specifico accordo qui illustrato. 
 
Sezione II - Risorse variabili: 
La risorsa di €. 3.013,11 corrisponde a quanto assegnato dall'U.S.R. per la Lombardia – Uff. Ufficio VIII – 

Ambito territoriale di Lodi e Attività contabili, contrattuali e convenzionali a livello regionale, con nota prot. 
DRLO R.U. n. 27990 in data 06/10/2022 quale fondo unico di amministrazione destinato alla retribuzione 
per la produttività individuale e la sua maggiorazione del personale delle Aree in servizio presso l'Ufficio 
XIII Ambito Territoriale di Sondrio per l'anno 2020 – art. 7 e 9 del C.C.N.I. sottoscritto il 5 settembre 2022. 
Con la medesima nota sono stati, altresì, assegnati €. 3.013,11 destinati alla retribuzione della 
performance organizzativa, connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Amministrazione, non 
soggetta a contrattazione di sede, di cui all’art. 8 del predetto CCNI. 

 

Sezione III - Decurtazioni del fondo 
Profilo non pertinente allo specifico accordo qui illustrato 
 
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
Totale risorse variabili sottoposte a certificazione      €. 3.013,11 

 
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
Profilo non pertinente allo specifico accordo qui illustrato 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione di sede 
 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione di sede o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto di sede sottoposto a certificazione 
€. 3.013,11 destinati alla retribuzione della performance organizzativa, connessa al raggiungimento degli 
obiettivi strategici dell’Amministrazione, non soggetta a contrattazione di sede, di cui all’art. 8 del 
C.C.N.I. sottoscritto il 5 settembre 2022. 
 

 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto di sede 

 
Il contratto regola le seguenti destinazioni: 
a) retribuzione della performance individuale     €.  2.711,80 
b) maggiorazione         €.    301,31 
TOTALE         €. 3.013,11 
 

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 
Profilo non pertinente allo specifico accordo qui illustrato 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

di sede sottoposta a certificazione 
            
a) Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto di sede   €. 3.013,11 
b) Totale delle destinazioni ancora da regolare                0,00 
c) Totale delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione            €. 3.013,11 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 
di carattere generale 
 
1) Maggiorazione del premio - euro 301,31 

In attuazione dell'art. 78 del C.C.N.L. 12 Febbraio 2018 del Comparto Funzioni centrali per il triennio 
2016/2018, nell'ambito della risorsa finanziaria di cui all'art. 1 del presente contratto, destinata alla 
retribuzione correlata alla performance individuale, tra i dipendenti inseriti nella classe di merito >85 sino 
a 100 punti sono individuati i destinatari di una maggiorazione del premio individuale correlato alla 
performance individuale pari al 30% del valore medio pro-capite il cui importo è già stato determinato 
all'art. 10, comma 2, del C.C.N.I. sottoscritto il 5 settembre 2022 in €. 301,31. 
La percentuale del personale destinatario della maggiorazione del premio individuale non deve essere 

inferiore al 5% e non superiore al 20% come previsto all'art. 10, comma 1, del C.C.N.I. sottoscritto il 5 
settembre 2022. Con il presente contratto si stabilisce di assegnare la predetta maggiorazione a 1 unità di 
personale su 3 corrispondente alla percentuale del 20%. 
 

2) Retribuzione per la performance individuale euro 2.711,80 

Sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione, il personale è inserito nelle seguenti classi (art. 
6, comma 1, del C.C.N.I. sottoscritto il 5 settembre 2022) cui è associato, in termini percentuali, il peso 
della retribuzione relativo alla performance individuale. I distinti compensi individuali sono determinati sulla 
base del numero di unità di personale inserite in ciascuna classe di punteggio: 
   1) >85 sino a 100 punti   100% 

   2) >74 sino a   85 punti    90% 

   3) >50 sino a   74 punti    80% 

   4) >10 sino a   50 punti    70% 

   5) sino a 10 punti              0% 

3) Il personale inserito nella quinta classe di valutazione non percepisce alcun compenso. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

F.R.D. anno 2019 

 
RISORSE ASSEGNATE                                                                                            €. 18.812,18 

 
RISORSE UTILIZZATE E CERTIFICATE: 

a) retribuzione per la produttività organizzativa dell’Amministrazione   €. 9.406,09 
b) retribuzione per la produttività individuale                                     €. 8.841,72 
c) maggiorazione del premio individuale                                            €.   564,37 

TOTALE                           €. 18.812,18 
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F.R.D. anno 2020 

 
RISORSE ASSEGNATE        €.  6.026,22 
 
RISORSE NON SOGGETTE A CONTRATTAZIONE 
(retribuzione per la performance organizzativa dell’Amministrazione 
Art. 8 del C.C.N.I. sottoscritto il 5 settembre 2022)               €.  3.013,11 

RISORSA SOGGETTA A CONTRATTAZIONE DI SEDE 
(art. 7 e 9 del C.C.N.I. sottoscritto il 5 settembre 2022    €.  3.013,11 
 

 
RISORSE CONTRATTATE E SOGGETTE A CERTIFICAZIONE: 
a) retribuzione per la performance individuale       €.     301,31 
b) maggiorazione del premio                                €.  2.711,80 

                      €.  3.013,11 
TOTALE DA CERTIFICARE               €.   3.013,11 
 
 
La spesa complessiva non supera l’importo assegnato a questo ufficio dall’U.S.R per la Lombardia – Ufficio 
VIII – Ambito territoriale di Lodi e Attività contabili, contrattuali e convenzionali a livello regionale con nota 
prot. DRLO R.U. n. 27990 in data 06/10/2022. 

 
 

Per il DIRETTORE GENERALE 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO I 

    Luciana VOLTA 
 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

    
 
 

Referente: GL 

numero telefono diretto: 0324-541244 

indirizzo mail: grazia.luzzi@posta.istruzione.it 
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