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IL DIRIGENTE 

VISTO il D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395, ed in particolare l’art. 3 - Diritto allo studio – che 

prevede la possibilità di concedere ai dipendenti pubblici permessi straordinari retribuiti 

per motivi di studio nella misura massima di n. 150 ore individuali fruibili nell’anno 

solare di riferimento; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007, con particolare 

riferimento all’art. 4, comma 4 lettera a), che rimanda, con cadenza quadriennale, alla 

contrattazione collettiva integrativa a livello regionale la definizione dei “Criteri per la 

fruizione dei permessi per il diritto allo studio”; 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto in data 19 aprile 2018, con particolare riferimento all’art. 

22, comma 4 lettera b), che rimanda alla contrattazione collettiva integrativa a livello 

regionale la definizione dei “Criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio”; 

VISTA il Contratto Integrativo Regionale per la Lombardia sottoscritto in data 10 gennaio 2023, che 

stabilisce i criteri per la fruizione dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio da parte 

del personale docente, educativo e A.T.A. ed avente validità triennale (2023-2025);  

VISTA la nota AOODRLO 34202 dell’8 novembre 2023 inerente ai permessi per il diritto allo studio per la 

frequenza del percorso universitario e accademico di formazione iniziale dei docenti di primo e 

secondo grado di cui al D.P.C.M 4 agosto 2023; 

VISTO il decreto di questo Ufficio AOOUSPSO 38 del 19 ottobre 2023, con il quale è stato determinato il 

contingente di permessi retribuiti riguardanti il diritto allo studio e concedibili nell’anno solare 2024; 

VISTO Il decreto di questo Ufficio AOOUSPSO n. 4 del 15 gennaio 2024 con il quale sono stati 
pubblicati gli elenchi definitivi relativi ai permessi retribuiti per il diritto allo studio per 
l’anno 2024 per la frequenza dei corsi previsti dall’art. 7, comma 1, del Contratto 
Integrativo Regionale per la Lombardia sottoscritto in data 10 gennaio 2023; 

VISTO il decreto di questo Ufficio AOOUSPSO 28 del 22 febbraio 2024, con il quale sono stati 
pubblicati elenchi definitivi con i nominativi del personale scolastico ammesso a fruire 
dei permessi retribuiti per il diritto allo studio per l’anno solare 2024, per la frequenza 

dei corsi previsti dall’art. 7, comma 1, della sopra citata Ipotesi del C.I.R. da parte del 
personale in servizio su supplenza breve o saltuaria e del personale iscritto fuori corso 
entro un numero di anni pari alla durata legale del corso; 

CONSIDERATE le domande del personale interessato alla partecipazione ai percorsi formativi di cui al D.P.C.M. 4 

agosto 2023, accolte con riserva in attesa di perfezionamento mediante immatricolazione/iscrizione; 

VISTO Il decreto di USR Lombardia n. AOODRLO 113 del 08 febbraio 2024 di compensazione 

interprovinciale delle ore per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio anno solare 2024; 

VISTO il decreto dell’USR Lombardia n. AOODRLO 1517 del 02.05.2024 che dispone la 
compensazione interprovinciale delle ore per la fruizione dei permessi per il diritto allo 
studio per l’anno solare 2024 per la frequenza dei corsi/percorsi ex D.P.C.M. 4 agosto 
2023 e determina nella misura di n. 11 ore (undici ore) pro capite la concessione dei 

permessi in questione al personale che ha sciolto la riserva mediante la regolarizzazione 
delle singole domande, attraverso il perfezionamento dell’immatricolazione/iscrizione; 

VISTO Il proprio decreto n. 65 del 13 maggio 2024 con cui sono stati pubblicati gli elenchi, con i nominativi 

del personale scolastico, ammesso a fruire dei permessi retribuiti per il diritto allo studio per l’anno 

solare 2024, a seguito del perfezionamento dell’immatricolazione/iscrizione al corso formativo di 

interesse 

ESAMINATE Le richieste di scioglimento delle riserve pervenute presso questo Ufficio; 

RITENUTO Necessario integrare gli elenchi pubblicati; 

DECRETA 

Art. 1 
Ad integrazione del provvedimento di questo ufficio prot. n. 64 del 13/05/2024, a seguito dello scioglimento della 
riserva, il personale scolastico incluso nell’elenco allegato, parte integrante di questo decreto, è ammesso a fruire 
dei permessi retribuiti per il diritto allo studio per l’anno solare 2024, secondo le modalità di cui agli artt. 10, 11 
e 12 del C.I.R 2023/2025. 
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Art. 2 
I Dirigenti scolastici provvederanno alla notifica del presente provvedimento al personale interessato e alla 
successiva concessione formale dei permessi ai sensi dell’art. 10 dell’Ipotesi di C.I.R., curando altresì gli 
adempimenti previsti dagli artt. 11 e 12 dell’Ipotesi di C.I.R.  

Art. 3 
La concessione dei permessi è subordinata all’accertamento da parte dei Dirigenti scolastici, che hanno la 

competenza esclusiva in materia, dell’effettiva attivazione dei corsi dichiarati dagli interessati. Il personale 
beneficiario dovrà comunicare al Dirigente scolastico il piano annuale di fruizione dei permessi in funzione del 
calendario degli impegni previsti, al fine di consentire una efficace organizzazione dell’istituzione scolastica. I 
permessi per il diritto allo studio potranno essere fruiti solo per la partecipazione alle lezioni e alle attività di 
tirocinio frequentate in presenza, ovvero nei casi in cui i corsi siano erogati in modalità on line o blended, solo 
qualora la parte online sia erogata esclusivamente in modalità sincrona in orario coincidenti con le ordinarie 

prestazioni lavorative, dietro debita certificazione prodotta dal soggetto erogatore. La presentazione della 
certificazione relativa alla frequenza dei corsi è obbligatoria e va presentata al dirigente scolastico della sede di 

servizio subito dopo la fruizione del permesso e comunque entro e non oltre 30 giorni dalla fruizione. la 
presentazione della certificazione è comunque obbligatoria prima di un eventuale cambio di sede di servizio. La 
mancata produzione della certificazione nei tempi prescritti comporterà la trasformazione del permesso retribuito 
già concesso in aspettativa senza assegni, con relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte (C.I.R. 
Lombardia 2023/25, art. 11).  

Art. 4 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice ordinario entro i termini di legge, ai sensi 
dell’art. 9 dell’Ipotesi di C.I.R. valido per il triennio 2023/2025. 

 

 

IL DIRIGENTE delegato 

Vincenzo CUBELLI 
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• Elenco settembre.pdf (pdf, 65Kb) 
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