
Nr Cognome Nome Data di Nascita PROV Qualifica Posizione Giuridica Ore settimanali su per mesi Valutazione Motivazione Ore da fruire

1 BARBARA SALVATORE 23/08/1984 VV ATA TD30_06 36 36 6 ESCLUSO E

2 BOCCIA FEDERICA 13/04/1998 NA ATA TD30_06 36 36 6 AMMESSO 2 75

3 CASILLO GIUSEPPE 15/10/1989 NA ATA TD31_08 36 36 8 ESCLUSO A

4 CAVARRA CLAUDIO 29/09/1980 RG ATA TD30_06 18 36 6 AMMESSO 2 38

5 D'ASCHIERI EMILIANA 04/12/1972 SO ATA TI 30 36 12 AMMESSO 2 125

6 D'AURIA LUANA 18/10/1990 TA ATA TD31_08 36 36 8 AMMESSO 2 100

7 FERRARA PIETRO 05/02/1986 TP ATA TI 36 36 12 ESCLUSO A

8 FINOCCHIARO MARZIA 02/04/1986 CT ATA TD31_08 36 36 8 AMMESSO 2 100

9 MASSIMINO DANIELE 21/07/1998 CT ATA TD31_08 36 36 8 AMMESSO 2 100

10 NAIMO ILENIA 04/10/1988 RC ATA TD31_08 36 36 8 ESCLUSO E

11 NOVEMBRINI ANTONIO 22/01/1980 LE ATA TD31_08 36 36 8 AMMESSO 2 100

12 ZITO ANGELO 12/06/1999 EN ATA SB ESCLUSO E

13 ZOLA GIUSEPPE EMILIO 07/06/1990 CE ATA TD30_06 36 36 6 AMMESSO 2 75

per IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO XIII

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VII

Adamo CASTELNUOVO

          Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

LEGENDA ESCLUSIONI

PERMESSI DIRITTO ALLO STUDIO PERSONALE ATA                                           ANNO 2023

Visto l'orientamento ARAN AGF-032 del 20 giugno 2012, che subordina la concessione dei permessi agli iscritti a corso on-line o blended solo qualora la parte on-line sia erogata esclusivamente in modalità sincrona "in orari 
necessariamente coincidenti con le oridnarie prestazioni lavorative" dietro debita certificazione e come previsto  dagli art.10, 11 e 12  del CIR del 18/11/2022, la certificazione relativa alla frequenza dei corsi e al sostenimento degli esami 
è obbligatoria e va presentata al Dirigente Scolastico della sede di servizio subito dopo la fruizione dei permessi e comunque entro 30 giorni. La mancata produzione della certificazione nei tempi prescritti comporterà la trasformazione del 
permesso retribuito già concesso in aspettativa senza assegni, con relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte. Inoltre, come previsto dall’art. 10, c. 2, dello stesso Contratto, il personale beneficiario dei permessi, al fine di 
consentire una efficace organizzazione dell’Istituzione scolastica, comunica al Dirigente Scolastico il piano annuale di fruizione degli stessi in funzione degli impegni previsti, fatta salva successiva motivata comunicazione per variazioni del 
medesimo.
Sondrio,  15 dicembre 2022

LEGENDA TIPOLOGIA DI CORSI AMMESSI

A - Il richiedente non risulta iscritto ad alcun corso all'atto della presentazione della domanda. 1 – frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di studio proprio della qualifica di appartenenza, qualora non posseduti;

B - Corso di studi non previsto, in quanto non rientra tra quelli riconosciuti dall'ordinamento pubblico, ai sensi del 
D.P.R. n. 395/88.

2  – frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea, laurea magistrale, diploma accademico di I o II livello;

F - Domanda non conforme  (mancano gli elementi essenziali per la valutazione della domanda).

C - La domanda è stata presentata oltri i termini previsti dal C.I.R. sottoscritto in data 18/11/2022.
3 – frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di qualificazione professionale inerenti il profilo professionale di appartenenza, compresi 
corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche e/o informatiche, nonché quelli comunque riconosciuti dall’ordinamento pubblico;

D - Corso di studi non specificato.
4 – frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari o post-accademici (dottorati di ricerca, master di I e II livello, 
corsi di perfezionamento post lauream o post diploma accademico, etc.) rilasciati da Atenei o istituzioni AFAM riconosciute;

E - Il richiedente non possiede i requisiti previsti dal C.I.R. sottoscritto in data 18/11/2022.
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