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      Ai dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali della Lombardia 

 
      e, per loro tramite,  

 

Ai dirigenti delle Istituzioni scolastiche della Lombardia 

   

A tutti gli interessati 

 

 

 

 

Oggetto:  precisazioni sul reclutamento docenti 2024/25 dal concorso ex DD 2575/2023 -  

  chiarimento sulle tipologie contrattuali 

 

A seguito dei provvedimenti mediante i quali questo USR ha effettuato le operazioni di reclutamento 

del personale docente per l’a.s. 2024/2025, si rendono necessarie alcune precisazioni. 

 

Come noto, il D.M. n. 158/2024, con il quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha dettato 

disposizioni concernenti le immissioni in ruolo del personale docente per l’anno scolastico 2024/2025, reca, 

nell’Allegato A, “Istruzioni operative finalizzate alle nomine in ruolo per l’anno scolastico 2024/2025”. 

 

Il punto A.16. delle Istruzioni operative sopracitate prevede che “I vincitori del concorso bandito con 

Decreto del Direttore generale per il personale scolastico n. 2575 del 6 dicembre 2023 che 

rientrano nelle fattispecie di cui all’articolo 13, comma 2, e all’articolo 18-bis, comma 4, del decreto 

legislativo 13 aprile 2017, n. 59, sottoscrivono un contratto a tempo determinato con decorrenza 

giuridica ed economica dalla data di assunzione in servizio”. 

 

È opportuno rammentare, a riguardo, che ai sensi dell’art. 4 del D.D.G. 2575/2023, rubricato “Requisiti 

di ammissione al concorso”, sono state ammesse a partecipare alla procedura de qua tre distinte tipologie 

di aspiranti docenti, ossia: 

 

a. Candidati in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, di 

laurea o diploma coerente con la classi di concorso di interesse (o analogo titolo conseguito 

all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della normativa vigente), congiuntamente 

all’abilitazione all’insegnamento per la specifica classe (o analogo titolo conseguito all’estero e 

riconosciuto in Italia ai sensi della normativa vigente); 

 

b. Candidati in possesso del titolo di studio necessario con riferimento alla classe di 

concorso che, nei cinque anni precedenti, abbiano svolto, entro il termine per la presentazione 

della domanda, un servizio presso le istituzioni scolastiche statali di almeno tre anni 

scolastici, anche non continuativi, di cui almeno uno nella specifica classe di concorso per la quale 

si concorre; 

 

c. Candidati, in possesso del titolo di studio necessario con riferimento alla classe di 

concorso, che abbiano conseguito entro il 31 ottobre 2022 i 24 CFU/CFA previsti quale 

requisito di accesso alla procedura secondo il previgente ordinamento. 
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Tanto premesso, si precisa che il D.M. n. 158/2024, pur decretando un contingente autorizzatorio per 

le assunzioni a tempo indeterminato, richiama nelle premesse al provvedimento il D.M. 205/2023 e il D.D.G. 

2575/2023 e, conseguentemente, i requisiti di accesso alle procedure concorsuali ivi riportate.  

Pertanto, quand’anche nei provvedimenti di assegnazione provinciale già disposti da questo USR si sia 

fatto riferimento a individuazioni a tempo indeterminato a decorrere dall’a.s. 2024/25, tale dizione è da 

intendersi nella formulazione di cui al suddetto D.M. n. 158/2024: è cioè necessario che le Istituzioni 

scolastiche sede di servizio dei soggetti nominati prestino particolare attenzione, all’atto dell’instaurazione 

del rapporto di lavoro, alla casistica, fra le tre su elencate, in cui effettivamente rientra il docente. 

Sono, infatti, legittimati a sottoscrivere un contratto a tempo indeterminato solo i candidati di 

cui al punto a., in possesso, congiuntamente, di titolo di accesso coerente con la classe di concorso 

prescelta e di abilitazione all’insegnamento. 

Gli aspiranti che rientrano nelle fattispecie descritte alle lettere b. e c. devono, invece, essere 

assunti con contratto di lavoro a tempo determinato, in quanto privi di abilitazione. 

 
 

 
  IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VII 

             Adamo CASTELNUOVO 

    
            

 

AC/ddi  
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