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Ministero dell’Istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Ufficio XII - Ambito territoriale di Pavia - Settore scuole non statali
Piazza Italia n® 4 — CAP 27100 Pavia (PV) - Codice Ipa: uluxa_ud

Ai Dirigenti Scolastici delle scuole di ogni ordine e

grado della provincia di Pavia

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2025, a seguito delle
disposizioni introdotte dall’art. 1, commi da 161 a 184, della legge 30 dicembre 2024
n. 207. Indicazioni operative.

In allegato alla presente comunicazione si trasmette la nota ministeriale AOODGPER.R.U. n. 25316 del
31/01/2025, condivisa con I'INPS, con la quale si forniscono le indicazioni operative per |'attuazione delle
nuove disposizioni nhormative introdotte dall’art. 1, c. da 161 a 184, della Legge 30 dicembre 2024 n. 207
(legge di Bilancio 2025) e le integrazioni alla circolare n. 150796 del 25 settembre 2024.

1) Pensione anticipata flessibile e Opzione donna

Per la c.d. “opzione donna”, possono beneficiare le lavoratrici che entro il 31 dicembre 2024 abbiano
maturato un'anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni e un'eta anagrafica di almeno 61 anni, ridotta
di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di una delle condizioni di assistenza
(ex art. 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104) oppure riduzione capacita lavorativa con invalidita
civile pari o superiore al 74%.

E stato esteso - in via sperimentale - al 2025 il trattamento di “pensione anticipata flessibile”, per |a
presentazione da parte di tutto il personale del comparto scuola delle relative istanze di cessazione dal
servizio. Si prevede la facolta di accedere alla pensione anticipata al raggiungimento, nell’anno 2025, di
un’eta anagrafica di almeno 62 anni e di un‘anzianita contributiva minima di almeno 41 anni.

Per la presentazione delle istanze POLIS di cui alla nota n. 150796 del 25 settembre 2024, si rimanda alla
lettura della nota ministeriale AOODGPER.R.U. n. 25316 del 31/01/2025 allegata a questa comunicazione.

2) APE Sociale

E stato previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di sperimentazione dell’APE sociale al 31
dicembre 2025, al compimento dell’eta anagrafica minima prevista a 63 anni e 5 mesi e sono state
confermate le condizioni per l'accesso a tale beneficio nei confronti dei lavoratori dipendenti che si trovano
nelle condizioni c.d. gravose.
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3) Ulteriori misure introdotte dalla Legge 30 dicembre 2024, n. 207

Entro il 28 febbraio 2025, il personale interessato dalle ulteriori novita in materia pensionistica introdotte
dalla legge di bilancio 2025, pud presentare istanza, al di fuori della piattaforma POLIS, per il tramite
dell’istituzione scolastica di titolarita, all’'Ufficio scolastico territoriale di competenza attraverso il modello
cartaceo allegato:

- di cessazione dal servizio. In particolare, il personale scolastico che compie 65 anni di eta entro il 31
agosto 2025 ed abbia raggiunto un’anzianita contributiva pari a 41 anni e 10 per le donne, oppure 42 anni
e 10 per gli uomini, che non ha presentato domanda di cessazione dal servizio entro il termine del 21
ottobre 2024, fissato dalla nota 150796 del 25 settembre 2024;

- di revoca dell'istanza presentata entro il 21 ottobre 2024 qualora, in base alla nuova normativa, la
cessazione dal servizio determini una condizione piu sfavorevole rispetto alla prosecuzione dell’attivita
lavorativa.

Si precisa che sono da ritenersi annullati i provvedimenti dei Dirigenti Scolastici di collocamento a riposo
d’ufficio del personale che, in base alla normativa previgente alla Legge di Bilancio 2025, avrebbe raggiunto
il limite ordinamentale per la cessazione dal servizio.

4) Indicazioni operative

Tutte le gia menzionate istanze di cui al punto 3 valgono, per gli effetti, dal 1° settembre 2025 e dovranno
essere protocollate entro il 28 febbraio 2025 dalla scuola di titolarita, e inviate via PEC a questo Ufficio,
al seguente indirizzo: usppv@postacert.istruzione.it scegliendo tra le due opzioni di presentazione
dell’istanza o di revoca della stessa.

Considerata la complessita del nuovo quadro normativo sull'argomento, si rappresenta che sono in corso
interlocuzioni con I'INPS al fine di approfondire alcuni aspetti di rilevanza e che, all’esito, seguiranno ulteriori
indicazioni operative.

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si invita a dare la pit ampia e tempestiva diffusione alla
presente.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO XII
Yuri COPPI
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indirizzo mail istituzionale: davide.sammaronel @istruzione.it
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