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ATS Pavia

CONVENZIONE TRA AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI PAVIA E UFFICIO SCOLASTICO PER LA LOMBARDIA
UFFICIO XII AMBITO TERRITORIALE DI PAVIA PER IL SOSTEGNO ALLA PROPOSTA PROGETTUALE DI
PREVENZIONE E CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO PATOLOGICO “CAMBIA GIOCO...punta su di TE” (PIANO
LOCALE GAP. — DGR n. X1/585 del 01.10.2018)

TRA
Agenzia di Tutela della Salute Pavia, codice fiscale/partita IVA 02613260187, di seguito indicata come ATS
Pavia con sede legale in Pavia, via Indipendenza n.3, rappresentata dal Direttore Generale Dr.ssa Mara Azzi

E
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia Ufficio XIl — Ambito Territoriale di Pavia, codice fiscale
80003800184, di seguito indicato come Ufficio Scolastico Territoriale, con sede legale in Pavia, Piazza Italia
n.4, rappresentato dal Dirigente Dott.ssa Letizia Affatato

PREMESSO CHE

* Regione Lombardia, con D.G.R. n. XI/585 del 01.10.2018 ad oggetto "Approvazione Programma di
attivita per il contrasto al Gioco d'Azzardo Patologico — Attuazione D.G.R. n. 159 del 29.05.2018 e
D.C.R. n. 1497 del 11.04.2017", intende sostenere e proseguire le azioni per il contrasto e il
trattamento del Gioco d'Azzardo patologico attraverso l'approvazione del "Programma regionale
per il contrasto al Gioco d'Azzardo patologico" (allegato A), I'approvazione del "Piano Operativo
Regionale" (allegato B), e I'approvazione del documento "Sperimentazione" (allegato C), destinando
apposite risorse alle ATS, ripartite in base al criterio della popolazione;

* laD.G.R.n.Xl/585 del 01.10.2018 ha stabilito, attraverso I'obiettivo generale 2 di potenziare Iattivita
di prevenzione e contrasto del Gioco d’Azzardo Patologico (GAP) nei setting Scuola, Luoghi di
lavoro, Comunita locali; in particolare, attraverso I'obiettivo specifico 2.2, ha individuato le seguenti
azioni necessarie ad incrementare |'offerta di pratiche di prevenzione evidence based in tema di
GAP nel setting scolastico:

1. Integrare la tematica “prevenzione GAP” all'interno delle linee di attivita del Programma
“Scuole che promuovono salute — rete SPS-SHE Lombardia”

2. Incrementare del 25% il numero di scuole coinvolte nel Programma

3. Incrementare dl 25% il numero dei destinatari finali dei programmi regionali di
potenziamento delle Life Skills

4. Documentare gli elementi equity oriented a sostegno delle scelte;

* la D.G.R. n. XI/585 del 01.10.2018 ha identificato nellU.S.R. il Soggetto attuatore, con il
coinvolgimento (coerentemente con quanto previsto dal PRP 2014-2018) di Direzioni scolastiche,
Enti locali, erogatori accreditati, Associazioni genitori, Enti/Organizzazioni gia coinvolti in azioni
preventive GAP in essere e/o nell’ambito di Protocolli di collaborazione, ecc.;

* la D.G.R. n. XI/585 del 01.10.2018 ha declinato I'allocazione delle risorse finanziarie disponibili per
I'attuazione della prima annualita delle azioni previste dall’obiettivo generale 2, risorse assegnate
all’ATS Pavia con Decreto n. 18069 del 04.12.2018 della Direzione Generale Welfare nella misura di
€ 217.898,00 — quota Obiettivo Generale 2 "Potenziare le attivita di prevenzione e contrasto nei
Setting Scuola, Luoghi di Lavoro, Comunita Locali;

¢ laD.G.R. n. XI/585 del 01.10.2018 ha disposto che le ATS procedano alla predisposizione, secondo le
indicazioni di cui all’allegato B, dei Piani Locali;
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* il Piano Locale Gioco d’azzardo Patologico (GAP) di ATS Pavia, adottato con Decreto n.183/Dgi del
09/05/2019, stabilisce che le attivita di prevenzione e contrasto del GAP, cosi come definite
nell’obiettivo specifico 2.2, prevedono di proseguire e sviluppare le seguenti azioni:

1. Implementare i programmi validati Lif Skill Trainiing e Unplugged e di peer education in
collaborazione con L'Ufficio Scolastico Territoriale:

2. Orientare le policy delle singole scuole alla prevenzione e contrasto del gioco d’azzardo

3. Dare supporto alle reti di scopo delle scuole;

e il Piano Locale Gioco d’azzardo Patologico (GAP) di ATS Pavia determina le risorse economiche
attribuite all’Ufficio Scolastico territoriale per supportare le azioni dell’obiettivo specifico 2.2 nella
misura di € 60.000,00 complessivi (IVA ed eventuali oneri compresi);

e il D.P.C.M. 11 febbraio 2014 n.98 “Regolamento di organizzazione del Ministero dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca” all’art.8, comma 2, definisce le funzioni dell’Ufficio Scolastico
Regionale individuando, tra le altre, quelle di:

v' Promozione della ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo ella relativa offerta sul
territorio in collaborazione con la Regione e con gli Enti locali;

v Cura dei rapporti con ’Amministrazione regionale e con gli Enti locali per I'offerta formativa
integrata, I'educazione degli adulti, nonché l'istruzione e formazione tecnica superiore e i
rapporti scuola-lavoro;

e [|'Ufficio Scolastico Territoriale, su indicazione di ATS Pavia, ha elaborato la proposta progettuale
“Cambia gioco...punta su di Te”, un percorso multi-dimensionale di informazione, prevenzione e
contrasto nell’lambito delle dipendenze patologiche, con particolare riguardo al Gioco d’azzardo
patologico (GAP) o Ludopatia. La proposta progettuale prevede la realizzazione di diverse attivita
all'interno egli istituti scolastici di primo e secondo grado della provincia di Pavia e 'organizzazione di
eventi di disseminazione delle pratiche progettuali, destinate alla comunita territoriale, attivando
processi di comunicazione capaci di intercettare le famiglie in situazioni di disagio;

e ATS Pavia e Ufficio Scolastico Territoriale valutano opportuno attivare la reciproca collaborazione, ai
fini della realizzazione della proposta progettuale “Cambia gioco...punta su di Te”;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 —Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale della presente convenzione.

Articolo 2 — Oggetto della convenzione
Con la presente convenzione ATS Pavia e Ufficio scolastico Territoriale si impegnano a promuovere un
programma di prevenzione e contrasto del Gioco d’azzardo patologico (GAP) nel setting scolastico attraverso
la realizzazione della proposta progettuale “Cambia gioco...punta su di Te”, allegata e parte integrante e
sostanziale della presente convenzione e ad attuare le azioni come previste dalla D.G.R. 585/2018 e riportate
nel Piano Locale di contrasto del Gioco d’Azzardo Patologico 2019 dell’ATS di Pavia.

Articolo 3 - Compiti di Ufficio Scolastico Territoriale
L’Ufficio Scolastico Territoriale, con le modalita e i tempi definiti dalla D.G.R. 585/2018, si impegna a:
e realizzare tutte le attivita previste dalla proposta progettuale validata da ATS, nel rispetto delle
condizioni e modalita previste dalla D.G.R. 585/2018 e riportate nel Piano Locale di contrasto del
Gioco d’Azzardo Patologico 2019 dell’ATS di Pavia., nonché nel rispetto della normativa europea,
nazionale e regionale di riferimento;
e attenersi alla riservatezza delle informazioni riferite alle persone che fruiscono delle prestazioni e alle
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disposizioni normative e deontologiche in materia di tutela della riservatezza e di protezione dei
dati personali;

e redigere una relazione intermedia e finale che attesti le attivita svolte e i risultati ottenuti.

e conservare in originale presso la propria sede e fino alla chiusura la presente convenzione, tutta la
documentazione necessaria a comprovare |'attuazione delle attivita svolte nell’ambito del La
proposta progettuale, i curricula ed i contratti/lettere di incarico dei professionisti coinvolti.

Per tutto quanto non specificatamente espresso nella presente convenzione, si fa riferimento ai contenuti
della D.G.R 585/2018.

Articolo 4 - Compiti di ATS Pavia
L'ATS, con le modalita e i tempi definiti dalla D.G.R. 585/2018, si impegna a:

e verificare che tutte le attivita previste nella proposta progettuale vengano svolte nel rispetto della
normativa europea, nazionale e regionale di riferimento;

e conservare la documentazione necessaria a comprovare le attivita svolte nell’lambito della
proposta progettuale, accertando che il Soggetto attuatore rispetti i medesimi adempimenti per
quanto di competenza;

e assegnare all’Ufficio Scolastico Territoriale le risorse necessarie allo svolgimento della proposta
progettuale “Cambia gioco...punta su di Te”, con le modalita definite nel successivo articolo 8,
secondo le direttive della D.G.R. 585/2018

Articolo 5 — Modalita di monitoraggio delle attivita di la proposta progettuale
Nel corso della realizzazione della proposta progettuale “Cambia gioco...punta su di Te”, si svolgeranno
incontri tra ATS Pavia e Ufficio Scolastico Territoriale per la verifica delllandamento dei lavori e della
coerenza delle azioni svolte con quanto previsto dalla proposta progettuale stessa, nonché per la
valutazione di eventuali problematiche connesse allo svolgimento delle attivita e la conseguente
individuazione di eventuali correttivi. In caso di modifiche delle priorita regionali, potranno essere apportate,
previo accordo tra le parti, variazioni delle attivita previste, senza oneri aggiuntivi.

Articolo 6 — Indicatori di valutazione

Per la valutazione delle azioni attuative della proposta progettuale “Cambia gioco...punta su di Te”, ATS Pavia
terra conto dei seguenti indicatori qualitativi e quantitativi:

* presenza dell’'unita GAP di LST/Unplugged nella offerta formativa rivolta ai docenti

e numero delle scuole aderenti alla rete “Scuole che promuovono salute”

e numero degli alunni coinvolti nei programmi di potenziamento delle Life Skills rispetto all’anno 2016

e presenza di almeno uno sportello di ascolto, orientamento, supporto ai soggetti a rischio

e rispetto del cronoprogramma

Articolo 7 — Tempi di realizzazione
Le attivita dovranno concludersi nell’lanno 2020, fatte salve proroghe dei termini stabilite da Regione
Lombardia

Articolo 8 — Risorse finanziarie e modalita di liquidazione
ATS Pavia provvedera, a fronte del corretto svolgimento delle attivita previste dalla proposta
progettuale, al pagamento della quota stabilita dal Piano Locale GAP 2019 per supportare le azioni
dell’obiettivo specifico 2.2, nella misura di € 60.000,00 complessivi (IVA ed eventuali oneri compresi), di cui
verranno erogati: il 50% del totale all’avvio delle azioni previste dalla proposta progettuale, il 30% all’atto
della valutazione intermedia e il restante 20% alla conclusione delle attivita progettuali.
L’Istituto cassiere e tenuto alla rendicontazione quantitativa, economica e qualitativa dell’attivita effettuata
con cadenza trimestrale e con modalita e strumenti forniti dall’ATS di Pavia in ottemperanza a quanto
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richiesto dalla D.G.R. n. 585/2018; dovra inoltre produrre adeguata documentazione fiscale delle spese
dichiarate e sostenute.

Articolo 9 - Referente del la proposta progettuale
Per la realizzazione della presente Convenzione sono indicati i seguenti referenti responsabili:
e per ATS Pavia:
- Marisa Mondani, responsabile UOSD Coordinamento interdipartimentale di Promozione della
Salute — Dipartimento di Igiene e Prevenzione sanitaria
- Raffaella Brigada, Responsabile U.O.S. Coordinamento Attivita di Rete - Dipartimento Cure Primarie
e per Ufficio Scolastico territoriale:
- Angela Sacchi referente Educazione alla salute presso I'UST di Pavia
Per I'Istituto cassiere
- Alberto Panzarasa Dirigente Scolastico rappresentante legale della scuola cassiera Liceo Cairoli di
Vigevano, per la gestione dei fondi assegnati.

Articolo 10 - Attivita di comunicazione
Per tutti i prodotti di comunicazione e sensibilizzazione dovra essere utilizzato anche il Logo di ATS Pavia,
secondo modalita previamente concordate

Articolo 11 — Patto di riservatezza
Ufficio Scolastico si impegna a non divulgare né utilizzare per fini diversi da quelli inerenti la presente
convenzione, anche successivamente alla cessazione delle relative attivita, le notizie riservate di cui sia
venuta a conoscenza

Articolo 12 — Responsabilita, manleva e recesso
Ufficio Scolastico Territoriale & responsabile dell’esatto adempimento delle attivita di cui alla presente
convenzione. Inoltre, sara ritenuto responsabile di ritardi o inesattezze nei propri adempimenti, a meno che
non provi che questi siano stati determinati da eventi imprevedibili o operanti oltre il controllo che lo stesso
pud esercitare. In assenza di motivate giustificazioni, ATS Pavia potra recedere unilateralmente dalla
presente convenzione, con revoca totale o parziale delle somme previste e relativo eventuale recupero delle
guote gia liquidate, previa diffida formale ad adempiere.
ATS di Pavia siriserva la facolta dirisolvere anticipatamente la presente convenzione nei casi previsti dal
vigente Codice Civile
Nel caso in cui ATS intenda recedere dalla presente convenzione, € tenuta a dare ad Ufficio Scolastico
Territoriale un congruo preavviso, riconoscendo un contributo per le attivita gia svolte, purché debitamente
documentate.
Ufficio Scolastico territoriale esonera e solleva ATS Pavia da qualsiasi danno e responsabilita che a qualsiasi
titolo possa derivare nei confronti dei terzi dall’esecuzione di azioni poste in essere nell’attuazione della
presente convenzione

Articolo 13 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento generale per la protezione dei dati personali Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679", I’ Ufficio Scolastico territoriale assume
la qualifica di responsabile del trattamento per i dati trattati, nella persona del proprio legale
rappresentante.

Titolare del trattamento & ATS Pavia, nella persona del proprio legale rappresentante

In riferimento al trattamento dei dati personali acquisiti per iscritto (via fax, via email, pec, etc.), o
verbalmente e liberamente comunicati, oppure acquisiti presso soggetti terzi pubblici e/oprivati,

4/5



Sisternal Socio Sanitario
% Regione

Lombardia
ATS Pavia

necessari per lo svolgimento delle attivita progettuali, il responsabile del trattamento dati applica le misure
previste ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 de | Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche

Articolo 14 — Controversie
Le eventuali controversie relative all'interpretazione o all’esecuzione della presente convenzione che
dovessero insorgere tra ATS Pavia e Ufficio Scolastico Territoriale, di qualunque sia la loro natura, verranno
risolte in via amministrativa.
Qualora la questione oggetto della controversia comporti particolari o piu approfonditi accertamenti inerenti
I'interpretazione, applicazione, esecuzione, validita o efficacia della presente convenzione, la struttura
competente e il Foro di Pavia.

Articolo 15 — Recepimento di disposizioni regionali e norme di rinvio
Le parti danno atto che la presente convenzione si intende automaticamente modificata o integrata per
effetto di sopravvenute disposizioni regionali il cui contenuto deve essere reso formalmente noto dall’ATS di
Pavia al Soggetto attuatore con indicazione dei termini relativi alla diverse obbligazioni.

Articolo 16 - Registrazione
Il presente atto non € soggetto a registrazione; nel caso di vertenze, ai sensi dell’art. 4 della tariffa, parte Il
del D.P.R. 26.04.1986, n. 131, le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente. E’ altresi
soggetto all'imposta di bollo sin dall’origine, le spese sono a carico del Soggetto attuatore.

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione si rinvia alle disposizioni del Codice
Civile

Pavia, i
Ufficio Scolastico Territoriale ATS Pavia
Il legale Rappresentante Il Direttore Generale
Dr.ssa Letizia Affatato Dr.ssa Mara Azzi
(F.to digitalmente) (F.to digitalmente)

Articolo 18. Approvazione specifica
Si approvano specificamente ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli n. 1341 e n. 1342 del Codice Civile i
seguenti articoli della presente convenzione: art.2, art.3, art.4, art.5, art.6, art.7, art.8, art.9, art.10, art.11,
art.12, art.13, art.14, art.15.

Ufficio Scolastico Territoriale ATS Pavia
Il legale Rappresentante Il Direttore Generale
Dr.ssa Letizia Affatato Dr.ssa Mara Azzi
(F.to digitalmente) (F.to digitalmente)

Firmato digitalmente da AFFATATO
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