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Selezione di personale docente a tempo indeterminato, da individuare ai fini 

dell’utilizzazione, con esonero dall’insegnamento, ai sensi dell'art. 1, comma 65, della 

legge n. 107/2015 per l’anno scolastico 2025/2026 - UAT di Pavia 

 

IL DIRIGENTE 

VISTA  la L. 107 del 13.07.2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e in particolare l’art.1, 

comma 65, nelle parti in cui stabilisce che il riparto della dotazione organica su base regionale 

“considera altresì il fabbisogno per progetti e convenzioni di particolare rilevanza didattica e 

culturale espresso da reti di scuole o per progetti di valore nazionale”; 

VISTO  il D.M. 659 del 26.08.2016, con l'annessa tabella di ripartizione dei posti, che 

assegna all'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia un contingente pari a n. 104 posti senza 

oneri di sostituzione, a valere sul contingente regionale dell’organico di potenziamento; 

VISTA  la nota MIM n. prot. 59037 del 18.04.2024 che, alla lettera D) “Progetti nazionali e di 

rete”, prevede la possibilità, per gli Uffici scolastici regionali, di confermare o individuare 

nuovamente i docenti da destinare all’attuazione dei progetti nazionali, ai sensi del citato art. 1, 

comma 65, legge 107/2015; 

VISTA la nota n. prot. 23187 del 08.05.2025 con la quale il Direttore Generale dell’USR per la 

Lombardia delega i Dirigenti degli Uffici Ambito Territoriale della Lombardia, ciascuno per quanto 

di competenza, allo svolgimento delle attività inerenti alla selezione per l’individuazione del 

personale docente da utilizzare presso i medesimi Uffici per l’anno scolastico 2025/2026; 

RAVVISATA la necessità di procedere all’acquisizione delle domande del personale docente da 

destinare ai progetti regionali e/o nazionali in parola, da utilizzare per l’anno scolastico 

2025/2026, presso l’Ufficio di Ambito Territoriale di Pavia, per i posti che si rendono disponibili 

dopo le operazioni di conferma dei docenti utilizzati per l’anno scolastico 2024/2025 sulla 

medesima sede e aree progettuali, ovvero per posti di nuova istituzione; 

AVVISA 

è indetta la procedura per la selezione di docenti a tempo indeterminato da individuare ai fini 

dell’utilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 65, della legge 107/2015 con esonero 

dall’insegnamento per l’anno scolastico 2025/2026, nel numero di una unità, così come definito 

nella nota n. prot. 23187 del 08.05.2025 per i seguenti ambiti operativi: 

• Supporto agli assetti e alle innovazioni ordinamentali 
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Art. 1 - Oggetto dell’avviso 

L’avviso concerne le modalità di presentazione delle candidature per gli ambiti operativi di 

progetto e le relative posizioni disponibili, indicate nell’allegato elenco (ALL. 1), la procedura di  

selezione e la formulazione dell’elenco conclusivo, per le utilizzazioni di cui in premessa. 

 

Art. 2 – Caratteristiche dell’incarico 

Il docente utilizzato dovrà mettere a disposizione le proprie competenze, svolgendo le attività 

progettuali e amministrative assegnate dal Dirigente nell’ambito dell’area tematica di 

riferimento, nonché partecipando a gruppi di lavoro territoriali e/o regionali.  L’incarico non 

prevede alcun compenso accessorio e/o aggiuntivo. 

Il personale, in relazione all’ambito operativo di progetto assegnato, presterà servizio presso 

l’Ufficio di Ambito Territoriale di Pavia. 

L’orario di servizio, da svolgersi presso la sede di assegnazione, è di 36 ore settimanali.  

 

Art. 3 ‐ Profilo richiesto e requisiti minimi 

Il candidato dovrà, a pena di esclusione, essere docente a tempo indeterminato, confermato in 

ruolo, in servizio in uno degli ordini e gradi della scuola statale. 

Non è prevista l’utilizzazione di personale in regime di part time, di personale docente titolare 

dell’insegnamento di religione cattolica e di personale docente con titolarità presso Istituzioni 

Scolastiche non appartenenti al territorio della Regione Lombardia. 

Considerata anche la dimensione provinciale delle attività da espletare, per partecipare alla 

selezione per posizioni di Ambito Territoriale, è condizione necessaria la titolarità nella rispettiva 

provincia. 

Saranno valutati i titoli culturali, scientifici e professionali posseduti dal candidato, ai fini della 

costituzione di elenchi graduati dai quali attingere per le successive utilizzazioni.  

Non potranno partecipare alla selezione i docenti già utilizzati nel corso dell’a.s. 2024/2025, che 

risultino confermati anche per l’a.s. 2025/2026.  

Parimenti, non potranno partecipare alla selezione per lo stesso Ufficio i docenti già utilizzati in 

anni scolastici precedenti, che, non confermati dal Dirigente, siano stati restituiti alla scuola di 

titolarità. 

 

Art. 4 – Presentazione della candidatura e termini 

La presentazione delle candidature deve avvenire, a pena esclusione, mediante invio del modulo 

di domanda (ALL. 2), sottoscritto con firma autografa leggibile o firma digitale. Alla domanda 

dovrà essere allegato il curriculum vitae, debitamente sottoscritto con pari modalità, e un 

documento di identità in corso di validità. 
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È possibile presentare richiesta per un solo Ufficio e per massimo due ambiti operativi di 

progetto, se disponibili nell’allegato 1. La presentazione di richieste su più uffici costituisce 

motivo di esclusione dalla procedura. 

Le domande per la selezione dovranno pervenire all’Ufficio di Ambito Territoriale di Pavia, a pena 

esclusione, con la seguente modalità: 

- invio entro le ore 23.59 di lunedì 2 giugno 2025 da un indirizzo di posta elettronica 

certificata al seguente indirizzo pec: usppv@postacert.istruzione.it  

Nell’oggetto della mail dovrà essere riportato: “Selezione docenti comma 65, art. 1, Legge 

107/2015 - Nome e Cognome”. 

 

Art. 5 – Commissione 

I titoli dichiarati in domanda saranno computati ai fini della costituzione dell’elenco conclusivo, 

per le utilizzazioni oggetto del presente avviso. 

Un’apposita Commissione nominata dal Dirigente dell’Ambito Territoriale, eventualmente 

suddivisa in sottocommissioni, effettuerà la valutazione dei titoli culturali, scientifici e 

professionali dichiarati dal candidato per l’ambito operativo di progetto prescelto. 

 

Art. 6 – Procedura di selezione 

La procedura di selezione prevede:  

• la valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali posseduti e dichiarati dai 

candidati attraverso l’apposita domanda, per i quali la commissione potrà attribuire un massimo 

di 40 punti; 

• un colloquio - in modalità telematica o in presenza- al quale potrà essere attribuito un 

punteggio massimo di 60 punti.  

Il punteggio massimo conseguibile è pertanto di 100 punti.  

Sono esclusi dalla valutazione i servizi prestati anteriormente alla nomina in ruolo, ancorché 

riconosciuti validi ai fini della carriera, nonché i periodi di retrodatazione giuridica per effetto 

dell’applicazione di disposizioni legislative.  

La Commissione valuterà i titoli culturali, scientifici e professionali indicati analiticamente dai 

candidati nell’allegato modello di domanda e convocherà i candidati per il colloquio in presenza 

o in modalità telematica mediante pubblicazione sul sito dell’Ufficio Territoriale competente.  

Non sarà effettuata alcuna comunicazione agli aspiranti che, in fase di preliminare esame delle 

domande, saranno ritenuti dalla Commissione non in possesso dei requisiti di partecipazione 

previsti.  

Il colloquio dinanzi alla Commissione avrà la finalità di accertare, in relazione alla funzione da 

svolgere:  
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• competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale; 

• motivazione professionale a far parte dei processi di innovazione;  

• capacità di comunicare, di lavorare in gruppo, nell’ambito di una organizzazione 

amministrativa; 

• conoscenza degli ordinamenti scolastici, della legislazione scolastica e della normativa di 

settore; 

• competenze di carattere amministrativo e giuridico. 

Al termine delle operazioni la Commissione redigerà l’elenco dei docenti individuati, sulla base 

del punteggio complessivo a ciascuno attribuito, ne darà pubblicazione sul sito dell’Ufficio 

Territoriale di competenza contestualmente alla trasmissione degli stessi al Direttore Generale. 

 

Art. 7 – Assegnazione dei candidati 

Il Direttore Generale dell’USR per la Lombardia, sulla base delle risultanze delle operazioni 

comunicate dalla Commissione, assegnerà i docenti individuati all’ufficio interessato con apposito 

provvedimento, disposto per l’anno scolastico 2025/2026, con decorrenza 1° settembre 2025.  

 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, come modificato dal d.lgs. n. 101/2018, 

avverrà secondo quanto specificato nell’allegata informativa (ALL 3). 

      

 IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO XII 

               Yuri COPPI 

            

 

Allegati: 

ALL 1: posizioni disponibili e relativi ambiti di progetto – selezione 2025/26 

ALL 2: modello di domanda - selezione 2025/26 

ALL 3: informativa (art. 13 Regolamento UE 2016/679) 
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