
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2024/25
AVVISO prot. n. 0002373/2025 del 19/02/2025

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 64
F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 
punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in 
servizio a tempo 
indeterminato

Docenti a tempo indeterminato con 
almeno 5 anni di insegnamento e con 
esperienze didattiche e formative nel 
settore di pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi 
previsti negli ultimi tre anni (gli 
incarichi multipli per lo stesso 

laboratorio nella medesima istituzione 
scolastica saranno conteggiati una sola 

volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

0
0
0
0
0

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

C) Punti 70 D) Punti 65 E) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 
corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario esperto 
nei settori di competenza

Dirigente Scolastico collocato a riposo 
da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico per cui si 
aspira ad ottenere l'incarico

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi previsti 
negli ultimi tre anni (gli incarichi multipli 
per lo stesso laboratorio nella medesima 
istituzione scolastica saranno conteggiati 

una sola volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

MARTORI FILOMENA 60 5 5 70

Monza, 17 Marzo 2025 F.TO LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Panella Carla Lorella Membro

Arosio Eliana Membro

a. inclusione sociale e 
dinamiche interculturali

a. inclusione sociale e 
dinamiche interculturali

ESPERTI

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S.  2024/25

GRADUATORIA DEFINITIVA



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2024/25
AVVISO prot. n. 0002373/2025 del 19/02/2025

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 64
F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 
punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in servizio 
a tempo indeterminato

Docenti a tempo indeterminato con 
almeno 5 anni di insegnamento e con 
esperienze didattiche e formative nel 
settore di pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi 
previsti negli ultimi tre anni (gli 
incarichi multipli per lo stesso 

laboratorio nella medesima istituzione 
scolastica saranno conteggiati una sola 

volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

BEGHELLI LUISELLA 64 15 2 5 86
TREZZI GIANNI 70 70
CARTA DANIELA 64 5 69

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

C) Punti 70 D) Punti 65 E) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 
corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario esperto 
nei settori di competenza

Dirigente Scolastico collocato a riposo 
da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico per cui si 
aspira ad ottenere l'incarico

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi previsti 
negli ultimi tre anni (gli incarichi multipli 
per lo stesso laboratorio nella medesima 
istituzione scolastica saranno conteggiati 

una sola volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

SALA MIRKO 60 15 5 80
MARTORI FILOMENA 60 10 5 75

Monza, 17 Marzo 2025 F.TO LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Panella Carla Lorella Membro

Arosio Eliana Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S.  2024/25

b.bisogni educativi speciali

ESPERTI

b.bisogni educativi speciali

GRADUATORIA DEFINITIVA



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2024/25
AVVISO prot. n. 0002373/2025 del 19/02/2025

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 64
F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 
punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in servizio 
a tempo indeterminato

Docenti a tempo indeterminato con 
almeno 5 anni di insegnamento e con 
esperienze didattiche e formative nel 
settore di pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi 
previsti negli ultimi tre anni (gli 
incarichi multipli per lo stesso 

laboratorio nella medesima istituzione 
scolastica saranno conteggiati una sola 

volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

MONFORTE FRANCESCA 64 15 5 84
BEGHELLI LUISELLA 64 15 0 0 79
COSENZA FABIO 70 6 76
VALCAMONICA ELISABETTA 64 2 66

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

C) Punti 70 D) Punti 65 E) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 
corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario esperto 
nei settori di competenza

Dirigente Scolastico collocato a riposo 
da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico per cui si 
aspira ad ottenere l'incarico

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi previsti 
negli ultimi tre anni (gli incarichi multipli 
per lo stesso laboratorio nella medesima 
istituzione scolastica saranno conteggiati 

una sola volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

RONCHI SANDRA 60 15 4 79
TERZOLI NORA 60 15 75

0
0

Monza, 17 Marzo 2025 F.TO LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Panella Carla Lorella Membro

Arosio Eliana Membro

c.innovazione della didattica 
delle discipline e motivazione 
all'apprendimento

GRADUATORIA DEFINITIVA

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S.  2024/25

c.innovazione della didattica 
delle discipline e motivazione 
all'apprendimento

ESPERTI



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2024/25
AVVISO prot. n. 0002373/2025 del 19/02/2025

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 64
F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 
punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 TOTALE 

PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in 
servizio a tempo 
indeterminato

Docenti a tempo indeterminato con 
almeno 5 anni di insegnamento e con 
esperienze didattiche e formative nel 
settore di pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 
argomenti dei laboratori formativi 

previsti negli ultimi tre anni (gli 
incarichi multipli per lo stesso 

laboratorio nella medesima istituzione 
scolastica saranno conteggiati una sola 

volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

LENTINI FILIPPA 64 5 5 74
TREZZI GIANNI 70 70
CARTA DANIELA 64 5 69

0

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

C) Punti 70 D) Punti 65 E) Punti 60 F) Punti 5 per ogni tipologia di 
corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 TOTALE 

PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario esperto 
nei settori di competenza

Dirigente Scolastico collocato a riposo 
da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico per cui si 
aspira ad ottenere l'incarico

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi previsti 
negli ultimi tre anni (gli incarichi multipli 
per lo stesso laboratorio nella medesima 
istituzione scolastica saranno conteggiati 

una sola volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

SALA MIRKO 60 15 75
ROMANO RENATO 60 15 75
GARLATI GUIDO 65 65

0
0
0

Monza, 17 Marzo 2025 F.TO LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Panella Carla Lorella Membro

Arosio Eliana Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S.  2024/25

d. gestione della classe e dinamiche 
relazionali, con particolare riferimento alla 
prevenzione dei fenomeni di violenza, 
bullismo e cyberbullismo, discriminazioni

ESPERTI

d. gestione della classe e dinamiche 
relazionali, con particolare riferimento alla 
prevenzione dei fenomeni di violenza, 
bullismo e cyberbullismo, discriminazioni

GRADUATORIA DEFINITIVA



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2024/25
AVVISO prot. n. 0002373/2025 del 19/02/2025

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 64
F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 
punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in 
servizio a tempo 
indeterminato

Docenti a tempo indeterminato con 
almeno 5 anni di insegnamento e con 
esperienze didattiche e formative nel 
settore di pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 
argomenti dei laboratori formativi 

previsti negli ultimi tre anni (gli 
incarichi multipli per lo stesso 

laboratorio nella medesima istituzione 
scolastica saranno conteggiati una sola 

volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

SANTORO MARIA GRAZIA 64 5 69
0
0
0
0

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

C) Punti 70 D) Punti 65 E) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 
corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario esperto 
nei settori di competenza

Dirigente Scolastico collocato a riposo 
da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico per cui si 
aspira ad ottenere l'incarico

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi previsti 
negli ultimi tre anni (gli incarichi multipli 
per lo stesso laboratorio nella medesima 
istituzione scolastica saranno conteggiati 

una sola volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

0
0
0
0
0

Monza, 17 Marzo 2025 F.TO LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Panella Carla Lorella Membro

Arosio Eliana Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S.  2024/25

e. percorsi per competenze 
relazionali e trasversali

ESPERTI

e. percorsi per competenze 
relazionali e trasversali

GRADUATORIA DEFINITIVA



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2024/25
AVVISO prot. n. 0002373/2025 del 19/02/2025

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 64
F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 
punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in 
servizio a tempo 
indeterminato

Docenti a tempo indeterminato con 
almeno 5 anni di insegnamento e con 
esperienze didattiche e formative nel 
settore di pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 
argomenti dei laboratori formativi 

previsti negli ultimi tre anni (gli 
incarichi multipli per lo stesso 

laboratorio nella medesima istituzione 
scolastica saranno conteggiati una sola 

volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

COSENZA FABIO 70 70
LENTINI FILIPPA 64 5 69

0
0
0

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

C) Punti 70 D) Punti 65 E) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 
corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario esperto 
nei settori di competenza

Dirigente Scolastico collocato a riposo 
da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico per cui si 
aspira ad ottenere l'incarico

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi previsti 
negli ultimi tre anni (gli incarichi multipli 
per lo stesso laboratorio nella medesima 
istituzione scolastica saranno conteggiati 

una sola volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

GARLATI GUIDO 65 10 75
0
0
0
0

Monza, 17 Marzo 2025 F.TO LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Panella Carla Lorella Membro

Arosio Eliana Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S.  2024/25

f. attività di orientamento e 
didattica orientativa

ESPERTI

f. attività di orientamento e 
didattica orientativa

GRADUATORIA DEFINITIVA



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2024/25
AVVISO prot. n. 0002373/2025 del 19/02/2025

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 64
F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 
punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in 
servizio a tempo 
indeterminato

Docenti a tempo indeterminato con 
almeno 5 anni di insegnamento e con 
esperienze didattiche e formative nel 
settore di pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 
argomenti dei laboratori formativi 

previsti negli ultimi tre anni (gli 
incarichi multipli per lo stesso 

laboratorio nella medesima istituzione 
scolastica saranno conteggiati una sola 

volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

CENERINI VALERIA 64 5 5 74
MICELI SALVATORE 64 5 69
MONFORTE FRANCESCA 64 5 69

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

C) Punti 70 D) Punti 65 E) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 
corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 
di corso per un massimo 

punti 6 
H) Punti 5 

TOTALE 
PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario esperto 
nei settori di competenza

Dirigente Scolastico collocato a riposo 
da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico per cui si 
aspira ad ottenere l'incarico

Incarico di formatore in Progetti per 
docenti neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori formativi previsti 
negli ultimi tre anni (gli incarichi multipli 
per lo stesso laboratorio nella medesima 
istituzione scolastica saranno conteggiati 

una sola volta)

Incarico di formatore in Progetti rivolti 
ai docenti negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti dei 
laboratori formativi previsti negli ultimi 

tre anni (gli incarichi multipli per lo 
stesso laboratorio nella medesima 

istituzione scolastica saranno 
conteggiati una sola volta)

Incarico di funzione strumentale o 
referente presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli argomenti dei 
laboratori formativi negli ultimi tre 

anni 

TERZOLI NORA 60 15 6 81
RONCHI SANDRA 60 60

0
0
0
0

Monza, 17 Marzo 2025 F.TO LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Panella Carla Lorella Membro

Arosio Eliana Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S.  2024/25

g. valutazione didattica degli 
apprendimenti e del 
comportamento

ESPERTI
g. valutazione didattica degli 
apprendimenti e del 
comportamento

GRADUATORIA DEFINITIVA
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