
 

 

Prot. 

 

 

 

All’albo istituzionale    

All’ Ambito Territoriale Monza Brianza 

 

OGGETTO: INTERPELLO NAZIONALE - AVVISO FINALIZZATO AL 

RECLUTAMENTO DI DOCENTI PER LA COPERTURA DI POSTI ART. 13 C. 23 OM 

88 /2024 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA l’O.M. n. 88 del 16 maggio 2024, in particolare gli artt. 6, 8, 11, 13 commi 18 e 

23 e l’art. 14; 

VISTA la nota M.I.M. 115135 del 25 luglio 2024; 

VISTA la convocazione degli aspiranti supplenti per la Classi di Concorso presenti nelle 

Graduatorie di Istituto e degli istituti viciniori; 

CONSIDERATO che le graduatorie di istituto anche delle scuole viciniore relative ai 

docenti di sostegno per la scuola Primaria risultano esaurite; 

CONSIDERATA la necessità di reperire docenti per la copertura dei posti in oggetto 

 
EMANA 

 

il presente avviso per l’individuazione e il reclutamento di personale docente per il 

conferimento dei seguenti incarichi (o del seguente incarico) 

 

N° 1 POSTO SCUOLA PRIMARIA- SOSTEGNO 24 ORE DAL 25-09-2024 FINO AL 31.08.2025 

N° 4 POSTO SCUOLA PRIMARIA- SOSTEGNO 24 ORE DAL 25-09-2024 FINO AL 30.06.2025 

 

La supplenza verrà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei 

termini indicati, secondo il seguente ordine di priorità: 

 

1. Possesso di Laurea in scienze della formazione primaria con 

specializzazione sostegno; 

2. Possesso di Laurea in scienze della formazione primaria; 

3. Possesso diploma magistrale conseguito prima del 2002; 





4. Possesso di laurea magistrale in psicologia, pedagogia o discipline 

affini; 

5. Possesso di altre lauree; 

6. Iscrizione al quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della 

formazione primaria; 

7. Iscrizione al terzo anno del corso di Laurea in scienze della formazione 
primaria; 

8. Possesso di laurea triennale in psicologia, pedagogia o discipline affini; 

9. Diploma di liceo delle scienze umane. 

10. Diploma di istruzione professionale dell'indirizzo Servizi socio-sanitari. 

 

In assenza dei requisiti sopra indicati o in caso di equipollenza degli stessi, le 

istanze saranno valutate in base ai seguenti criteri in ordine di priorità: 

1. Continuità didattica su classe e/o alunno, con servizio valutato 

positivamente, presso l’I.C. “A. Diaz” di Meda; 

2. Servizio, prestato nell’insegnamento per la medesima tipologia di posto in 

anni precedenti presso l’I.C. “A. Diaz”, valutato positivamente (si terrà 

conto del numero di anni); 

3. Servizio, prestato nell’insegnamento/educativo in anni precedenti presso 

l’I.C. “A. Diaz”, valutato positivamente (si terrà conto del numero di anni); 

4. Servizio prestato nell’insegnamento per la medesima tipologia di 

posto presso altre scuole (si terrà conto del numero di anni). 

 

Sarà, infine, considerato criterio di preferenza la disponibilità ad articolazione oraria 

flessibile del servizio. 

 

Gli aspiranti all’incarico devono essere in possesso dei requisiti generali di ammissione e 

non devono essere nelle condizioni ostative come previsto dall’art. 6 dell’OM 88.  

Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali 

destinatari di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle assegnazioni di cui 

all’art.4. commi 3 e 8, del D.M. 6 giugno 2024, n. 111. 

 

 

Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 12:00 del 

24/09/2024 la propria disponibilità al conferimento della supplenza, utilizzando l’area 

appositamente predisposta sul sito dell’Istituzione scolastica e accessibile al 

https://madinterpello.portaleargo.it/index.html#  

 

Il destinatario dell’incarico di supplenza sarà avvisato telefonicamente o per e-mail. 

I docenti individuati in base all’istanza dovranno presentarsi per la presa di servizio entro 

le ore 8:00 del giorno successivo alla conferma dell’individuazione quali destinatari del 

contratto, pena la decadenza dal diritto al contratto. 

 

Le dichiarazioni inserite nell’istanza saranno soggette a puntuale verifica da parte 

dell’amministrazione. Si ricorda che le dichiarazioni non veritiere sono causa di 

decadenza del contratto quando comportino la carenza di uno dei requisiti che avrebbero 

consentito l’instaurazione del rapporto di lavoro. 

 

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 

14 dell’O.M. n. 88/2024.  

https://madinterpello.portaleargo.it/index.html


 

Aderendo alla procedura si autorizza al trattamento dei dati personali conformemente al 

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

relativo alla protezione delle persone fisiche nonché alla libera circolazione di tali dati e 

che abroga la direttiva 95/46/CE e del DLgs. 196/2003, come modificato dal DLgs. 

101/2018 e ss.mm.ii  per le finalità proprie dell’interpello. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Valeria Cereda 
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