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IL DIRIGENTE 

 

VISTO  il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo Unico 

delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di 

ogni ordine e grado”;  

 

VISTO  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”;  

 

VISTO  il decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante “Misure di straordinaria necessità 

ed urgenza in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di 

ricerca e di abilitazione dei docenti”, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 

dicembre 2019, n.159, e in particolare l’articolo 1;  

 

VISTO  l’Ordinanza Ministeriale 16 maggio 2024, n. 88, con la quale sono state stabilite le 

procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e d'istituto di cui 

all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124 e di 

conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo per il 

biennio relativo agli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026”;  

 

VISTO il decreto-legge del 22 aprile 2023, n. 44, art.5, commi da 5 a 17, coordinato con 

la legge di conversione 74 del 21 giugno 2023;  

 

VISTO  l’articolo 14, comma 1, lettera c-bis), del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, che ha esteso fino 

al 31 dicembre 2025 le disposizioni di cui all’articolo 5, commi da 5 a 12, del 

decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 

giugno 2023, n. 74;  

 

VISTO  il decreto ministeriale n. 111 del 6 giugno 2024 relativo alla procedura 

straordinaria in attuazione dell’articolo 14, comma 1, lettera c) bis, del decreto-

legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024, 

n. 56;  

 

VISTO  la nota DGPER prot. n. 115135 del 25.07.2024, contenente “Istruzioni e indicazioni 

operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. per 

l'anno scolastico 2024/2025”;  

 

VISTO  il decreto di USR Lombardia prot. 2418 del 6 agosto 2024 che ha ripartito il 

contingente per le assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato 

finalizzato al ruolo di personale docente da effettuarsi per l'anno scolastico 

2024/25 tra le graduatorie concorsuali e le Graduatorie a Esaurimento;  
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VISTI  gli esiti delle immissioni in ruolo ordinarie da graduatorie concorsuali e graduatorie 

ad esaurimento; 

 

VISTO  il decreto di questo Ufficio prot. n. 10074 del 21 agosto 2024 con il quale sono state 

pubblicate le graduatorie provinciali di supplenza della provincia di Monza e Brianza valevoli 

per il biennio scolastico 2024/2026 

 

VISTE    le istanze presentate dagli aspiranti; 

 

VERIFICATE  le sedi vacanti e disponibili residuate dalle precedenti operazioni di immissione in ruolo da  

graduatorie di merito, graduatorie ad esaurimento nonché dalla procedura per chiamata; 

 

FATTO SALVO il potere riconosciuto all’Amministrazione di revocare/rettificare i provvedimenti emessi 

anche in autotutela;  

 

FATTI SALVI gli effetti dei controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovranno 

essere operati, da parte delle Istituzioni scolastiche statali, all’atto di assunzione in servizio 

come disciplinato dalla normativa di riferimento; 

 

DISPONE 

 

1) Per le motivazioni citate in premessa e le norme sopra richiamate, alle quali si rimanda integralmente, 

i docenti di cui all’allegato elenco che costituisce parte integrante del presente decreto, sono 

individuati, ai sensi dell’articolo 5 commi da 5 a 12 del Decreto Legge n. 44 del 22 aprile 2023, in 

attuazione dell’articolo 14, comma 1, lettera c) bis, del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito 

con modificazioni dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, quali aventi titolo per l’a.s. 2024/25 alla stipula di 

contratto a tempo determinato preordinato alla successiva immissione in ruolo ed assegnati alla sedi 

rispettivamente indicate. 

 

2) I Dirigenti scolastici interessati stipuleranno il relativo contratto di lavoro a tempo determinato. La 

decorrenza da assegnare ai contratti stipulati è quella del 1° settembre, data di inizio dell'anno 

scolastico 2024/2025 come indicato dalla nota ministeriale prot. 115135 del 25 luglio 2024 

concernente le Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, 

educativo ed A.T.A. 

 

3) Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali ed amministrativi 

previsti dall’ordinamento. 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO XI 

Vincenza Maria BERARDI 

 

Allegati: 

• Elenco docenti individuati 
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