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Avviso per la procedura di selezione di n. 1 docente di educazione motoria, fisica e 

sportiva per la rete provinciale dello Sport 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, “Testo Unico delle disposizioni legislative in 
materia di istruzione” e ss.mm.ii;  

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”;  

VISTO  il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni 
recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
pubbliche”;  

VISTO  il DPCM dell’11 febbraio 2014, n. 98 pubblicato sulla G.U. n.161 del 14 luglio 2014, con il 
quale è stato approvato il “Regolamento di organizzazione del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca;  

VISTO  l'art. 6 del Decreto legge 21 settembre 2019, n. 104 recante norme in materia di Interventi 
urgenti sull'organizzazione del Ministero dell'Istruzione, Università e Ricerca;  

VISTA  la L. 133 del 6 agosto 2008, ed in particolare l’art. 64, concernente misure di 
razionalizzazione degli organici delle scuole di ogni ordine e grado;  

RICHIAMATO il D.M. 37 del 26 marzo 2009, che ridefinisce le classi di abilitazione all’insegnamento, 
nonché la composizione delle cattedre, alla luce delle nuove classi di abilitazione in coerenza 
con i nuovi piani di studio della scuola secondaria di primo grado;  

VISTA  la L. 107 del 13 luglio 2015, art. 1, comma 64, che prevede - a decorrere dall’anno scolastico 

2016/2017 - la determinazione, con cadenza triennale, dell’organico dell’autonomia su base 
regionale;  

VISTO   il disposto dell’art. 1, comma 68, della stessa L. 107/2015, che dispone che l’organico 

regionale dell’autonomia comprenda l’organico di diritto ed i posti per il potenziamento, 

l’organizzazione e il coordinamento dell’offerta formativa, incluso il fabbisogno per i progetti 
e le convenzioni di cui al quarto periodo del comma 65; 

VISTA  la nota dell’Ufficio scolastico regionale per la Lombardia, prot. ADRLO n. 15967 del 
21.06.2023, con la quale è stata assegnata a questo Ufficio n. 1 unità in organico di fatto 
per la rete provinciale dello Sport, cui sarà affidata anche l’organizzazione dei Campionati 
studenteschi  

VISTA  la Legge 107 del 13 luglio 2015, e in particolare l’art.1 comma 7 che riconosce alla lettera 
g, “il potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile 
di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, 
e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva 
agonistica” quale uno degli obiettivi formativi prioritari; 

RITENUTO  di dover individuare n. 1 docente di ruolo – classe di concorso A048 o A049 - da utilizzare 

per le attività di coordinamento della rete provinciale dello Sport e per la gestione dei 
Campionati studenteschi 
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AVVISA 

Art. 1 - Procedura di selezione e ambiti progettuali 

È indetta la procedura di selezione per n. 1 docente di ruolo di Scienze motorie e sportive, appartenente 

alla classe di concorso A048 o A049, da utilizzare nella rete provinciale dello Sport. 

Possono presentare la propria candidatura i docenti con contratto a tempo indeterminato attualmente in 

servizio nella regione Lombardia, che lavorano nelle scuole primarie, secondarie di primo e secondo grado 

e che abbiano superato il periodo di prova con conseguente conferma in ruolo alla data di presentazione 

della domanda. 

Art. 2 – Caratteristiche dell’incarico 

Il docente selezionato dovrà mettere a disposizione le proprie competenze partecipando a gruppi di lavoro 

regionali e svolgendo il ruolo assegnatogli nell'ambito territoriale provinciale correlato all'area tematica a 

lui affidata. Si precisa che tale incarico non prevede alcun compenso accessorio o aggiuntivo.  

La sede di servizio del docente selezionato sarà presso l'Istituto di Istruzione Superiore "Achille Mapelli" di 

Monza, già individuata con decreto UST prot. 8387 del 19/09/2022 come Scuola di Coordinamento 

Provinciale per le competenze dello sport a scuola.  

L'orario settimanale di servizio sarà di 36 ore. Si precisa inoltre che non sarà possibile usufruire del part-

time nell'anno scolastico 2024/2025, pena decadenza da incarico. 

Art. 3 - Requisiti di partecipazione 

I docenti di Scienze Motorie e Sportive in servizio a tempo indeterminato presso le scuole secondarie di I e 

II grado della provincia di Monza e della Brianza, con almeno cinque anni di anzianità nel ruolo di 

appartenenza (incluso l'anno scolastico 2023/2024), sono ammessi a presentare la domanda. 

Considerando i principi di trasparenza nell'azione amministrativa, stabiliti dalla Legge 241/1990 e 

successive modifiche, nonché i compiti da assegnare al docente, che includono anche la proposta di utilizzo 

di finanziamenti statali e la collaborazione organizzativa con il CONI, Sport e salute SPA, le Federazioni 

sportive, gli enti di promozione e le società sportive, si precisa che l'incarico in questione è incompatibile 

con qualsiasi altra funzione o carica svolta negli stessi organi, anche se non retribuita o prestata a titolo 

onorifico. 

Il docente di Scienze Motorie previsto per l'incarico deve possedere una serie di requisiti e competenze che 

caratterizzano il profilo professionale richiesto. In particolare, è necessario che il candidato dimostri: 

 Competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale: Il docente dovrà essere in 

grado di sviluppare progetti sportivi, pianificando e gestendo le attività in modo efficace. Deve 

anche avere competenze promozionali per incentivare la partecipazione degli istituti e degli studenti 

all'attività fisica e sportiva, con particolare riferimento alle attività di promozione delle competizioni 

sportive scolastiche; 

 Esperienze pregresse nel coordinamento del Centro sportivo scolastico validamente svolte: È 

auspicabile che il candidato abbia esperienze precedenti nel coordinamento di un Centro sportivo 

scolastico o di attività sportive extrascolastiche (progetti scolastici, regionali, nazionali delle FS e/o 

EPS). Questo dimostra la capacità di organizzare e gestire le attività sportive, garantendo la 



 
 

 
 

 

sicurezza e il benessere degli studenti, nonché la promozione di un ambiente sportivo inclusivo e 

motivante. 

 Motivazione professionale per la gestione e organizzazione di eventi sportivi scolastici: Il docente 

deve mostrare una forte motivazione nell'organizzare e gestire eventi sportivi all'interno. Questo 

può includere competizioni, tornei, manifestazioni sportive e altre iniziative volte a coinvolgere gli 

studenti nell'attività fisica e sportiva. La capacità di motivare gli studenti a partecipare attivamente 

a queste attività è fondamentale per promuovere uno stile di vita sano e attivo. 

 Capacità di comunicare, lavorare in gruppo e assumere responsabilità di tipo amministrativo: Il 

docente deve essere in grado di comunicare efficacemente con l’ufficio scolastico regionale e 

provinciale di riferimento, con il personale scolastico e le altre figure coinvolte nelle attività sportive. 

Deve essere in grado di lavorare in team, collaborando con colleghi dei vari UUSSTT regionali e 

esperti del settore sportivo, e assumere responsabilità anche di natura amministrativa. Questo può 

includere la gestione di documentazione, la pianificazione delle risorse, la gestione dei budget e 

altre attività correlate (assicurazione, privacy, attività di assistenza medica ecc); 

 Conoscenza delle Linee guida per le attività di educazione fisica, motoria e sportiva nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado (“Linee guida” nota 4 agosto prot 4273 e “Indirizzi operativi” 

16 ottobre 2009) 

 Conoscenza approfondita del progetto nazionale Competizioni Sportive scolastiche m-pi. 

AOODGSIP.REGISTRO UFFICIALE(U).0005168.04-12-2023 e relativo allegato progetto tecnico. 

 Conoscenza delle modalità di partecipazione e condivisione delle reti di scopo tra istituzioni 

scolastiche, per la valorizzazione e la formazione delle risorse professionali, la gestione comune di 

funzioni e di attività amministrative, nonché per la realizzazione di progetti o di iniziative didattiche, 

educative, sportive o culturali di interesse territoriale della Provincia di Monza;  

 

Il docente deve avere una conoscenza approfondita delle Linee guida stabilite per le attività di educazione 

fisica, motoria e sportiva nelle scuole secondarie. Questo comprende la comprensione degli obiettivi 

educativi, dei contenuti curriculari e delle metodologie didattiche raccomandate. La conoscenza di queste 

linee guida aiuta il docente a pianificare e implementare le attività in modo coerente e efficace, garantendo 

l'inclusione e il benessere degli studenti e a coerenza della progettualità sportiva scolastica a livello 

territoriale. 

Tutti i titoli valutabili devono essere riferiti all’allegato 2 del presente bando. 

Art. 4 - Termine e modalità di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta utilizzando esclusivamente il modello di cui all'allegato 

1 del presente avviso, dovrà essere inviata esclusivamente all'indirizzo di posta certificata 

(MBTD41000Q@pec.istruzione.it) di questo Ufficio Scolastico Territoriale.  

La domanda dovrà pervenire entro le ore 24.00 del giorno 23 luglio 2024. 

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

 Curriculum vitae in formato europeo, aggiornato e debitamente sottoscritto. 

 Copia del documento di identità in corso di validità. 

 Autorizzazione privacy inserita nell’allegato 1 domanda di partecipazione 



 
 

 
 

 

 

Si richiede che la domanda sia inviata utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata o tramite 

l'indirizzo di posta certificata dell'Istituzione scolastica di titolarità e/o di servizio. 

                                      Art. 5 – Commissione per la selezione 

Per lo svolgimento della procedura di selezione, sarà costituita un'apposita commissione con nomina del 

Dirigente dell'Ufficio Scolastico Territoriale di Monza e Brianza. La commissione avrà il compito di valutare 

le candidature presentate e di procedere alla selezione del docente di Scienze Motorie per l'incarico. 

Essa garantirà l'imparzialità e l'equità nella valutazione delle candidature, rispettando i principi di 

trasparenza e meritocrazia attraverso apposita tabella di valutazione riferita ai titoli valutabili in base 

all’allegato 2. 

La commissione, nell'ambito delle sue competenze, svolgerà le seguenti attività: 

 Analisi dei requisiti e dei documenti presentati dai candidati, verificando l'idoneità delle candidature 

in base ai criteri stabiliti nell'avviso di selezione; 

 Valutazione delle competenze, dell'esperienza e del profilo professionale dei candidati attraverso 

l'analisi dei curricula vitae e del colloquio orale; 

 Redazione di una graduatoria finale che indicherà il candidato risultante come idoneo per l'incarico 

di docente referente provinciale di Scienze Motorie. 

 

La commissione lavorerà in modo indipendente e nel rispetto delle disposizioni normative e delle linee guida 

stabilite per la selezione del personale docente secondo la tabella all.2. I membri della commissione, inoltre, 

saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza e rispetteranno la privacy dei candidati durante tutto 

il processo di selezione. Una volta completata la procedura di selezione, la commissione comunicherà il 

risultato finale ai candidati attraverso apposito decreto pubblicato sul sito dell’Ufficio Scolastico territoriale 

di Monza  

 

Art. 6 - Procedura di selezione 

La procedura di selezione prevede i seguenti punti: 

- Valutazione dei titoli culturali, scientifici e professionali dei candidati, per i quali la commissione 

potrà attribuire un massimo di 40 punti (riferibili all’allegato 2). 

- Colloquio con ciascun candidato, che potrà essere svolto anche in modalità remota, e al quale potrà 

essere attribuito un punteggio massimo di 60 punti. 

 

Il punteggio massimo conseguibile è di 100 punti. Saranno valutati esclusivamente i titoli culturali, 

scientifici e professionali, con particolare rilevanza didattica e culturale presentanti nel curriculum vitae 

inviato. 

Non saranno presi in considerazione i servizi prestati prima della nomina in ruolo, anche se validi ai fini 

della carriera, né i periodi di retrodatazione giuridica dovuti all'applicazione di disposizioni legislative. I titoli 



 
 

 
 

 

relativi a incarichi e funzioni svolti negli ultimi dieci anni scolastici, cioè dall'anno scolastico 2013/2014 in 

poi, non saranno presi in considerazione. 

La Commissione valuterà i titoli culturali, scientifici e professionali indicati dettagliatamente dai candidati 

nel modello di domanda allegato e nel cv e convocherà i candidati per il colloquio tramite comunicazione 

email all'indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. Non verrà effettuata alcuna comunicazione ai 

candidati che, durante la fase preliminare di esame delle domande, verranno ritenuti dalla Commissione 

non idonei ai requisiti di partecipazione. 

Il colloquio con la Commissione avrà lo scopo di verificare, in relazione alla funzione da svolgere, i requisiti 

indicati nell'articolo 2 del presente avviso. 

Al termine dei colloqui, la Commissione redigerà una lista di merito in ordine decrescente, indicando per 

ciascun candidato il punteggio complessivo ottenuto dalla valutazione dei titoli e dal colloquio. 

Art. 7 – Assegnazione dei candidati 

Al termine della valutazione dei titoli e dei colloqui, la Commissione procederà a individuare il candidato 

posizionato più in alto nell'elenco di merito, tenendo conto degli elementi emersi durante la valutazione. 

L'incarico sarà assegnato al candidato selezionato per l'anno scolastico 2024/2025, con esonero dal 

servizio. 

Una volta completate tutte le fasi della procedura di selezione, gli esiti verranno comunicati mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ufficio Scolastico Territoriale di Monza e Brianza. 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 

 Il trattamento dei dati, ai sensi del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D. l.gs. n. 101/2018, avverrà 

secondo quanto specificato nell’allegata nota informativa.  

                                                   Articolo 9 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa rinvio alle norme vigenti, con particolare 

riferimento a quelle concernenti il conferimento dell’incarico di cui trattasi. 

MONZA, 03/07/2024 

 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                       Aldo Melzi 
                                                                         Firma omessa ai sensi dell’art 3 Decreto Legislativo 39/1993 

 
 Allegati: all.1 Fac-simile di domanda 
  all.2 Tabella titoli 
  all.3 Informativa Privacy 

 
 

  



         

Allegato 1 
 

Al Dirigente  
Dell’Istituto A. Mapelli di Monza  
Prof. Aldo Melzi 
 

Oggetto: Domanda di partecipazione avviso per la procedura di selezione di n. 1 docente di 
scienze motorie e sportive per la rete provinciale dello Sport anno a.s. 2024-2025 

                Ufficio Scolastico Territoriale di Monza e della Brianza 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________ nato/a a 

____________________________________ (provincia di _______) e residente a 

______________________via ____________________ n. ____, indirizzo di posta elettronica 

ordinaria ______________________________________________, indirizzo di posta elettronica 

certificata__________________________________________ tel./cell.______________________ 

chiede 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione in oggetto per l’anno scolastico 
2024/2025; 

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di 
cui al D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del medesimo per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, di possedere i requisiti di 
partecipazione, e in particolare:  

1. di essere docente a tempo indeterminato di scuola _______________________ per la classe di 
concorso __________________, titolare nell’a.s. 2023-2024 presso 
__________________________________ (denominazione), codice meccanografico 
___________________e di essere in servizio nel medesimo anno scolastico presso______ 
_________________________________________, codice meccanografico 
_________________________ 

oppure 

(indicare chiaramente eventuali altre situazioni quali, ad esempio, utilizzazione, distacco, etc.) 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________;  

2. di voler partecipare alla procedura di selezione di n. 1 docente di Scienze motorie e sportive 
per la rete provinciale dello Sport per l’anno a.s. 2024-2025; 

3. di essere disponibile a svolgere la propria attività nella sede dell’ IIS “A. Mapelli” di Monza, sito 
in via Parmenide 18, Monza, per n. 36 ore settimanali, e di impegnarsi a permanere nella 
posizione di utilizzo per la prevista durata (1 anno scolastico);  

 

4. di possedere n. _____ anni di servizio su classe di concorso A048 o A049 (almeno 5 compreso 
l’a.s. 2023/2024);  

5. di essere in possesso dei requisiti generali di accesso a pubblici concorsi previsti dalla 
normativa vigente;  

6. di non avere procedimenti penali pendenti; 

7. di non avere riportato condanne penali;  

8. di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura negli ultimi due anni.  

 

 



2 

 

Dichiara, inoltre:  

● di possedere i seguenti titoli valutabili (vedi all. 2):  

1) _________________________________________________________________  

2) _________________________________________________________________  

3) ________________________________________________________________ 

 

Allega la seguente documentazione:  

1) Curriculum Vitae Formato Europeo 

2) Fotocopia del documento di identità: ___________________________________  

3) ________________________________________________________________________  

4) ________________________________________________________________________  

 

 

________________, li ___________________  

Firma 
______________________________  

 

Recapito (telefono, e-mail) per eventuali comunicazioni:  

__________________________  

__________________________ 
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Allegato 3 
INFORMATIVA 

 (art. 13 Regolamento UE 2016/679) 

1. Attraverso la partecipazione a tale procedura ciascun docente, conferisce i propri dati personali, che 
saranno trattati (cioè raccolti, registrati, consultati, estratti, organizzati, strutturati, modificati, adattati, 
comunicati, trasmessi, conservati) in modo corretto e trasparente nei confronti dell'interessato stesso, con 
strumenti cartacei ed elettronici, con misure tecniche e organizzative idonee a garantire la sicurezza, la 
protezione da trattamenti non autorizzati (o illeciti) e da rischi di perdita, distruzione e danno accidentale.  

2. Titolare del trattamento dei dati è l’I.T.C A.Mapelli al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati - indirizzo di PEC: mbtd41000q@pec.istruzione.it 

3. Il Responsabile per la protezione dei dati personali dell’ITCG A.Mapelli è stato individuato nello Studio 
A.GI.COM srl raggiungibile al seguente indirizzo e-mail pec: privacy@pec.agicomstudio.it 

4. Finalità del trattamento: partecipazione alla di selezione di n. 1 docente di educazione motoria, fisica e 
sportiva per la rete provinciale dello Sport anno a.s. 2024-2025 Ufficio Scolastico Territoriale di Monza e 
della Brianza. I dati personali potranno essere ulteriormente trattati a fini di archiviazione nel pubblico 
interesse o a fini statistici; tale ulteriore trattamento sarà realizzato tenendo conto della necessità di 
rispettare il principio della minimizzazione del dato, in conformità a quanto stabilito dall’art. 89, paragrafo 
1, del Regolamento UE 2016/679.  

5. Base giuridica del trattamento: art. 6, par. 1 lettera e) del Regolamento UE 2016/679, con particolare 
riferimento all’esecuzione dei compiti svolti nel pubblico interesse; art. 1 comma 65 legge n. 107/2015.  

6. Categorie di dati personali oggetto di trattamento: dati personali del d 

7. ocente, dati inerenti il rapporto di lavoro, professionali, culturali, indirizzo, recapiti. Non saranno oggetto di 
trattamento i tipi di dati personali appartenenti alle categorie indicate agli artt. 9 e 10 del Reg. UE 
2016/679.  

8. Destinatari dei dati personali: non sono previsti destinatari diversi dall’Interessato, dal Titolare del 
trattamento e dei suoi operatori addetti specificamente allo svolgimento dei compiti previsti per il 
conseguimento delle finalità del trattamento (personale dell’Ufficio Scolastico Regionale e membri della 
Commissione di valutazione). È fatta salva l’applicazione della normativa in materia di diritto di accesso di 
cui alla L. 241/90 e al D.P.R. 184/2006 nonché gli obblighi di ostensione all’Autorità giudiziaria o agli organi 
di Polizia giudiziaria.  

9. Le comunicazioni dei docenti sono acquisite al protocollo elettronico amministrato dal Titolare del 
trattamento; pertanto, resteranno archiviate per tutto il periodo in cui è prevista la loro conservazione al 
protocollo medesimo.  

10. Diritti degli interessati: l’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati l’accesso ai 
propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016, la rettifica (art. 16) o la 
cancellazione (art. 17) degli stessi quando non siano più necessari per le finalità per le quali sono stati 
trattati e a quelle con esse compatibili, decorso il periodo di conservazione sopra indicato; la limitazione del 
trattamento (art. 18 Reg. UE). Non opera il diritto alla “portabilità dei dati” di cui all’art. 20 del 
Regolamento, in quanto non ricorrono le condizioni ivi indicate: in particolare, il trattamento non si basa sul 
consenso ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o dell'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), o su un 
contratto ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera b), bensì sull’esecuzione di compiti svolti nel pubblico 
interesse, ai sensi dell’articolo 6, par. 1 lettera e) del Regolamento UE 2016/679.  

11. Diritto di reclamo: gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti 
sia compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, o di adire le opportune sedi 
giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.  

12. Fonte dei dati: personale docente che ha presentato domanda di partecipazione alla selezione. 
 
 
FIRMA 

 

mailto:mbtd41000q@pec.istruzione.it


All. 2) TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

 
Premessa: la valutazione dei titoli avverrà sulla base dei punteggi indicati nella seguente tabella. 

 

La Commissione terrà conto dei soli titoli indicati dal candidato nella domanda di partecipazione (all. 1) e 
riportati in dettaglio nel CV. Non saranno considerati i titoli non dichiarati nella domanda, ma presenti 

unicamente nel CV 

Titoli di servizio (Totale max p. 13) 

­ Servizio prestato nelle scuole di ogni ordine e grado: punti 0,5 per anno di servizio (compreso quello in 

corso) - Max p. 4 

­ Utilizzazione presso gli Uffici del Ministero dell’Istruzione e del Merito, degli ex Provveditorati agli Studi, 

degli ex C.S.A., degli ex U.S.P, degli U.S.T. e degli U.A.T. in qualità di Referente del servizio Educazione 

Fisica a livello provinciale (compreso l’incarico in corso): punti 0,5 per anno (ad esclusione delle utilizzazioni 

anteriori agli ultimi dieci anni) – Max p. 1 

 
­ Utilizzazione presso gli Uffici del Ministero dell’Istruzione e del Merito, in qualità di Coordinatore del 

servizio a livello regionale (compreso l’anno in corso): punti 1 per anno – Max p. 3 
 

­ Referente del Centro Sportivo Scolastico o responsabile delle attività sportive scolastiche (in aggiunta al 
punteggio previsto sub 1): punti 1 per anno scolastico (con riferimento agli ultimi cinque anni) – Max p. 5 

 

Titoli relativi a incarichi o funzioni svolti negli ultimi dieci anni (Totale max p. 15) 

­ Capo delegazione di rappresentative sportive studentesche nazionali ai Campionati I.S.F., componente 

Commissione tecnica di disciplina sportiva ai Campionati I.S.F.: punti 0,5 per manifestazione - Max p. 

3 

­ Membro di Commissioni nazionali, regionali o provinciali costituite dal Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, anche in applicazione dei protocolli d’intesa M.I. - C.O.N.I.: Nazionali → punti 0,5 per anno o 

frazione di anno;  Regionali → punti 0,4 per anno o frazione di anno; Provinciali → punti 0,3 per anno o 

frazione di anno - Max p. 3 

­ Organizzazione di manifestazioni sportive studentesche nazionali, interregionali, regionali e provinciali 

dei Giochi Sportivi Studenteschi/Campionati Studenteschi (al di fuori di quelle realizzate in qualità di 

Coordinatore o di collaboratore, di cui al precedente punto 2): punti 0,5 per manifestazione - Max p. 2 

­ Membro di Commissione di Concorso a cattedre e/o abilitante per docenti di educazione fisica: punti 1 

per concorso - Max p. 2 

­ Direttore o docente in corsi di aggiornamento inerenti all’attività motoria, fisica e sportiva, 

l’orientamento, la dispersione scolastica, le educazioni varie, le problematiche giovanili organizzati 

dall’Amministrazione Centrale o periferica del Ministero dell’Istruzione e del Merito, dall’Università etc.; 

punti 1 per corso - Max p. 3 

­ Incarichi di insegnamento o di direzione tecnica presso facoltà Universitarie e/o I.S.E.F/SUISM: punti 1 

per anno - Max p. 1 

­ Incarichi svolti, a vario titolo, presso facoltà Universitarie e/o I.S.E.F./SUISM: punti 0,5 per incarico – Max 
p. 1 

 

Titoli culturali (fino a un massimo di punti 7) 

­ Seconda laurea: punti 3 - Max p. 3 



­ Scuole di specializzazione universitaria, Master di II livello, di I livello e corsi di perfezionamento universitari 

della durata di almeno un anno attinenti al profilo del Coordinatore Regionale di Educazione Fisica, Motoria 

e Sportiva e ai requisiti dallo stesso richiesti: p. 2 - Max p. 2 

­ Titolo di specializzazione monovalente o polivalente conseguito nei corsi di cui al DPR n.970/75: p. 1 

­ Abilitazioni all'insegnamento diverse dall’Educazione fisica: punti 1 per abilitazione - Max p. 2 

­ Titoli di qualificazione tecnico-sportiva (allenatore, tecnico, giudice, arbitro, cronometrista) rilasciati dalle 

Federazioni Sportive Nazionali riconosciute dal C.O.N.I.: a livello provinciale o regionale →  p. 1 per 

incarico   Max p. 3 

 

 

Pubblicazioni (Totale max p. 5) 

­ Pubblicazioni pertinenti l’attività motoria, l’orientamento, la dispersione scolastica, l’educazione alla 

salute e le problematiche giovanili, con  codice ISBN o  ISSN non in miscellanea: punti 1 per ciascuno di 

essi - Max p. 3 

­ Articoli su riviste specializzate pertinenti l'attività motoria, l'educazione alla salute e le problematiche 

giovanili: punti 1 per ciascuno di essi - Max p. 2 

 

 


