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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la legge n. 107/2015, in particolare l’art.1, commi 115-120;  

Vista il DM 850/2015, del 27.10.2015, “Obiettivi, modalità di valutazione del 

grado di raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri per la 

valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione 

e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, 

n.107”, in particolare l’art. 8 – laboratori;  

Vista 

 

Visto 

la CM 36167/2015, “Periodo di formazione e di prova per i docenti 

neoassunti. Primi orientamenti operativi”; 

la nota MIUR prot. n. 30345 del 04.10.2021 relativa a “Periodo di formazione 

e prova per i docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il 

passaggio di ruolo. Attività formative per l’a. s. 2021/2022”; 

Vista 

 

 

 

 

Visti 

la nota Prot. n. 504/2022 del 17.01.2022 con la quale questa scuola polo 

ha emanato l’avviso finalizzato alla selezione e reclutamento di formatori 

esperti da incaricare per la conduzione e il coordinamento dei laboratori 

formativi previsti dall’art. 8 del DM 850/2015 rivolti al personale docente 

ed educativo neo assunto a tempo indeterminato; 

gli esiti delle operazioni di valutazione riportati negli allegati prospetti in 

relazione alle aree tematiche proposte per la realizzazione dei percorsi 

formativi; 

 

DISPONE 

Art. 1 

 

L’approvazione delle graduatorie di cui agli allegati prospetti relativi alle 11 aree tematiche 

proposte per la realizzazione dei percorsi formativi:  

a. Bisogni educativi speciali. 

b. Competenze digitali dei docenti. 

c. Competenze relazionali e competenze trasversali (soft-skills e character skills), quali 

mezzi possibili per aumentare la motivazione all'apprendimento.  

d. Educazione sostenibile e transizione ecologica, con particolare riferimento al Piano 

`Rigenerazione Scuola` presentato nel corso del 2020-2021. 

e. Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla 

prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni. 

f. Inclusione sociale e dinamiche interculturali. 

g. Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo.  

h. Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo. 

i. Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento. 

j. Riconoscimento dei segnali di maltrattamento e abuso sui minori e interventi 

conseguenti. 

k. Valutazione finale degli apprendimenti. 
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Art. 2 

La pubblicazione delle stesse all’albo e sul sito web di questa scuola polo e dell’Ufficio di 

Ambito territoriale di Monza e Brianza; 

 

 

Art. 3 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo da inoltrare all’istituto scrivente, 

entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. 

 

 
 
 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
          Guido GARLATI 

 
           Firmato digitalmente ai sensi del Codice                    
 dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60

F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 15

G) Punti 2 per ogni 

tipologia di corso per un 

massimo punti 6 

H) Punti 5 I) Punti 4
TOTALE 

PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico 

in servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. 

sugli argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

BEGHELLI LUISELLA 60 15 6 5 4 90

LOCATI MILENA 60 15 6 5 0 86

SAPIA SONIA 70 0 4 0 4 78

SILVESTRI ANNALISA 70 0 0 0 4 74

CASTOLDI DANIELA 60 10 2 0 0 72

BONANNO ANTONIA 60 0 2 5 4 71

CAMPANA CLAUDIA 1 60 0 0 5 0 65

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60

F) Punti 5 per ogni 

tipologia di corso per un 

massimo punti 15

G) PUNTI 2 per ogni 

tipologia di corso per 

un massimo punti 6

H) Punti 5 I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico 

collocato a riposo da non più 

di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di 

formatore in 

Progetti rivolti ai 

docenti negli ultimi 

tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. 

sugli argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

BERTO ALESSANDRA 60 15 6 5 4 90

GROSSI ADRIANO 60 15 6 0 0 81

MAFFULLO GIOVANNI 60 5 0 0 0 65

CICCARONE MARIA CONCETTA 60 0 0 0 0 60

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

a. Bisogni educativi speciali

ESPERTI

a. Bisogni educativi speciali



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60

F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 15

G) Punti 2 per ogni 

tipologia di corso per un 

massimo punti 6 

H) Punti 5 I) Punti 4

cognome nome

Dirigente Scolastico 

in servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. 

sugli argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

PINO MARIAGRAZIA 70 0 6 5 4 85

CASCIARO LUCIO 60 0 6 5 0 71

SANGIORGIO ROBERTA 60 0 2 5 0 67

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60

F) Punti 5 per ogni 

tipologia di corso per un 

massimo punti 15

G) PUNTI 2 per ogni 

tipologia di corso per 

un massimo punti 6

H) Punti 5 I) PUNTI 4

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico 

collocato a riposo da non più 

di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di 

formatore in 

Progetti rivolti ai 

docenti negli ultimi 

tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di 

funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. 

sugli argomenti 

dei laboratori 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

BORDONI GIANFRANCO 60 15 6 5 4 90

MANFREDI CARLA 60 0 0 0 0 60

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

 b. Competenze digitali dei docenti

 b. Competenze digitali dei docenti

ESPERTI

TOTALE 

PUNTEGGIO

TOTALE 

PUNTEGGIO



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60

F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 15

G) Punti 2 per ogni 

tipologia di corso per un 

massimo punti 6 

H) Punti 5 I) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico 

in servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. 

sugli argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

CORZUOL DANIELA 60 10 0 0 4 74

TERZOLI NORA 70 0 0 0 0 70

RONCHI SANDRA 60 0 4 0 0 64

FENZI DUILIO 60 0 2 0 0 62

SALA MIRKO 60 0 0 0 0 60

VENTI RITA 60 0 0 0 0 60

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60

F) Punti 5 per ogni 

tipologia di corso per un 

massimo punti 15

G) PUNTI 2 per ogni 

tipologia di corso per 

un massimo punti 6

H) Punti 5 I) PUNTI 4
TOTALE 

PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico 

collocato a riposo da non più 

di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di 

formatore in 

Progetti rivolti ai 

docenti negli ultimi 

tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di 

funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o 

U.S.P.sugli 

argomenti dei 

laboratori 

formativi negli 

ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

MAFFULLO GIOVANNI 0 0 0 0 0 0

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

c. Competenze relazionali e competenze 

trasversali (soft-skills e character skills), 

quali mezzi possibili per aumentare la 

motivazione all'apprendimento

ESPERTI

c. Competenze relazionali e competenze 

trasversali (soft-skills e character skills), 

quali mezzi possibili per aumentare la 

motivazione all'apprendimento



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 6 

H) Punti 5 I) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in 

servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti 

dei laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. 

sugli argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60

F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 15

G) PUNTI 2 per ogni 

tipologia di corso per 

un massimo punti 6

I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico collocato a 

riposo da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di formatore 

in Progetti rivolti ai 

docenti negli ultimi 

tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

d. Educazione sostenibile e transizione 

ecologica, con particolare riferimento al Piano 

`Rigenerazione Scuola` presentato nel corso del 

2020-2021

ESPERTI

d. Educazione sostenibile e transizione 

ecologica, con particolare riferimento al Piano 

`Rigenerazione Scuola` presentato nel corso del 

2020-2021



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 6 

H) Punti 5 I) Punti 4

cognome nome

Dirigente Scolastico in 

servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti 

dei laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.T. 

sugli argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

LOCATI MILENA 60 15 6 0 0 81

CASTOLDI DANIELA 60 10 0 5 0 75

SALA MIRKO 60 5 2 0 0 67

CASADEI MAURIZIO GUIDO 60 0 0 5 0 65

CASIRAGHI ANTONELLA 60 0 0 5 0 65
* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60

F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 15

G) PUNTI 2 per ogni 

tipologia di corso per 

un massimo punti 6

H) PUNTI 5 I) PUNTI 4
TOTALE 

PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico collocato a 

riposo da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di formatore 

in Progetti rivolti ai 

docenti negli ultimi 

tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.T. 

sugli argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

BERTO ALESSANDRA 60 10 0 0 4 74

MAFFULLO GIOVANNI 60 5 2 0 0 67

CICCARONE MARIA CONCETTA 60 0 0 0 0 60

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

e. Gestione della classe e dinamiche relazionali, 

con particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo e 

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

e. Gestione della classe e dinamiche relazionali, 

con particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo e 

TOTALE PUNTEGGIO

ESPERTI



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60

F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 15

G) Punti 2 per ogni 

tipologia di corso per un 

massimo punti 6 

H) Punti 5 I) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico 

in servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 

5 anni di insegnamento e 

con esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e 

Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. 

sugli argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

FENZI DUILIO 60 15 6 5 0 86

SILVESTRI ANNALISA 70 0 0 0 4 74

CAMPANA CLAUDIA 60 0 0 5 0 65

CASADEI MAURIZIO GUIDO 60 5 0 0 0 65

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60

F) Punti 5 per ogni 

tipologia di corso per un 

massimo punti 15

G) PUNTI 2 per ogni 

tipologia di corso per 

un massimo punti 6

h) PUNTI 5 I) PUNTI 4
TOTALE 

PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico 

collocato a riposo da non 

più di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di 

formatore in 

Progetti rivolti ai 

docenti negli ultimi 

tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di 

funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. 

sugli argomenti 

dei laboratori 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

FERRARO ANTONIO 60 0 0 5 4 69

MAFFULLO GIOVANNI 60 0 0 0 0 60

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

f. Inclusione sociale e dinamiche 

interculturali

f. Inclusione sociale e dinamiche 

interculturali

ESPERTI



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 6 
H) Punti 5 I) Punti 4

cognome nome

Dirigente Scolastico in 

servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti negli 

ultimi tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o referente 

presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P. sugli 

argomenti dei laboratori 

formativi negli ultimi tre 

anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

CENTEMERO ELENA 70 0 0 0 0 70

FERRO PAOLO 60 0 0 0 4 64

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) PUNTI 2 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 6

H) Punti 5 I) PUNTI 4

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico collocato a 

riposo da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti 

dei laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o 

U.S.P.sugli 

argomenti dei 

laboratori formativi 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

COLOMBERA DANIELA 60 5 6 0 4 75

BORDONI GIANFRANCO 60 0 2 0 4 66

FERRARO ANTONIO 60 0 0 0 4 64

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

g. Insegnamento di educazione civica e sua 

integrazione nel curricolo

g. Insegnamento di educazione civica e sua 

integrazione nel curricolo

ESPERTI

TOTALE 

PUNTEGGIO

TOTALE 

PUNTEGGIO



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 6 
H) Punti 5 I) Punti 4

cognome nome

Dirigente Scolastico in 

servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti negli 

ultimi tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o referente 

presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P.sugli 

argomenti dei laboratori 

formativi negli ultimi tre 

anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

BEGHELLI LUISELLA 60 15 0 0 4 79

CORZUOL DANIELA 60 0 0 0 4 64

RONCHI SANDRA 60 0 4 0 0 64
* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) PUNTI 2 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 6

H) Punti 5 I) PUNTI 4

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico collocato a 

riposo da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti 

dei laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P.sugli 

argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

COLOMBERA DANIELA 60 15 6 5 4 90

MANFREDI CARLA 60 0 0 5 0 65

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

h. Metodologie e tecnologie della didattica 

digitale e loro integrazione nel curricolo

h. Metodologie e tecnologie della didattica 

digitale e loro integrazione nel curricolo

ESPERTI

TOTALE PUNTEGGIO

TOTALE PUNTEGGIO



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 6 

H) Punti 5 I) Punti 4

cognome nome

Dirigente Scolastico in 

servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti 

dei laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P.sugli 

argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

FERRO PAOLO 60 0 0 5 4 69

RONCHI SANDRA 60 0 2 0 0 62

CAMPANA CLAUDIA 1 60 0 0 0 0 60
* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60

F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 15

G) PUNTI 2 per ogni 

tipologia di corso per 

un massimo punti 6

H) Punti 5 I) PUNTI 4

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico collocato a 

riposo da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di formatore 

in Progetti rivolti ai 

docenti negli ultimi 

tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o 

U.S.P.sugli 

argomenti dei 

laboratori formativi 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

PROVENZANO FRANCESCO 60 10 6 5 4 85

MAFFULLO GIOVANNI 60 0 0 0 0 60

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

TOTALE PUNTEGGIO

TOTALE 

PUNTEGGI

O

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

i. Percorsi per le Competenze Trasversali e 

per l'Orientamento

i. Percorsi per le Competenze Trasversali e 

per l'Orientamento

ESPERTI



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2021/2022

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 6 

H) Punti 5 I) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in 

servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti 

dei laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P.sugli 

argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

CASIRAGHI ANTONELLA 60 10 0 0 0 70

* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60

F) Punti 5 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 15

G) PUNTI 2 per ogni 

tipologia di corso per 

un massimo punti 6

I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico collocato a 

riposo da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti 

neoassunti nell’ambito degli 

argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di formatore 

in Progetti rivolti ai 

docenti negli ultimi 

tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei 

laboratori formativi 

previsti 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

j. Riconoscimento dei segnali di 

maltrattamento e abuso sui minori e 

interventi conseguenti

ESPERTI

j. Riconoscimento dei segnali di 

maltrattamento e abuso sui minori e 

interventi conseguenti



PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE  LABORATORI FORMATIVI PER  DOCENTI  NEOASSUNTI A.S. 2020/2021

AREA TEMATICA: 

A) Punti 70 B) Punti 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) Punti 2 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 6 
H) Punti 5 I) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Dirigente Scolastico in 

servizio a tempo 

indeterminato

Docenti a tempo 

indeterminato con almeno 5 

anni di insegnamento e con 

esperienze didattiche e 

formative nel settore di 

pertinenza in servizio nella 

provincia di Monza e Brianza

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti negli 

ultimi tre anni nell’ambito 

degli argomenti dei laboratori 

formativi previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o referente 

presso Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P.sugli 

argomenti dei laboratori 

formativi negli ultimi tre 

anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

TERZOLI NORA 70 15 6 0 0 91

SILVESTRI ANNALISA 70 0 0 0 4 74

SANGIORGIO ROBERTA 60 0 2 5 0 67

RONCHI SANDRA 60 0 0 0 0 60
* A parità di punteggio viene data la precedenza al formatore di età inferiore (pag. 4 Avviso di selezione)

C) PUNTI 70 D) PUNTI 65 E) PUNTI 60
F) Punti 5 per ogni tipologia di 

corso per un massimo punti 15

G) PUNTI 2 per ogni tipologia 

di corso per un massimo 

punti 6

H) Punti 5 I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO

cognome nome

Docente universitario 

esperto nei settori di 

competenza

Dirigente Scolastico collocato a 

riposo da non più di 3 anni

Esperto nel settore specifico 

per cui si aspira ad ottenere 

l'incarico

Incarico di formatore in 

Progetti per docenti neoassunti 

nell’ambito degli argomenti dei 

laboratori formativi previsti 

Incarico di formatore in 

Progetti rivolti ai docenti 

negli ultimi tre anni 

nell’ambito degli argomenti 

dei laboratori formativi 

previsti 

Incarico di funzione 

strumentale o 

referente presso 

Istituti  o Uffici 

Scolastici o U.S.P.sugli 

argomenti dei 

laboratori formativi 

negli ultimi tre anni 

E.C.D.L. o 

certificazione 

superiori 

BERTO ALESSANDRA 60 15 6 4 85

f.to LA COMMISSIONE

Micheletta Antonino Presidente

Labruna Anna Membro

Farina Alessandra Membro

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI"_MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI  A.S. 2021/2022

k. Valutazione finale degli apprendimenti

k. Valutazione finale degli apprendimenti

ESPERTI


