ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA

SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2020/2021

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTTI A.S. 2020/2021

AREA TEMATICA:

F) Punti 5 per ogni tipologia di

G) Punti 2 per ogni tipologia

a. Inclusione sociale e dinamiche A) Punti 70 B) Punti 60 corso per un massimo punti 15 di c<:‘rs60 per un massimo H) Punti 5 1) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO
interculturali puntl
Incarico di funzione
Docenti a tempo strumentale o
indeterminato con almeno 5 Incarico di formatore in referente presso
anni di insegnamento e con Incarico di formatore in Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici
esperienze didattiche e Progetti per docenti negli ultimi tre anni Scolastici o U.S.P.
Dirigente Scolastico in |formative nel settore di neoassunti nel’lambito degli |nell’ambito degli argomenti |sugli argomentidei |E.C.D.L. o
servizio a tempo pertinenza in servizio nella argomenti dei laboratori dei laboratori formativi laboratori formativi |certificazione
cognome nome indeterminato provincia di Monza e Brianza |formativi previsti previsti negli ultimi tre anni  |superiori
FENZI DUILIO 60 15 6 5 86
CASADEI MAURIZIO GUIDO 60 5 65
SALA LUCIANA TEODOLINDA 60 2 62
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
F) Punti 5 per ogni tipologia |G) PUNTI 2 per ogni
. . ) ) D) PUNTI 65 E) PUNTI 60 di corso per un massimo tipologia di corso per |I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO
a. Inclusione sociale e dinamiche punti 15 un massimo punti 6
interculturali C) PUNTI 70
Incarico di formatore
in Progetti rivolti ai
Incarico di formatore in docenti negli ultimi
Progetti per docenti tre anni nell’ambito
Docente universitario Esperto nel settore specifico |neoassunti nell’ambito degli |degli argomenti dei |E.C.D.L. o
esperto nei settoridi  |Dirigente Scolastico collocato |per cui si aspira ad ottenere |argomenti dei laboratori laboratori formativi |certificazione
cognome nome competenza a riposo da non piu di 3 anni  |l'incarico formativi previsti previsti superiori
f.to LA COMMISSIONE
Arosio Eliana Presidente
Labruna Anna Membro
Micheletta Antonino  Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA

SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2020/21

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2020/21

AREA TEMATICA:

F) Punti 5 per ogni tipologia di

G) Punti 2 per ogni tipologia

i A) Punti 70 B) Punti 60 di i H) Punti 5 1) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO
b. Gestione della classe e ) Punti ) Punti corso per un massimo punti 15 |c:r560 per un massimo ) Punti ) Punti
problematiche relazionali .
Incarico di funzione
Docenti a tempo strumentale o
indeterminato con almeno 5 Incarico di formatore in referente presso
anni di insegnamento e con Incarico di formatore in Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici
esperienze didattiche e Progetti per docenti negli ultimi tre anni Scolastici o U.S.P.
Dirigente Scolastico in |formative nel settore di neoassunti nell’lambito degli |nell’ambito degli argomenti |sugli argomentidei |E.C.D.L. o
servizio a tempo pertinenza in servizio nella argomenti dei laboratori dei laboratori formativi laboratori formativi |certificazione
cognome nome indeterminato provincia di Monza e Brianza |formativi previsti previsti negli ultimi tre anni  |superiori
TERZOLI NORA 70 15 85
LOCATI MILENA 60 15 6 4 85
CASTOLDI DANIELA 60 60
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
F) Punti 5 per ogni tipologia |G) PUNTI 2 per ogni
. D) PUNTI 65 E) PUNTI 60 di corso per un massimo tipologia di corso per |I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO
b. Gestione della classe e punti 15 un massimo punti 6
problematiche relazionali C) PUNTI 70
Incarico di formatore
in Progetti rivolti ai
Incarico di formatore in docenti negli ultimi
Formatore di comprovata Progetti per docenti tre anni nell’ambito
Docente universitario esperienza in ambito neoassunti nell’ambito degli |degli argomenti dei |E.C.D.L. o
esperto nei settori di | Dirigente Scolastico collocato |pedagogico, didattico ed argomenti dei laboratori laboratori formativi |certificazione
cognome nome competenza a riposo da non piu di 3 anni  |educativo formativi previsti previsti superiori
DI GIUSEPPE MARIANNA 60 5 4 69
NEBULONI DANIELA 60 5 4 69
USARDI ISABELLA 60 6 66
SALA CRISTIANA 60 60
RUSSO MARIA GIUSEPPINA 60 60
f.to LA COMMISSIONE
Arosio Eliana Presidente
Labruna Anna Membro
Micheletta Antonino  Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTT A.S. 2020/2021

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2020/2021

AREA TEMATICA:

c. Valutazione didattica e valutazione di
sistema, con riferimento anche alla valutazione

F) Punti 5 per ogni tipologia di

G) Punti 2 per ogni tipologia

. . . . . A) Punti 70 B) Punti 60 K K di corso per un massimo H) Punti 5 1) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO
degll aPprendlmentl degli alunni della scuola corso per un massimo punti 15 punti 6
primaria
Incarico di funzione
Docenti a tempo strumentale o
indeterminato con almeno 5 Incarico di formatore in referente presso
anni di insegnamento e con Incarico di formatore in Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici
esperienze didattiche e Progetti per docenti negli ultimi tre anni Scolastici o U.S.P.
Dirigente Scolastico in |formative nel settore di neoassunti nel’lambito degli |nell’ambito degli argomenti |sugli argomentidei |E.C.D.L. o
servizio a tempo pertinenza in servizio nella argomenti dei laboratori dei laboratori formativi laboratori formativi |certificazione
cognome nome indeterminato provincia di Monza e Brianza |formativi previsti previsti negli ultimi tre anni  |superiori
TERZOLI NORA 70 15 85
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
c. Valutazione didattica e valutazione di F) Punti 5 per ogni tipologia |G) PUNTI 2 per ogni
sistema, con riferimento anche alla valutazione D) PUNTI 65 E) PUNTI 60 di corso per un massimo tipologia di corso per |H) Punti 5 1) PUNTI 4 el
degli apprendimenti degli alunni della scuola punti 15 un massimo punti 6 PUNTEGGIO
primaria C) PUNTI 70
Incarico di funzione
Incarico di formatore |strumentale o
in Progetti rivolti ai  |referente presso ECD.L o
Incarico di formatore in docenti negli ultimi  [stituti o Uffici |certificazione
Progetti per docenti tre anni nel’ambito |Scelastici o U.S.P.sugli et

Docente universitario
esperto nei settori di

Dirigente Scolastico collocato

Esperto nel settore specifico
per cui si aspira ad ottenere

neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori

degli argomenti dei
laboratori formativi

argomenti dei
laboratori formativi
negli ultimi tre anni

cognome nome competenza a riposo da non piu di 3 anni  |l'incarico formativi previsti previsti
f.to LA COMMISSIONE
Arosio Eliana Presidente
Labruna Anna Membro
Micheletta Antonino Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA

SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTT A.S. 2020/2021

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S.2020/2021

AREA TEMATICA:

F) Punti 5 per ogni tipologia di

G) Punti 2 per ogni tipologia

A) Punti 70 B) Punti 60 R X di corso per un massimo H) Punti 5 1) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO
corso per un massimo punti 15 ti6
d. Bisogni Educativi Speciali .
Incarico di funzione
Docenti a tempo strumentale o
indeterminato con almeno 5 Incarico di formatore in referente presso
anni di insegnamento e con Incarico di formatore in Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici
esperienze didattiche e Progetti per docenti negli ultimi tre anni Scolastici o U.S.P.
Dirigente Scolastico in |formative nel settore di neoassunti nell’lambito degli |nell’ambito degli argomenti |sugli argomentidei |E.C.D.L. o
servizio a tempo pertinenza in servizio nella argomenti dei laboratori dei laboratori formativi laboratori formativi |certificazione
cognome nome indeterminato provincia di Monza e Brianza |formativi previsti previsti negli ultimi tre anni  |superiori
LOCATI MILENA 60 15 6 5 4 90
BEGHELLI LUISELLA 60 15 6 5 4 90
CASTOLDI DANIELA 60 10 4 74
PAPPALARDO IACOPO 60 5 4 69
SUARDI ALESSANDRA 60 5 65
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
F) Punti 5 per ogni tipologia |G) PUNTI 2 per ogni
D) PUNTI 65 E) PUNTI 60 di corso per un massimo tipologia di corso per |I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO
punti 15 un massimo punti 6
d. Bisogni educativi Speciali C) PUNTI 70
Incarico di formatore
in Progetti rivolti ai
Incarico di formatore in docenti negli ultimi
Progetti per docenti tre anni nell’ambito
Docente universitario Esperto nel settore specifico |neoassunti nell’ambito degli |degli argomenti dei |E.C.D.L. o
esperto nei settori di  |Dirigente Scolastico collocato |[per cui si aspira ad ottenere |argomenti dei laboratori laboratori formativi |certificazione
cognome nome competenza a riposo da non piu di 3 anni  |l'incarico formativi previsti previsti superiori
DI GIUSEPPE MARIANNA 60 15 6 4 85 170
NEBULONI DANIELA 60 15 6 4 85 170
RUSSO MARIA GIUSEPPINA 60 6 66 132
f.to LA COMMISSIONE
Arosio Eliana Presidente
Labruna Anna Membro
Micheletta Antonino  Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA

SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTT A.S. 2020/2021

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTTI A.S. 2020/2021

AREA TEMATICA:

e. Sviluppo delle competenze digitali degli

F) Punti 5 per ogni tipologia di

G) Punti 2 per ogni tipologia

studenti, in riferimento alle metodologie ¢ ~ |A) Punti 70 B) Punti 60 corso per un massimo punti 15 di GEITE PR U massimo H) Punti 5 1) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO
alle tecnologie della DDI e della punti 6
programmazione informativa (coding)
Incarico di funzione
Docenti a tempo strumentale o
indeterminato con almeno 5 Incarico di formatore in referente presso
anni di insegnamento e con Incarico di formatore in Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici
esperienze didattiche e Progetti per docenti negli ultimi tre anni Scolastici o U.S.T.
Dirigente Scolastico in |formative nel settore di neoassunti nel’lambito degli |nell’ambito degli argomenti |sugli argomentidei |E.C.D.L. o
servizio a tempo pertinenza in servizio nella argomenti dei laboratori dei laboratori formativi laboratori formativi |certificazione
cognome nome indeterminato provincia di Monza e Brianza |formativi previsti previsti negli ultimi tre anni  |superiori
VALCAMONICA ELISABETTA 60 4 5 4 73
PAPPALARDO IACOPO 60 5 4 69
MAIOLINO DANIELA 60 6 66
FERRO PAOLO 60 4 64
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
e. Sviluppo delle competenze digitali degli F) Punti 5 per ogni tipologia |G) PUNTI 2 per ogni TOTALE
studenti, in riferimento alle metodologie e D) PUNTI 65 D) PUNTI 60 di corso per un massimo tipologia di corso per |I) PUNTI 4 PUNTEGGIO
alle tecnologie della DDI ¢ della [P 15 IR GHESETO (FUE € H)
programmazione informativa (coding) C) PUNTI 70 Incarico di funzione
Incarico di formatore strumentale o
in Progetti rivolti ai referente presso
Incarico di formatore in docenti negli ultimi Istituti o Uffici
Progetti per docenti tre anni nell’ambito Scolastici o U.S.T.
Docente universitario Esperto nel settore specifico |neoassunti nell’ambito degli |degli argomenti dei |E.C.D.L. o sugli argomenti dei
esperto nei settori di  |Dirigente Scolastico collocato |[per cui si aspira ad ottenere |argomenti dei laboratori laboratori formativi |certificazione laboratori formativi
cognome nome competenza a riposo da non piu di 3 anni  |l'incarico formativi previsti previsti superiori negli ultimi tre anni
FRITTOLI FABIO 60 15 6 4 5 20
0
f.to LA COMMISSIONE
Arosio Eliana Presidente
Labruna Anna Membro
Micheletta Antonino  Membro




AREA TEMATICA:

SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2020/2021
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2020/2021

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" MONZA

F) Punti 5 per ogni tipologia di

G) Punti 2 per ogni tipologia

f Buone pratiche di metodologia A) Punti 70 B) Punti 60 COrso per un massimo punti 15 di co_rso per un massimo H) Punti 5 1) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO
didattica punti 6
Incarico di funzione
Docenti a tempo strumentale o
indeterminato con almeno 5 Incarico di formatore in referente presso
anni di insegnamento e con |Incarico di formatore in Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici
esperienze didattiche e Progetti per docenti negli ultimi tre anni Scolastici o U.S.P.
Dirigente Scolastico in |formative nel settore di neoassunti nel’ambito degli |nell’ambito degli argomenti |sugli argomenti dei |E.C.D.L.o
servizio a tempo pertinenza in servizio nella argomenti dei laboratori dei laboratori formativi laboratori formativi |certificazione
cognome nome indeterminato provincia di Monza e Brianza |formativi previsti previsti negli ultimi tre anni  |superiori
CORZUOL DANIELA 60 4 64
MAIOLINO DANIELA 60 2 62
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
F) Punti 5 per ogni tipologia |G) PUNTI 2 per ogni TOTALE
. . . D) PUNTI 65 D) PUNTI 60 di corso per un massimo tipologia di corso per |I) PUNTI 4
f. Buone pratiche di metodologia punti 15 L PUNTEGGIO
didattica C) PUNTI 70 H)
Incarico di funzione
Incarico di formatore strumentale o
in Progetti rivolti ai referente presso
Incarico di formatore in docenti negli ultimi Istituti o Uffici
Progetti per docenti tre anni nell’ambito Scolastici o C.T.I. sugli
Docente universitario Esperto nel settore specifico |neoassunti nell’ambito degli |degli argomenti dei |E.C.D.L. o argomenti dei
esperto nei settori di Dirigente Scolastico collocato |per cui si aspira ad ottenere |argomenti dei laboratori laboratori formativi |certificazione laboratori formativi
cognome nome competenza a riposo da non piu di 3 anni |l'incarico formativi previsti previsti superiori negli ultimi tre anni
FRITTOLI FABIO 60 5 4 4 73
USARDI ISABELLA 60 2 62
RUSSO MARIA GIUSEPPINA 60 60
f.to LA COMMISSIONE
Arosio Eliana Presidente
Labruna Anna Membro
Micheletta Antonino  Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI"_MONZA

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2020/2021

AREA TEMATICA:

SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTT A.S. 2020/2021

g. Il nuovo curricolo di educazione civica, con

F) Punti 5 per ogni tipologia di

G) Punti 2 per ogni tipologia

. K . L A) Punti 70 B) Punti 60 X K di corso per un massimo H) Punti 5 1) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO
riferimento anche ai valori della cittadinanza corso per un massimo punti 15 X
digitale e allo sviluppo sostenibile punti 6
Incarico di funzione
Docenti a tempo strumentale o
indeterminato con almeno 5 Incarico di formatore in referente presso
anni di insegnamento e con Incarico di formatore in Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici
esperienze didattiche e Progetti per docenti negli ultimi tre anni Scolastici o U.S.P.
Dirigente Scolastico in |formative nel settore di neoassunti nel’ambito degli |nell’ambito degli argomenti |sugli argomentidei |E.C.D.L. o
servizio a tempo pertinenza in servizio nella argomenti dei laboratori dei laboratori formativi laboratori formativi |certificazione
cognome nome indeterminato provincia di Monza e Brianza |formativi previsti previsti negli ultimi tre anni  |superiori
AGOSTINELLI MARIAGRAZIA 70 4 74
CORZUOL DANIELA 60 4 64
FERRO PAOLO 60 4 64
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
F) Punti 5 per ogni tipologia |G) PUNTI 2 per ogni
g. Il nuovo curricolo di educazione civica, con D) PUNTI 65 D) PUNTI 60 di corso per un massimo tipologia di corso per |I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO
riferimento anche ai valori della cittadinanza punti 15 un massimo punti 6
digitale e allo sviluppo sostenibile C) PUNTI 70
Incarico di formatore
in Progetti rivolti ai
Incarico di formatore in docenti negli ultimi
Progetti per docenti tre anni nell’ambito
Docente universitario Esperto nel settore specifico |neoassunti nell’ambito degli |degli argomenti dei |E.C.D.L.o
esperto nei settori di  |Dirigente Scolastico collocato |per cui si aspira ad ottenere  |argomenti dei laboratori laboratori formativi |certificazione
cognome nome competenza ariposo da non piu di 3 anni  |l'incarico formativi previsti previsti superiori
f.to LA COMMISSIONE
Arosio Eliana Presidente
Labruna Anna Membro
Micheletta Antonino Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI"_MONZA

SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTT A.S. 2020/2021

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTTI A.S. 2020/2021

AREA TEMATICA:

h. riconoscimento dei segnali di

F) Punti 5 per ogni tipologia di

G) Punti 2 per ogni tipologia

imi i A) Punti 70 B) Punti 60 di i H) Punti 5 1) Punti 4 TOTALE PUNTEGGIO
maltrattamento e abuso sui minori ¢ [A) Punti ) Punti corso per un massimo punti 15 'C‘:_VSGO per un massimo ) Punti ) Punti
interventi conseguenti .
strumentale o
Docenti a tempo referente presso
indeterminato con almeno 5 Incarico di formatore in Istituti o Uffici
anni di insegnamento e con Incarico di formatore in Progetti rivolti ai docenti Scolastici o
esperienze didattiche e Progetti per docenti negli ultimi tre anni U.S.P.sugli argomenti
Dirigente Scolastico in |formative nel settore di neoassunti nell’lambito degli |nell’ambito degli argomenti |dei laboratori E.C.D.L.o
servizio a tempo pertinenza in servizio nella argomenti dei laboratori dei laboratori formativi formativi negli ultimi |certificazione
cognome nome indeterminato provincia di Monza e Brianza |formativi previsti previsti tre anni superiori
CASIRAGHI ANTONELLA 60 60
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
h 1 . dei i di F) Punti 5 per ogni tipologia |G) PUNTI 2 per ogni
- Ticonoscimento det segnali di D) PUNTI 65 E) PUNTI 60 di corso per un massimo  [tipologia di corso per |I) PUNTI 4 TOTALE PUNTEGGIO
maltrattamento e abuso sui minori e punti 15 un massimo punti 6
interventi conseguenti C) PUNTI 70
Incarico di formatore
in Progetti rivolti ai
Incarico di formatore in docenti negli ultimi
Progetti per docenti tre anni nell’lambito
Docente universitario Esperto nel settore specifico |neoassunti nell’ambito degli |degli argomenti dei |E.C.D.L. o
esperto nei settori di | Dirigente Scolastico collocato |[per cui si aspira ad ottenere  |argomenti dei laboratori laboratori formativi |certificazione
cognome nome competenza a riposo da non piu di 3 anni  |l'incarico formativi previsti previsti superiori
f.to LA COMMISSIONE
Arosio Eliana Presidente
Labruna Anna Membro
Micheletta Antonino  Membro




