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Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 

Ufficio XI – Ambito Territoriale di Monza e Brianza 
Via Grigna, 13 – 20900 Monza – Codice Ipa: m_pi 

 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTE le circolari ministeriali n. 227 dell’8.8.1975 e n. 216 del 3.8.1977; 

VISTA la circolare ministeriale n. 123 dell’11.4.1994; 

VISTA la legge n.104 del 5 febbraio 1992, recante “Legge quadro per l’assistenza, 

l’integrazione 

sociale e i diritti delle persone handicappate”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione n. 4274 del 4 agosto 2009, avente a 
oggetto “Linee guida per l’integrazione scolastica degli alunni con disabilità”; 

VISTO il decreto legislativo n. 66 del 2017 recante “Norme per la promozione 
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, 
commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, così come 
integrato e corretto dal decreto legislativo 7 agosto 2019 n. 96; 

VISTO il decreto ministeriale n. 182 del 2020, recante “Adozione del modello 
nazionale di piano educativo individualizzato e delle correlate linee guida, 
nonché modalità di assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con 
disabilità, ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 
2017, n. 66”; 

RITENUTO   necessario avvalersi della competenza di alcuni Dirigenti scolastici di 
comprovata esperienza e competenza per la formulazione di proposte in 
merito all'assegnazione dell’organico di sostegno alle singole Istituzioni 
scolastiche, in applicazione dei criteri stabiliti dal GLIP e in collaborazione con 

il personale dell’UST competente per settore, e per ogni altra attività di 
consulenza e confronto sul tema; 

ACQUISITA formalmente la disponibilità degli interessati e valutato il curriculum vitae di ciascuno 

 
DECRETA 

 

ARTICOLO 1 - Costituzione e composizione del gruppo di lavoro 
È costituito, per gli anni scolastici 2025/2026 -2026/2027-2027-2028, presso l’ufficio Scolastico 
Provinciale di Monza e Brianza, il G.L.H.P. (Gruppo di Lavoro Provinciale per l’integrazione scolastica degli 
alunni portatori di handicap), di cui all’art 15 della Legge 104/92 e decreto ministeriale applicativo n. 

122 dell’11/04/1994. 
Il “Gruppo di Lavoro Provinciale sull’handicap”, operante presso l’Ufficio Scolastico Territoriale di Monza e 

della Brianza, è così composto: 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO AMBITO ISTITUTO DI APPARTENENZA 

Alberti Maria 28 IIS don Milani di Meda 

Centemero Elena 28 Istituto di Istruzione Superiore Ezio Vanoni di  Vimercate 

Gatti Daniele 27 Istituto Comprensivo “Lina Mandelli” di Usmate Velate 

Granchelli Piero  27 Istituto Comprensivo di Lesmo 

Iacopino Daniela Vincenza  27 Istituto Comprensivo don Camagni di Brugherio 

Mezzi Tiziana  27 Istituto Comprensivo di Albiate e Triuggio 

Pino Mariagrazia 27 Istituto Comprensivo Sassi di Renate 
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Sapia Sonia  27 Istituto Comprensivo di Busnago 

Signorini Paola 28 Istituto Comprensivo Via Agnesi di Desio 

Trezzi Gianni  28 Liceo Giuseppe Parini di Seregno 

 
 
 
Il Gruppo di lavoro è integrato dai referenti per l’inclusione scolastica, proff. Maristella Colombo e Stefano 
Aliprandi, docenti in servizio a supporto dell’autonomia scolastica presso l’Ufficio scolastico territoriale di 
Monza ai sensi dell’art. 1, c. 65 della L. 107/2015. 

 

ARTICOLO 2 – Compiti del Gruppo di Lavoro 

Il Gruppo di lavoro svolgerà le seguenti attività di supporto al Dirigente dell’Ufficio scolastico territoriale: 

• formulazione di proposte per il Dirigente dell’UST di Monza e Brianza in merito all'assegnazione 

dell’organico di sostegno alle singole Istituzioni scolastiche del territorio, in applicazione dei 

criteri stabiliti dal GLIP e in collaborazione con il personale dell’UST competente per settore; 

• consulenza e confronto con i Dirigenti scolastici dell’ambito provinciale per problematiche 

relative all'assegnazione dell’organico di sostegno; 

• consulenza e supporto all’Ufficio scolastico territoriale e alle Istituzioni scolastiche in tema di 

formazione dei docenti per l’area dell’inclusione; 

• attività di studio/ricerca sulla transizione normativa in materia di inclusione e sui risvolti legati 

alla applicazione delle norme di recente e/o prossima introduzione; 

• analisi dei dati aggregati relativi agli alunni/studenti DVA e successivi report relativi alla loro 

incidenza percentuale, per gravità, area geografica e tipo di disturbo, rispetto alla popolazione 

scolastica della provincia. 

 

ARTICOLO 3 - Durata 
Il Gruppo di lavoro resta in carica per la durata di tre anni, e precisamente per gli anni scolastici 
2025/2026 -2026/2027 e 2027-2028 

 

ARTICOLO 3 – Organizzazione e modalità di funzionamento 
Il Gruppo di lavoro è convocato per l’insediamento dal Dirigente dell’Ufficio scolastico territoriale. 

Nel corso della prima seduta i componenti definiranno organizzazione, tempi e modalità di funzionamento, 
dotandosi di un proprio regolamento, e nomineranno un Dirigente scolastico coordinatore. 

 
ARTICOLO 4 - Compensi 

Nessun compenso o gettone di presenza è dovuto ai componenti del Gruppo costituito ai sensi del 
presente decreto. 
 
 
 
 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO XI 

Vincenza Maria Berardi 
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