ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI"_MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 727/3.2.V del 26/02/2019

AREA TEMATICA:

D) Punti 2 per ogni tipologia

. . C) Punti 5 per ogni tipologia di corso per]| . . . . TOTALE
a. NUOVE RISORSE DIGITALI E |A) Punti 25 B) Punti 15 un massimo punti 10 di co.rso per un massimo E) Punti 5 F) Punti 3 PUNTEGGIO
IMPATTO SULLA DIDATTICA OIS
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli Jlaboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
PARRELLA FRANCESCO 15 10 6 5 3 39
TRAMONTANA GIUSEPPE 15 10 6 5 3 39
BORDONI GIANFRANCO 15 6 5 3 29
CANCELLI CLAUDIO 15 6 5 26
IANNI' SALVATORE 15 2 5 3 25
COLOMBERA DANIELA 15 2 5 22
CORZUOL DANIELA 15 3 18
LA ROSA SALVATORE 3 3

a. NUOVE RISORSE DIGITALI E
IMPATTO SULLA DIDATTICA

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 26/02/2019

f.to LA COMMISSIONE

Garlati Guido Presidente
Labruna Anna Membro
Arosio Eliana Membro

Escluso per
mancanza requisiti



ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 727/3.2.V del 26/02/2019

AREA TEMATICA:
b. GESTIONE DELLA CLASSE E A) Punti 25 B) Punti 15 it EeacenlipoReloieealpey Zi) :;r:(tnl zeﬁeljnoﬁwn;:slmclaogla E) Punti 5 F) Punti 3 TOTALE
PROBLEMATICHE un massimo punti 10 e P PUNTEGGIO
RELAZIONALI P
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli|laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
TERZOLI NORA 25 10 6 41
LOCATI MILENA 15 10 6 5 36
DORIGONI CLAUDIA 15 5 6 26
MAFFULLO GIOVANNI 15 4 19
DI GIUSEPPE MARIANNA 15 15
CORZUOL DANIELA 15 15
NEBULONI DANIELA 15 15
CASTOLDI DANIELA 15 15

b. GESTIONE DELLA CLASSE E
PROBLEMATICHE
RELAZIONALI

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 26/02/2019

F.TO LA COMMISSIONE

Garlati Guido
Labruna Anna

Arosio Eliana

Presidente
Membro
Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 727/3.2.V del 26/02/2019

AREA TEMATICA:
c. VALUTAZIONE DIDATTICA E D) Punti 2 .
. - - unti 2 per ogni tipologia
VALUTAZIONE DI SISTEMA . ) C) Punti 5 per ogni tipologia di corso per] -’ ; . ) TOTALE
(AUTOVALUTAZIONE E A) Punti 25 B) Punti 15 un massimo punti 10 dlu::irseo per un massimo E) Punti 5 F) Punti 3 EUTTREE D
MIGLIORAMENTO) £
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli|laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
TERZOLI NORA 25 10 6 5 46
QUAGLIARINI MICHELE 25 10 6 41
TACCHINI CRISTINA 15 10 5 30
TRABATTONI MARIA AGNESE 25 5 30
0

c. VALUTAZIONE DIDATTICA E
VALUTAZIONE DI SISTEMA
(AUTOVALUTAZIONE E
MIGLIORAMENTO)

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 26/02/2019

F.TO LA COMMISSIONE
Garlati Guido Presidente
Labruna Anna Membro
Arosio Eliana Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 727/3.2.V del 26/02/2019

AREA TEMATICA:

D) Punti 2 per ogni tipologia

. . C) Punti 5 per ogni tipologia di corso per| .. . . . TOTALE

A) Punti 25 B) Punti 15 un massimo punti 10 dlu::irseo per un massimo E) Punti 5 F) Punti 3 EUTTREE D

d. BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI £
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli|laboratorio nuove

Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e

servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
LOCATI MILENA 15 10 6 5 36
DI GIUSEPPE MARIANNA 15 5 6 5 31
NEBULONI DANIELA 15 5 6 26 *
VILLA PAOLA 15 6 5 26 *
MAFFULLO GIOVANNI 15 6 21
CASTOLDI DANIELA 15 4 19
CORZUOL DANIELA 15 15

ESCIUSO per mancanza

LA ROSA SALVATORE 5 5 requisiti

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
A) PUNTI 20 B) PUNTI 5 per ogni tipologia di|C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso D) PUNTI 3 TOTALE PUNTEGGIO

d. BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

corso per un massimo punti 10

per un massimo punti 6

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

Monza, 26/02/2019

F.TO LA COMMISSIONE
Garlati Guido Presidente
Labruna Anna Membro
Arosio Eliana Membro



ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI"_MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2019/19

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 727/3.2.V del 26/02/2019

AREA TEMATICA:

D) Punti 2 per ogni tipologia

A) Punti 25 B) Punti 15 €) Punti 5 per ogni tipologia di corso per di corso per un massimo E) Punti 5 F) Punti 3 TOTALE
e. ORIENTAMENTO E CONTRASTO un massimo punti 10 Unti 6 p PUNTEGGIO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA P
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli Jlaboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti Jargomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
FENZI DUILIO 15 10 6 5 36
D'ANIELLO GIOVANNI LUCA 15 5 20

e. ORIENTAMENTO E CONTRASTO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia di
corso per un massimo punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Monza, 26/02/2019

F.TO LA COMMISSIONE
Garlati Guido Presidente
Labruna Anna Membro
Arosio Eliana Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19
ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 727/3.2.V del 26/02/2019

AREA TEMATICA:
. L o D) Punti 2 per ogni tipologia
. . C) Punti 5 per ogni tipologia di corso per| .. . . . TOTALE
£INCLUSIONE SOCIALE E A) Punti 25 B) Punti 15 un massimo punti 10 dlu::irseo per un massimo E) Punti 5 F) Punti 3 EUTTREE D
DINAMICHE INTERCULTURALI £
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.I. sugli|laboratorio nuove
Dirigente Scolastico in |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’ambito degli nell’ambito degli argomenti |argomenti dei risorse digitali e
servizio a tempo indeterminato con almeno 5 |argomenti dei laboratori formativi dei laboratori formativi laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
FENZI DUILIO 15 10 6 5 36
DORIGONI CLAUDIA 15 2 5 22
0
* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)
ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
¢ INCLUSIONE SOCIALE E. A) PUNTI 20 B) PUNTI 5 per ogni tipologia di|C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso D) PUNTI 3 TOTALE PUNTEGGIO

DINAMICHE INTERCULTURALI

corso per un massimo punti 10

per un massimo punti 6

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

Monza, 26/02/2019

F.TO LA COMMISSIONE
Garlati Guido Presidente
Labruna Anna Membro
Arosio Eliana Membro




ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE "MOSE' BIANCHI" _MONZA
SCUOLA POLO DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTI - SELEZIONE FORMATORI PER REALIZZAZIONE LABORATORI FORMATIVI PER DOCENTI NEOASSUNTI A.S. 2018/19

ALLEGATO DECRETO DIRIGENZIALE PROT. N. 727/3.2.V del 26/02/2019

AREA TEMATICA:
. i ) L . D) Punti 2 i
s 'Educazmne a'll(') A) Punti 25 B) Punti 15 D Ll T RC RS ti) oIL:)n ila d?i;rosim er un E) Punti 5 F) Punti 3 TOTALE
sviluppo sostenibile e per un massimo punti 10 polog rsop PUNTEGGIO
. . massimo punti 6
alla cittazdinanza globale
Incarico di funzione
strumentale o E.C.D.L.o
Incarico di formatore in referente presso certificazione
Progetti rivolti ai docenti |Istituti o Uffici superiori (solo per
Incarico di formatore in Progetti per [negli ultimi tre anni Scolastici o C.T.l. sugli Jlaboratorio nuove
Dirigente Scolastico |Docenti a tempo docenti neoassunti nell’lambito degli |nell’ambito degli argomenti dei risorse digitali e
in servizio atempo |indeterminato con almeno 5|argomenti dei laboratori formativi argomenti dei laboratori |laboratori formativi |impatto sulla
cognome nome indeterminato anni di insegnamento previsti formativi previsti negli ultimi tre anni  |didattica)
MELZI ALDO 25 5 5 35
TRABATTONI MARIA AGNESE 25 5 30
ROMANO RENATO 15 5 5 25
AGRATI ODILLA 15 5 20
D'ANIELLO GIOVANNI LUCA 15 5 20

g. Educazione allo
sviluppo sostenibile ¢
alla cittazdinanza globale

* A parita di punteggio viene data la precedenza al formatore di eta inferiore (pag. 3 Avviso di selezione)

ESTRANEI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

A) PUNTI 20

B) PUNTI 5 per ogni tipologia
di corso per un massimo
punti 10

C) PUNTI 2 per ogni tipologia di corso
per un massimo punti 6

D) PUNTI 3

cognome nome

Dirigente Scolastico
collocato a riposo da
non piu di 3 anni

Incarico di formatore in
Progetti per docenti
neoassunti nell’ambito degli
argomenti dei laboratori
formativi previsti

Incarico di formatore in Progetti rivolti
ai docenti negli ultimi tre anni
nell’ambito degli argomenti dei
laboratori formativi previsti

E.C.D.L. o certificazione
superiori (solo per
laboratorio nuove risorse
digitali e impatto sulla
didattica)

TOTALE PUNTEGGIO

Mongza, 26/02/2019
f.to LA COMMISSIONE
Garlati Guido Presidente
Labruna Anna Membro
Arosio Eliana Membro




