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Ministero dell’Istruzione e del merito  
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 

  Ufficio X Ambito Territoriale di Milano 
Via Soderini 24– 20146 Milano - Codice Ipa: m_pi  

 

Ai Dirigenti Scolastici 

delle scuole di ogni ordine e grado  

della città metropolitana di Milano 

 

Oggetto: Decreto Ministeriale 25 settembre 2024, n. 188. Cessazioni dal servizio con decorrenza 

1° settembre 2025. Risoluzione unilaterale – errata corrige.  

  

Con riferimento alla nota di questo Ufficio PROT. R.U.25160 del 27/09/2024 emanata a seguito della nota  

ministeriale AOODGPER.R.U. n. 150796 del 25/09/2024,  si trasmettono di seguito le istruzioni 

operative corrette per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, in sostituzione di quanto 

precedentemente riportato: 

 
Risoluzione unilaterale rapporto di lavoro  
Come è noto, il decreto-legge n. 90/2014 ha abolito il trattenimento in servizio oltre i limiti di età, previsto 

dall’art. 16 del d.lgs. 503/92 confluito nell’art. 509, c. 5 del d.lgs. n. 297/94.  
Tuttavia, l’art. 1, c. 257 della L. 208/2015, modificato dall’art. 1 c. 630 della L. 205 del 2017 ha previsto 

che, al fine di assicurare continuità alle attività previste negli accordi sottoscritti con scuole o università dei 

Paesi stranieri, il personale della scuola impegnato in progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera, 

possa chiedere di essere autorizzato al trattenimento in servizio oltre il limite di età, per non più di tre anni. 
Tale trattenimento dovrà essere autorizzato dal dirigente scolastico con l’emissione di un provvedimento 

motivato. 
Nulla è invece innovato rispetto al c. 3 del citato art. 509 che disciplina il trattenimento in  
servizio per raggiungere il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne consegue che nell’anno 2025 

permarranno in servizio i soli soggetti che, compiendo i 67 anni entro  
il 31 agosto 2025, non sono in possesso di un’anzianità contributiva  pari a 20 anni e che abbiano presentato 

domanda di proroga di permanenza in servizio entro il 21 ottobre 2024. 
L’amministrazione dovrà obbligatoriamente collocare a riposo il dipendente che abbia raggiunto i requisiti 

per la pensione anticipata entro il 31 agosto 2024 (41 e 10 mesi per le donne e 42 e 10 mesi per gli 

uomini), al compimento del limite per la permanenza in servizio, ossia 65 anni, come previsto dall’art. 2, c. 

5, del D.L. 101/2013. 
I provvedimenti per il collocamento d’ufficio per il raggiungimento del limite d’età dovranno essere  
emessi dai dirigenti scolastici entro il 28 febbraio 2025, rispettando il preavviso di legge, pari a 6 mesi, e 

con notifica formale agli interessati.  
Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.   
     
 

 LA DIRIGENTE DELL’UFFICIO X 

AMBITO TERRITORIALE MILANO 
           Letizia AFFATATO    

    

            Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

LA/cp 

Referente: funz. amm.vo Carmela Pugliese  

Numero telefono 02/92891.474 
indirizzo mail carmela.pugliese.mi@istruzione.it 
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