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Oggetto: CLASSE DI CONCORSO – ADAA - ADEE Individuazione a tempo indeterminato e 

assegnazione sede ai docenti destinatari, per l’a. s. 2023/24, di contratto a tempo 

determinato ai sensi dell’art.5, commi da 5 a 17, del decreto legge 22 aprile 2023, n. 

44 che hanno superato il percorso di formazione e prova. 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione, approvato con decreto 

legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTA la legge 13 Luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per riordino delle diposizioni legislative vigenti”; 

 

VISTO il decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante “Misure di straordinaria necessità ed urgenza 

in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei 

docenti”, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159, e in particolare 

l’art.1; 

 

VISTA l’O.M. 112 del 06/05/2022, recante “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali 

e di istituto di cui all’art,4 commi 6 bis e ter, della legge 3 maggio 1999 n. 124 e di 

conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”; 

 

VISTO l’art. 5, commi da 5 a 17, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni 

dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, che ha previsto l’assunzione sui posti di sostegno vacanti e 

disponibili nelle scuole di ogni ordine e grado per l'anno scolastico 2023/2024, limitatamente 

ai docenti inclusi a pieno titolo nella prima fascia delle GPS per i posti di sostegno o negli 

elenchi aggiuntivi; 

 

VISTO il D.M. n. 119 del 15 giugno 2023, che disciplina la procedura straordinaria di assunzioni a 

tempo determinato su posto di sostegno finalizzate al ruolo in attuazione dell’art. 5, commi 

da 5 a 17 del decreto-legge 22 aprile 2023 n. 44 

 

VISTO il provvedimento prot.n. 11191 del 18 luglio 2023 di ripubblicazione delle Graduatorie 

Provinciali per le Supplenze per l’a.s. 2023/2024 per la provincia di Milano per la provincia di 

Milano; 
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VISTO il decreto dell’USR Lombardia DRLO n..2460 DEL 3 Agosto 2023, con il quale è stato 

determinato il contingente per le assunzioni a tempo determinato del personale docente da 

effettuarsi ai sensi dell’art.5, commi da 5 a 17, del Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. .44, per 

l’anno scolastico 2023/24, con riferimento alle tipologie di posto ADAA, ADEE, ADMM e ADSS; 

 

VISTI i provvedimenti di questo Ufficio prot. 12451 del 07/08/2023 e prot.n. 12776 del 18/08/2023 

con i quali i docenti inclusi nelle GPS di I fascia o negli elenchi aggiuntivi per i posti di 

sostegno, sono stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato, ai sensi 

dell’art.5, commi da 5 a 17 del decreto-legge 22 aprile 2023 n. 44, sulla rispettiva classe di 

concorso o tipologia di posto e nella sede per ciascuno indicata; 

 

VISTO l’art.6, comma 8, del CCNI sulla mobilità del personale docente, educativo e ATA, in cui si 

stabilisce che in caso di contrazione di posti nella scuola di servizio “i docenti assumono la 

titolarità su scuola, dall’ a. s. 2023/2024, su un posto tra quelli rimasti disponibili, all’interno 

della provincia di riferimento, al termine delle operazioni di mobilità e comunque prime delle 

immissioni in ruolo”; 

 

VISTI  i decreti dei Dirigenti scolastici con i quali viene disposto il superamento del percorso di 

formazione e della prova disciplinare di cui all’art. 5, comma 8, del D.L. 44/2023; 

 

ACCERTATA l’effettiva disponibilità dei posti; 

 

ESAMINATE le preferenze espresse dagli interessati; 

 

INDIVIDUA 

 

Art.1  

i docenti, riportati nella tabelle che fanno parte integrante del presente dispone, quali destinatari di 

contratto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica dal 1° settembre 2023 ed economica dal 1° 

settembre 2024. 

Sarà cura dei Dirigenti Scolastici provvedere alla stipula dei relativi contratti a tempo inderminato. 

 

ART.2 

I docenti, riportati nella TAB 2 che fa parte integrante del presente provvedimento, privi di sede di servizio 

a seguito di mancata disponibilità di posto presso la scuola di servizio, sono assegnati, secondo le 

preferenze espresse dai medesimi, nelle sedi a fianco menzionate. 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO X 

         Letizia AFFATATO 

Ufficio x – Dirigente Letizia Affatato/GD 
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