Mod. COMUNICAZIONE WEB ver_168.4
	Intestazione  della  Scuola (tutti dati obbligatori)
Intestazione:       
Indirizzo:       
CAP        Città:       
Telefono:       
	
Codice Ufficio

di Servizio

    
	
Al  Ministero dell’Economia e delle Finanze 
Ragioneria Territoriale dello Stato -Milano/MB
Ufficio  II  -  GESTIONE STIPENDI 
Via Tarchetti,  6  --  20121  MILANO
Via mail unica  rts-mi.rgs@pec.mef.gov.it

	Protocollo       
	
	



Dipendente  Cognome         Nome       
Spesa fissa (obbligatoria) n.         - part-time   FORMDROPDOWN 
 NO if ="** seleziona **" "" "NO" 
NO
  -  in  Servizio   FORMDROPDOWN 
 SI if ="** seleziona **" "" "SI" 
SI
 
SI if ="NO" "Cessato  dal  " " "  
 
           SI if ="NO" "per  il  seguente  motivo:  " " " 
 
        
TIPO  di  CONTRATTO  >>>   FORMDROPDOWN 

** seleziona il TIPO ** if ="** seleziona il TIPO **" "" 
2. TEMPO DETERMINATO (T.D.)

 

ANNULLA E SOSTITUISCE PRECEDENTE?    NO if ="SI" "ANNULLA E SOSTITUISCE PROT. RTS n. " " " 
 
      NO if ="SI" "ANNO: " " " 
 
    
SOLLECITO  A  PRECEDENTE  INVIO?   FORMDROPDOWN 
  NO if ="SI" "SOLLECITO A PRECEDENTE PROT. RTS n. " "" 
      NO if ="SI" "ANNO: " ""
    

TIPO  della  comunicazione  >>>   FORMDROPDOWN 

** seleziona il TIPO ** if ="** seleziona il TIPO **" "" ** seleziona il TIPO **21. ASPETTATIVA E CONTRATTI ART 36-59 CCNL 2006

 
="8. COMANDO PRESSO ALTRA P.A." "SPECIFICARE L'AMM.NE DI DESTINAZIONE (obbligatorio, max 40 caratteri)   >>>" ""
** seleziona il TIPO ** if ="9. PRESTATO SERVIZIO (SOLO PERSONALE A T.D.)" "SPECIFICARE IL PERIODO DI INIZIO E FINE PRESTATO SERVZIO (obbligatorio)   >>>" ""
** seleziona il TIPO ** if ="10. COMUNICAZIONI VARIE DELL'UFFICIO" "SPECIFICARE LA SINTESI DELL'ARGOMENTO (obbligatorio max 40 caratteri)  >>>" ""
** seleziona il TIPO ** if ="11. ISTANZE VARIE DEL DIPENDENTE" "SPECIFICARE LA SINTESI DELL'ARGOMENTO (obbligatorio max 40 caratteri)  >>>" ""
      

Testo  della  comunicazione  >>>           

** seleziona il TIPO ** if ="1. ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="2. RITENUTE o REVOCHE SINDACALI" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="3. RITENUTE ASSIC. CONTRIB, ETC." "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="4. FINANZIAMENTI" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="5. VARIAZIONE MODALITA' DI RISCOSSIONE - SOLO CESSATI" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="6. VARIAZIONE DATI ANAGRAFICI DIPENDENTE" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="8. COMANDO PRESSO ALTRA P.A." "Allegati OBBLIGATORI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="11. ISTANZE VARIE DEL DIPENDENTE" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="12. FERIE NON GODUTE" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="14. RIAMMISSIONI O MANTENIMENTO IN SERVIZIO" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="15. RICONOSCIMENTO SOLO ECONOMICO SU SENTENZA" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="13. INDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="16. SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="17. PART-TIME - SOLO RIENTRO TEMPO PIENO" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="18. RIEMISSIONE O ANNULLAMENTO ORDINI PAGAMENTO" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="19. SCARTO LAVORAZIONI SIDI" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="20. UTILIZZO AD ALTRO RUOLO O FUNZIONE" "Allegati OBBLIGATORI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="21. CONTRATTI ART 36-59 CCNL 2006" "Allegati OBBLIGATORI:  Provvedimento di ASPETTATIVA  e " ""
** seleziona il TIPO ** if ="7. DECESSO DEL DIPENDENTE" "Allegati FACOLTATIVI:  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="9. PRESTATO SERVIZIO (SOLO PERSONALE A T.D.)" "Allegati FACOLTATIVI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="10. COMUNICAZIONI VARIE DELL'UFFICIO" "Allegati FACOLTATIVI:  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="1. ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE" "Richiesta del dipendente prot.  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="2. RITENUTE o REVOCHE SINDACALI" "Richiesta del dipendente prot.  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="3. RITENUTE ASSIC. CONTRIB, ETC." "Richiesta del dipendente prot.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="4. FINANZIAMENTI" "Comunicazione prot.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="5. VARIAZIONE MODALITA' DI RISCOSSIONE - SOLO CESSATI" "Richiesta del dipendente prot.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="6. VARIAZIONE DATI ANAGRAFICI DIPENDENTE" "Richiesta del dipendente prot.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="8. COMANDO PRESSO ALTRA P.A." "Comunicazione prot.  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="11. ISTANZE VARIE DEL DIPENDENTE" "Richiesta del dipendente prot.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="12. FERIE NON GODUTE" "Provvedimento prot. n.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="13. INDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO" "Provvedimento  prot. n.  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="14. RIAMMISSIONI O MANTENIMENTO IN SERVIZIO" "Provvedimento  prot. n.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="15. RICONOSCIMENTO SOLO ECONOMICO SU SENTENZA" "Provvedimento  CON ALLEGATA SENTENZA (OBBLIGATORIA) prot. n.  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="16. RICONOSCIM ECONOMICO-GIURIDICO SU SENTEN GIUDIC" "Provvedimento  prot. n.  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="17. PART-TIME - SOLO RIENTRO TEMPO PIENO" "Provvedimento  prot. n.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="18. RIEMISSIONE O ANNULLAMENTO ORDINI PAGAMENTO" "Comunicazione prot. n.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="19. SCARTO LAVORAZIONI SIDI" "Comunicazione prot. n.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="20. UTILIZZO AD ALTRO RUOLO O FUNZIONE" " Provvedimento  prot. n.  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="21. CONTRATTI ART 36-59 CCNL 2006" " CONTRATTO  prot. n.  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="7. DECESSO DEL DIPENDENTE" "Comunicazione  prot.  n. " ""

 if ** seleziona il TIPO **="9. PRESTATO SERVIZIO (SOLO PERSONALE A T.D.)" "Comunicazione  prot.  n.  " ""

 if ** seleziona il TIPO **="10. COMUNICAZIONI VARIE DELL'UFFICIO" "Comunicazione prot. n.  " ""
        ** seleziona il TIPO ** if ="21. CONTRATTI ART 36-59 CCNL 2006" "datati " "datato "
datato 
        ** seleziona il TIPO ** if ="1. ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="2. RITENUTE o REVOCHE SINDACALI" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""
** seleziona il TIPO ** if ="3. RITENUTE ASSIC. CONTRIB, ETC." "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="4. FINANZIAMENTI" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="5. VARIAZIONE MODALITA' DI RISCOSSIONE - SOLO CESSATI" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="6. VARIAZIONE DATI ANAGRAFICI DIPENDENTE" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="8. COMANDO PRESSO ALTRA P.A." "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""
** seleziona il TIPO ** if ="11. ISTANZE VARIE DEL DIPENDENTE" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""
** seleziona il TIPO ** if ="12. FERIE NON GODUTE" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="13. INDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""
** seleziona il TIPO ** if ="14. RIAMMISSIONI O MANTENIMENTO IN SERVIZIO" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="15. RICONOSCIMENTO SOLO ECONOMICO SU SENTENZA" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""
** seleziona il TIPO ** if ="16. SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""
** seleziona il TIPO ** if ="17. PART-TIME - SOLO RIENTRO TEMPO PIENO" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="18. RIEMISSIONE O ANNULLAMENTO ORDINI PAGAMENTO" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="19. SCARTO LAVORAZIONI SIDI" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""

 if ** seleziona il TIPO **="20. UTILIZZO AD ALTRO RUOLO O FUNZIONE" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""
** seleziona il TIPO ** if ="21. CONTRATTI ART 36-59 CCNL 2006" "(da indicare ed allegare obbligatoriamente)" ""


** seleziona il TIPO ** if ="12. FERIE NON GODUTE" "AVVERTENZE:  Precisare nel decreto che ''il calcolo per il pagamento delle ferie maturate e non godute è stato effettuato ai sensi della Legge 228/2012, art. 1, commi 54, 55 e  56 e della nota DFP 32937/2012'';  inoltre: 1) I giorni di sospensione delle lezioni comprendono, oltre al periodo da luglio ad agosto, anche i primi giorni di settembre e gli ultimi di giugno, secondo il calendario scolastico e delibera della Giunta Regionale. 2) E’ necessario indicare nel decreto il grado dell’Istituzione presso cui i docenti prestano la propria attività lavorativa   3) Nel calcolo delle ferie maturate non devono essere considerate le proroghe contrattuali decorrenti dal 1° luglio.  4) Nel  caso  l’amministrato  SIA  DECEDUTO  indicare nel Provvedimento la Dichiarazione  di  accettazione  dell’eredità  a  firma  dei  beneficiari  dell'importo  per  le  ferie  non  godute con l'indicazione completa del codice fiscale, della percentuale di competenza e del codice IBAN di ciascun erede per il pagamento del compenso" ""

 if ** seleziona il TIPO **="13. INDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO" "AVVERTENZE:  Nel  caso  l’amministrato  SIA  DECEDUTO  indicare nel Provvedimento la Dichiarazione  di  accettazione  dell’eredità  a  firma  dei  beneficiari  dell'importo  per  l'indennità di mancato preavviso completa del codice fiscale, della percentuale di competenza e del codice IBAN di ciascun erede per il pagamento del compenso  " ""
** seleziona il TIPO ** if ="16. SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO" "AVVERTENZE:  La tipologia si riferisce a Sospensioni del rapporto di lavoro con o senza assegno alimentare, Malattie d'Ufficio, SANZIONI DISCIPLINARI o ancora Utilizzo ad altri compiti. " ""
** seleziona il TIPO ** if ="15. RICONOSCIMENTO SOLO ECONOMICO SU SENTENZA" "AVVERTENZE:  Nel Provvedimento deve essere indicato  SOLO L'IMPORTO DELL'IMPONIBILE FISCALE da corrispondere come sorte capitale da liqudare a cura della RTS, con esclusione di emolumenti da corrispondere a cura di altri Enti/Uffici. " ""
** seleziona il TIPO ** if ="19. SCARTO LAVORAZIONI SIDI" "AVVERTENZE:  La RTS non ha competenza alcuna ad intervenire nei seguenti casi: 1) Scarti dei contratti derivanti da errori anagrafici; 2)
Segnalazioni di variazioni di stato giuridico (riduzione per assenza, cessazioni anticipate, ecc.); 3) Attivazione o riattivazione di iscrizioni stipendiali relative a contratti temporanei, annuali e di maternità. (Rif. Informativa 226/2024) " ""

 if ** seleziona il TIPO **="18. RIEMISSIONE O ANNULLAMENTO ORDINI PAGAMENTO" "AVVERTENZE:  Allegare tutta la documentazione necessaria a identificare esattamente il titolo da riemettere o annullare ed eseguire esattamente la procedura indicata nell'Allegato 2. Prospetto Riepilogativo degli Adempimenti già trasmesso con l'Informativa n. 226/2024" ""
** seleziona il TIPO ** if ="21. ASPETTATIVA E CONTRATTI ART 36-59 CCNL 2006" "AVVERTENZE:  Devono essere essere inviati contestualmente sia il provvedimento di ASPETTATIVA, anche se predisposto da diversa Istituzione Scolastica, che il relativo contratto stipulato ai sensi degli artt. 36 o 59 del CCNL 2026 e per ciascuno devono essere specificati gli estremi degli atti." ""


Dichiaro che gli EVENTUALI allegati documenti in formato elettronico firmati digitalmente dal sottoscritto come sopra dichiarati, sono conformi agli originali esistenti agli atti di questo ufficio di Servizio
Il sottoscritto, quale Dirigente Scolastico, attesta che la presente comunicazione è emesso sotto la propria esclusiva personale responsabilità amministrativa e contabile.

Data,        
IL DIRIGENTE  SCOLASTICO

Firma  apposta  ai  sensi dell'art. 3 comma 2 D. L.vo n. 39/93

     
OGGETTO DELLA MAIL  (da copiare ed incollare nell’oggetto della mail)
MIM -      -       -             - CONTRATTO ** seleziona il TIPO ** -** seleziona il TIPO **** seleziona il TIPO ** if ="8. COMANDO PRESSO ALTRA P.A." " " ""

 if ** seleziona il TIPO **="9. PRESTATO SERVIZIO (SOLO PERSONALE A T.D." " " ""
** seleziona il TIPO ** if ="10. COMUNICAZIONI VARIE DELL'UFFICIO" " " ""
** seleziona il TIPO ** if ="8. COMANDO PRESSO ALTRA P.A." "     " ""

 if ** seleziona il TIPO **="9. PRESTATO SERVIZIO (SOLO PERSONALE A T.D." "     " ""
** seleziona il TIPO ** if ="10. COMUNICAZIONI VARIE DELL'UFFICIO" "QUESITO SU ASSEGNI RIDOTTI" ""
** seleziona il TIPO ** if ="11. ISTANZE VARIE DEL DIPENDENTE" "      " ""
** seleziona il TIPO ** if ="1. ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE" "1. ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE if ="10. COMUNICAZIONI VARIE DELL'UFFICIO" "RICHIESTA RPROGA CONTRATTO" ""
 – COMUNICAZIONE/ATTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="2. RITENUTE o REVOCHE SINDACALI" "2. DELEGA o REVOCA RITENUTA SINDACALE if ="10. COMUNICAZIONI VARIE DELL'UFFICIO" "RICHIESTA RPROGA CONTRATTO" ""
 – COMUNICAZIONE/ATTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="3. RITENUTE ASSIC. CONTRIB, ETC." " – COMUNICAZIONE/ATTO N. 9999" ""

 if ** seleziona il TIPO **="4. FINANZIAMENTI" " – COMUNICAZIONE/ATTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="5. VARIAZIONE MODALITA' DI RISCOSSIONE - SOLO CESSATI" " – COMUNICAZIONE/ATTO N. 9999" ""

 if ** seleziona il TIPO **="6. VARIAZIONE DATI ANAGRAFICI DIPENDENTE" " – COMUNICAZIONE/ATTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="8. COMANDO PRESSO ALTRA P.A." " – COMUNICAZIONE/ATTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="11. ISTANZE VARIE DEL DIPENDENTE" " – COMUNICAZIONE/ATTO N.      " ""
** seleziona il TIPO ** if ="12. FERIE NON GODUTE" " – PROVVEDIMENTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="13. INDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO" " – PROVVEDIMENTO N.      " ""
** seleziona il TIPO ** if ="14. RIAMMISSIONI O MANTENIMENTO IN SERVZIO" " – PROVVEDIMENTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="15. RICONOSCIM ECONOMICO-GIURIDICO SU SENT GIUD" " – PROVVEDIMENTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="16. SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO" " – PROVVEDIMENTO N.      " ""
** seleziona il TIPO ** if ="17. PART-TIME - SOLO RIENTRO TEMPO PIENO" " – PROVVEDIMENTO N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="18. RIEMISSIONE O ANNULLAMENTO ORDINI PAGAMENTO" " – COMUNICAZIONE N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="19. SCARTO LAVORAZIONI SIDI" " – COMUNICAZIONE N.      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="20. UTILIZZO ALTRO RUOLO O FUNZIONE" " – PROVVEDIMENTO N.      " ""
** seleziona il TIPO ** if ="1. ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="2. RITENUTE o REVOCHE SINDACALI" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="3. RITENUTE ASSIC. CONTRIB, ETC." " DEL 15/02/2016" ""

 if ** seleziona il TIPO **="4. FINANZIAMENTI" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="5. VARIAZIONE MODALITA' DI RISCOSSIONE - SOLO CESSATI" " DEL 15/02/2016" ""

 if ** seleziona il TIPO **="6. VARIAZIONE DATI ANAGRAFICI DIPENDENTE" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="8. COMANDO PRESSO ALTRA P.A." " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="11. ISTANZE VARIE DEL DIPENDENTE" " DEL      " ""
** seleziona il TIPO ** if ="12. FERIE NON GODUTE" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="13. INDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO" " DEL      " ""
** seleziona il TIPO ** if ="14. RIAMMISSIONI O MANTENIMENTO IN SERVIZIO" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="15. RICONOSCIM ECONOMICO-GIURIDICO SU SENT GIUD" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="16. SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO" " DEL      " ""
** seleziona il TIPO ** if ="17. PART-TIME - SOLO RIENTRO TEMPO PIENO" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="18. RIEMISSIONE O ANNULLAMENTO ORDINI PAGAMENTO" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="19. SCARTO LAVORAZIONI SIDI" " DEL      " ""

 if ** seleziona il TIPO **="20. UTILIZZO ALTRO RUOLO O FUNZIONE" " DEL      " ""
NO if ="SI" " - ANNULLA E SOSTITUISCE PROT. RTS n. " "" 

 if NO="SI" 9999 "" 
NO if ="SI" "/" "" 

 if NO="SI" 2023 "" 
NO if ="SI" " - SOLLECITO A PRECEDENTE PROT. RTS n. " "" 

 if NO="SI"       "" 

 if NO="SI" "/" "" 

 if NO="SI"      "" 
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