




Il presente accordo si applica anche al personale, in riferimento all'anno 2019, elencato 

espressamente al comma 2 dell'art 1 del CCNI. 

Art. 2 

Risorse finanziarie 

Il presente accordo è basato sul Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in via 

definitiva il 07/02/2022, che prevede criteri e modalità di utilizzazione del fondo per le risorse 

decentrate per l'anno 2019. 

In base al presente accordo verranno distribuite le risorse ripartite dall'Ufficio scolastico regionale 

per la Lombardia in favore dell'UST di Milano, comunicate con nota MPIAOODRLO 0003507 del 

17.02.2022, pari a C 192.628,43 Lordo Dipendente per n. 51 dipendenti; di cui C. 95.942,08 

(Lordo Dipendente) quale fondo per la retribuzione correlata alla performance organizzativa 

(50%) ed C. 95.942,08 (Lordo Dipendente) quale fondo per la retribuzione correlata alla 

performance individuale (50%); oltre alla somma di C. 744,27 (Lordo Dipendente) per la 

retribuzione di un centralinista ipovedente, di cui all'art. 4 del CCNI FDR 2019. 

Art. 3 

Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti ed ipovedenti -Articolo 4 CCNI 

Il compenso di cui al presente articolo, pari a e 744,27 (lordo dipendente), è indipendente 

da quelli relativi alla performance organizzativa ed alla performance individuale ed è calcolato in 

rapporto al servizio prestato nel 2019 dal personale ipovedente addetto al centralino dell'Ufficio 

scolastico di Milano. 

Art. 4 

Impiego delle risorse da destinare alla performance organizzativa - Articolo 8 CCNI 

La somma pari ad C. 95.942,08 lordo dipendente è destinata alla retribuzione correlata alla 

performance organizzativa in applicazione dell'articolo 8 del CCNI, senza nessun ulteriore 

passaggio contrattuale di sede. 

Ai sensi dell'art. 8, c. 2, del vigente CCNI, la performance organizzativa (P.O.) è valutata in base 

al grado di raggiungimento di obiettivi specifici, nella loro declinazione annuale, relativi alla PA 

nel suo complesso; tale valutazione, operata dall'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), 

determina, per il personale delle Aree, l'attribuzione fino ad un massimo di 5 punti su 100. 

Ai sensi dell'art. 8, c. 4, del vigente CCNI, l'ammontare della risorsa in parola è destinata a 

retribuire il contributo dei dipendenti alla PO dell'amministrazione per un compenso pro capite 

pari ad €. 1.881,22 lordo dipendente. 

Tale compenso è calcolato per anno e sulla base del servizio prestato nel 2019 al netto dei 

seguenti periodi di assenza: 

a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo, nel corso del 2019;

b) periodo precedente all'assunzione in ruolo nel corso del 2019;






