Prot. n. 15.5/2020-002393 Gab Milano, data def protocolio

All.n. }
Al Sigg. Dirigenti degli Enti Pubblici
di cad all*alfegaty elenco

OGGETTO: LMERCGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID 19
-  DECRETODEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRE 18 OTTOBRE 20120
- (ORDINANZA DEL MINISTIRO DELLA SALUTE, TV INTESA CON IL PRESIDENEE DL
EEGIONE LOMBARDGLA TR 21 arrOBRE 2020
- QORDINANZA DEL PRESIDENTE T REGIONE LOMBARDIA N. 623 DEL 2i
OTTORRE 20210,
- DECRETD DRI MNISTRO rER LA FUNZIONT PUBBLICA BEL 19 OTTORRE 202{

In ragione del significativo incremento dei contagi giomalieri da Covid-19, di
seguito all'adozione del DPCM del 13 ottobre 2020, pubblicato in Gazzetta Utficiale n. 235
del 13 ottobre scorse e in vigore dal 14 ottobre 2020, il Govermno nazionale ¢ iniervenuto
nuovamente con il DPCM del 1R oftobre scorso {GU Serie Generale n.258 del 18-10-20203,
per introdurre ulterior] misure restrittive a livello nazionale.

Suceessivamente, con ordinanrza in data 21 ottobre, il Ministro della Salute,
¢*intcsa con il Presidente della Regione Lombardia, ha ravvisato ta necessila di prevedere, per
"intcro territorio regionale, misure ancora pin stringenti alla luce della gravita dei dati sanitan
{lackdmyn dalle ore 23.00 alle ore 05.00) a decorrere dal 22 ottobre fino all’adozione di un
suiceessivo DPCM e, comungue, line al 13 nevembre p.v.

Sulla stessa [inea si pone anche uiteriore 'intervenio di Regione Lombardia,
con Pordinanza n. 623 del 21 ottobre scorsa, che inlegra quanto previsto nell’ordinanza n. 620
del 16 otiohre scorso, le cui disposizioni prodiucono elleiti dal 22 oticbre al 13 novernbre p.v.

Nel rinviare al dettalo nermative dei provvedimenti richiamati per un maggiors
approfondimento, si segnala di scguito, ra le novitd apportate dal DPCM del 18 ottobre
seorso, le disposizioni inerenti lc attivitd convegnistiche ¢ congressuali e le runioni aclle
pubbliche amministrazioni.

in particolare il DPCM del 18 otlobre introduce la letlera n-bis) al comma &
dell’art. 1 del DPCM 13 ottabre 2020, che dispone la sospensione di lulle Ic attivita
convepnistiche ¢ congressuali ad cecezione di quelie che si svolgono con modalita a distanza;
al contempo le cerimonie pubbliche si dovranno svolgere nel rispetto dei protocolli € linee
guida wvigenti e a condizione che siano assicuratc specifiche misure idonce a limitare la
presenza def pubblico.

Rilevante & anche 1a previsione che introduce per le pubbliche amministrazioni
I"obbligo di tenere le riunioni con modalitd da remoto, salvo che sussistano motlivate ragtoni
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che ne giustifichino lo svolgimento in presenza. Sono invece consentite Lo riunioni private in
presenza, ancorché il loro svolgimento da remoto sia firtemente raccomandato.

Tra le disposizioni recenfi di particolare interesse por codesti Uffici pubblici si
segmala, inoltre, il Decreto del Ministre per la Pubblica Amministradone del 19 ottobre 2020
che intervienc nuovamenie sulla disciplina del lavora agile, indicato cume una delle modalita
ordinarie di svelgimento della prestazione lavorativa fino al 31 dicembre 2020,

1l Decreto ministeriale conferma la deroga all’accordn individuale di cui
all’articolo 19, L. 22 maggio 2017, n. 81 introdotta dal Decreto “Chura Italia” ¢ rimuove due
importanti condizioni poste dall’articolo 263 del decreto-legge 19 maggio 2020, 1. 34,
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 77 del 18 luglio 2020 (Decreto Rilancio).

Allarticolo 1, comma 3, del predetto Decrcto mimsieriale & previsto che il
lavoro apile sia svolto sia per le altivitd ordinariamente tratiate in presenza dal dipendente, sia
in aggivnta o in altemativa, per allivid progettnali apposilamente individvate. Cid per
consentire al dipendente di lavorare in modalita a distanza, slternando giornate di lavoro in
presenza e givmate di lavoro da remoto.

I.a seconda importanie modifica alla disciplina del lavoro agile & contenuta nel
comma [, lettera a), articolo 3 del decreto: ciascun divigente, sulla base della mappatura delle
attivita svolgibili in medalita agile cfletuats, dovra orpanizeare gli uffici con almeno il
cinquanta per cento del personale in lavero agile, su base giomaliera, scttimanale,
plurisettimanale. Viene cosi supcrala la soglia massima del cinquanta per cento del personale
impiegato nclic allivita che possono essere svolie in modaliia a distanza, inizialmente prevista
dal citato articole 263.

Resta {erma la possibilitd di elevare ulteriosmente la percentuale di personale da
destinarc alle attivitd in remoto compatibilmente con le polenzialitd organizzalive del singola
Utlicio ¢ con la qualits e effettivita del servizio erogato.

Il medestmo articolo 3 del Decreto, comma 1, letiers b) dispone Iadozione di
ogni soluzione utile ad assicurarc lo svolgimento dell’attivitd lavorativa in modalita agile per i
dipendentl con figli minori di 14 anni collocati in quarantena dall’ A'1'S' & i lavoratori fragili,
intesi come soggetti in possesso di certificazione rilusciata dai compelenti vrgani medica-
legali e dai titolari di riconoscimento di disabilita ai sensi deliarticolo 3, comma 3, Legue 5
[ebbraio 1992, n. 104, Detto personale potrd anche esscre destinato a diversa mansione,
compatibile con I'area di inquadramcnto definita dai contratti collettivi, dopo una speeilica
attivita formativa al riguardo.
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Proseguendo ncll’analisi del 1ecreto in parola, al comma 1, lettera e).
dell’arlicule 3, sone indicati 1 sepuenti criteri di prioritd da considerare nella rotazione de!
porsonale:

- condizioni di salute del dipendente e dei componenti del nucleo familiare
di questi;

- prescnza nol medesimo nucleo di figh minori di quattordicl anni;

- distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro;

- numero ¢ tipologia dei mez2i di trasporto utilizzati ¢ dei relativi tempi di
PErCOTTENFA.

Il Deereto inlerviene anche in tema di Nessibilitd del Iavore. In merito, Particola
4 prevede [individuazione di fasee oraric in entrata e in uscita, ultcriori dspetto a quelle
adottate, por facilitare i1 personalc dipendente nei trasferimenti, evitando al comtempo di
conecntrare 1'accesso al togo di lavero, garantendo la continuild dell’azione anuninistrativa e
la celere conclusione dei procedimenti.

Al comma 2, I'art. 4 disponc anche che i lavoratori posti In quarantens con
sorveglianza attiva e in isolamento fiduciario, compresi quelli di cui all’articolo 21-bis, d. L.,
n. 1472020, svolgano 1o propria attivita lavorativa in modalitd agile se non sono in condizione
di malattia certificata. L’assenza dul servizio del lavoratore per lo svolgimento degli
Accertartenti sanitari propri, o dei figli minorenni, disposti dall*autorita sanitaria compelente
per il COVID-19, & invece equiparata al servizio effettivamente prestato.

Il lavoratore potrd svolgere la prestarione In modaiitd agile senza vincoll di
orario ¢ di luoge di lavoro; al contempo 11 dirigente poted organizzare I"atiivita da remoto per
specifiche lasce di contattabilitd, in ussenza delle quali sono comungue garantiti i tempi d
riposo ¢ di disconnessione dalle strumentarioni tecnologiche.

Lrarticole 6 del Decreto inferviene anche sui sistemi di misurazione e
valulazione del persopale che dovranne esscre adeguati all’athiale contesto, adotiando ove
possibile crteri improntati al raggivngimento del risultati.

Alle Amministrazioni pubbliche viene chiesto, infine, di assicurare una periodica
informazione sul lavore agile, secondo le modalith indicate dal Dipartimento della funzione
pubblica ¢ di verificate I'impatto del lavoro agile sulla complessiva gualith dei servizi eropati
& delle prestaziont rese.

81 fa riserva di ulferiori comunicazioni in  considerazione del quadro
emergenziale n eostanle evoluzione,
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