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Stato giuridico del personale
¢7
»comple?@ di norme che regolano il

rapporto G;L lavoro, ossia le norme
relative all'a?@nzmne alla prestazione
e alla cessazmn@;lel servizio.
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N Scostice
Reclutamento e E
Vo
l reclutame%z del personale della scuola ha luogo
per il 50 pé¥zxento dei posti mediante concorso
regionale per t@li ed esami e per il restante 50 per
cento attingendo ﬁ-'ﬂagraduatorie permanenti;

o
» Instaurazione del rapporig di lavoro
Il personale, individuas come  destinatario

dell’assunzione a tempo in perminato, perfeziona il
proprio di lavoro con I’assunzion@4n servizio.

. La mancata assunzione in ervizio comporta la
risoluzione del contratto.
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l, Scolastico
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Cessazigni dal servizio -
¢7

Dimission.iﬁ‘ ontarie

Collocament&zriposo per raggiunti limiti d’eta

Dispensa dal se@io per inidoneita fisica

Pensione di inabilit‘ﬁl’p ge 335/1995

Mobilita intercompar’tlé%entale

Assunzione di altro impi@ pubblico

» Cessazione per motivi disci@ggri/licenziamento

/.
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-
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Ricostruzione della carriera del
Zpersonale della scuola
45\

. Im‘n@sione in ruolo=superamento
peric@® di prova = istanza di
ricono&%{nento dei servizi pre ruolo ai
fini della c%era ;

" Effetto : 'ingg@dramento economico

viene adeguatc?'g)n il riconoscimento

del servizio pre-rl?cﬂp.(se riconoscibile)
§ 0000 =

-
-
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]
Ricostruzione di carriera

5 procedura

» Istruttoria D.Gﬁé ratica/Tenuta del Fascicolo Personale
» Elaborazione D&Z2LAl SIDI in Gestione Giuridica)
» Redazione Decret®

» Firma Del Dirigente O,
3

Trasmissione Con Alleg%lla R.T.S.:

A) Il Decreto Vistato dalla ﬁ) Viene Restituito All’uff. Scolastico
[Istituzione Scolastica (o)

B) Il Decreto Non Viene Vistato, estituito con Rilievo;

» 1l Provvedimento con il visto deM&.R.T.S. deve essere notificato
c/o I'istituto scolastico ultima sede &ervizio dell’interessato.

» La notifica deve essere formale ( racc%‘r, consegna a mano, pec)
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«Aggiornamento dellaricostruzione g, .,
della carriera» =

A Fonti e
» D.lvo 16/04/1994 n"+297 testo unico delle disposizioni in materia di
istruzione %’

Occorre tener presente cléi decreti in applicazione dei CCNL, secondo
quanto previsto dalle note t. 4295 del 16.11.2005 e prot. 4475 del
12.12.2005 del gia M.P.l, non @no essere emessi salvo particolari
situazioni in cui rispetto al pre%nte provvedimento si verifichino
variazioni sulla progressione della cargiera;

Circolare MEF n°40 del 14/12/2005@“I’obbh’go di emissione dei
provvedimenti formali di mero aggiornam@ stipendiale deve intendersi
esclusivamente al personale cessato dal ser “nell’anno interessato”
mentre gli adeguamenti per il personale in servig@anon necessitano di atti
formali di attribuzione, essendo operati in via autonoma dalle Direzioni
provinciali dei servizi vari, in dpplicazione diretta delle norme
contrattuali”.

L
C

dott.ssa Angela D'Angelo  15/02/2019



«Aggiornamento della ricostruzione della carriera»
_; dopo I’01/09/2000

» D.P.R. 8/03/1£ n°275 - Regolamento dell’autonomia scolastica
emanato in ba%lla delega di cui all’art. 21 della legge n°59 del

15/03/1997. >

» Art.14 D.P.R. 8[03[19&{225 «Attribuzione di funzioni alle Istituzioni
scolastiche» stabilisce c@la competenza ad emanare gli atti di
ricostruzione di carriera sp%a al Dirigente Scolastico dell’Istituzione
scolastica di attuale titolarit II’interessato (circolare 09/05/2001 n°
86), a decorrere dall’o1 settemb %ooo;

» Circolare 09/05/2001 n° 86 ha ad og@:tto «Decentramento delle funzioni
del fascicolo del personale alle Istittefgni scolastiche» stabilendo per
effetto dell’art.14 D.P.R. 8/03/1998%.n°275 che a decorrere
dall’01/09/2000 (data di presentazione delld domanda) la competenza e
dell’istituzione scolastica. €} 0000

"--:-"‘ LHficia
&, ‘Scolastico
pt | peria
- =, Lombardia

W
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Applicazione dei contratti retributivi
del personale cessato o che cessa dal servizio

[ J
» Peril calcolo dé‘l ensione e della buonuscita si tiene conto dell’ultimo
stipendio in godi to, salva la possibilita di andare oltre per ottenere i

miglioramenti ret ivi successivi alla cessazione e riconducibili a
ritroso come decorre% retroattiva entro I’arco temporale di vigenza
del CCNL. ‘O

» Effetti in pensione: per i %cati a riposo dopo la sottoscrizione del
CCNL i cui benefici retroagiscg#to al periodo in cui il personale era in
servizio, la pensione verra rica ta tenuto conto della data in cui il
personale cessa e della data ottoscrizione dell’aggiornamento
contrattuale (tenendo conto di tutte%scadenze contrattuali previste).

» Effetti in buonuscita: si tiene conto esclE samente dell’ultimo stipendio
in godimento alla data di cessazion | servizio. :
g azione dal servizio ) 0900
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Cessazioni 01/09/2019 )
» D.M. 2)‘ EL 15/11/2018

» Circolare n‘ﬁg 50647 del 16/11/2018: indicazioni
operative pefgoltro istanze polis SIDI - on line entro
il 12/12/2018; NO‘(&4644 DEL 01.02.2019

Istanza all’Inps tram"&;piattaforma INPS;

Convalida cessazione a | solo dopo I’accertamento
del diritto a pensione da paxte dell’INPS.
-
(=3
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Errori da evitare:

» L’invio tgematico della domanda al SIDI e al’INPS e

condizione ne%s;aria per I’erogazione della pensione.

= La domanda acea presentata a scuola o all’ufficio
scolastico non %alcuna validita, pertanto linteressato

RIMANE IN SERVIZI@,
<

J>
= Chi ha presentato solo’ﬁomanda a INPS e non istanza di
dimissioni tramite POLISoé)entro il 12/12/2018) rimane in
servizio. o1

: Q..
= Chi presenta la domanda solo di e non a Inps cessa dal
servizio all’01/09, ma non riceverd@ensione, fino ad inoltro
della domanda e relativa lavorazione. e
£} o000
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Requisiti pensionistici per i lavoratori nel
sistema ‘:glisto” di calcolo

b Pensione.£ cchiaia - Art. 24, commi 6 e 7 della
legge n.214/203

» Requisiti anagrafigi:

» D’ufficio 67 anni al\%a 0sto 2019;

» Adomanda 67 anni a odicembre 2010;

» Requisiti contributivi: ’%6

» Anzianita contributiva minif¥a di 20 anni.

<. e
. {""“*n-: Li

........
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Requisiti pensionistici per i lavoratori nel
sistema ;msto” di calcolo

> Pensmne jcipata art. 24, comma 10 della legge n.

214 /2011 a
2

Requisiti da maturar%ntro il 31 dicembre 2019:

- Requisiti contrlbutlw%nne. Anzianita contributiva
minima di 41 anni e 10 mesi,

- Requisiti contributivi uomif.: Anzianita contributiva

minima 42 anni e 10 mESI, oa

4 £} ovo0
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Opzione sistema contributivo art.1, c. 9

della legge 243/2004 e s. m
art. 16 D.i2n. 4 /2019 £} 0000

Pl Uinicio
o&F  (, Scoastico
b [ peria
W_ Lombargdia
L]

Filang

Z
» Requisiti Matuf{i al 31 dicembre 2018
o
C.

» Requisiti contributiv%zianitz‘a contributiva di 35

anni al 31 dicembre 2016
zé

(o]

» Requisiti anagrafici: 58 anni n’*@urati al 31 dicembre

2018. Q.
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Tipologia servizi nellascuola ==
v N Wt

» Supplenze tepgporanee conferite dal dir. Did. o preside;
» Supplenze an%i (L. 270/82)

» Incarichi a tempofadeterminato (L. 282/69)

» Incarichi a tempo det@nmato (L. 463/78)

» Ruolo

Per ogni servizio reso i @ntrlbutl previdenziali possono

variare @

in generale: fino a giugno 1974 il versamento dei
contributi non era obbligatorio; ©2.

dal 1 giugno 1974 i contributi %reVIdenZIall diventano
obbligatori, anche per un solo giorno di supplenza.

dott.ssa Angela D'Angelo  15/02/2019 15



§upp|enze temporanee “

» Le supplenz&Zfgmporanee nelle scuole pubbliche
sono con contribi INPS fino al 31.12.1987-RB01
<

S
» Dall’1.1.1988 tutte Ie’p%pplenze temporanee sono
con contributiin conto eﬁ}gata tesoro (RA02).
(o

” 3
%.




_Supplenze annuali s
Y) Wiz

» Se decorr dall’inizio del’anno scolastico sono
c.e.t. (contoo%ata Tesoro)+0.P. (rao1);

» Se non decorr%o dall’inizio dell’anno scolastico
sono solo RBo1 DO@01/01/1988 RA02 CET.

» Eccezioni:
» Docenti ed. musicale edoéy fisica L. 270/82;

» Incaricati di religione n&‘ scuole secondarie di
primo e secondo grado; 9,’0
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Incarichi £} 0000

% SE
» Gliincarichi gstempo indeterminato sono con
ritenute CET+@P (RA01)
» Incarico a temp?g\eterminato sono CET+OP
<
» NOTA BENE: Gli incari€ht degli specialisti di religione
cattolica nelle scuole el tari pur avendo nomina
di incarico annuale hanno rggnute INPS fino al
31.08.1987. <

o

-
-
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RUOLO QQ;_W

= ¢ s
» Per il ruolod§ ritenute sono SEMPRE in Conto
entrat ’ééoro+ O.P. INPDAP (RAO1)
“3;)/
O
66
<.
%.




Collocamento d’ufficio limite eta

v ) 0v0o
‘A o
® ] '.:' 5 G'El;l'c

» Personale nato/%ptro il 31/08/1952 con eta anagrafica
di 67 anni compilﬁantro il 31/08/2019;
%
» Per i nati dal 01/09/19526 31/12/1952-che al 31/12/2019
maturano i 67 anni di eta fggcessazione all’01/09/2019

e solo a domanda; O,,o’
°
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Risoluzione unilaterale i sees
& Kol

< rapporto di lavoro b e

(anche senza eSghero)

Secondo caso: &gt.72, 11 della legge 133/2008
(esubero provincialeéaqazionale);

La risoluzione unilater’ﬁp del rapporto di lavoro puo
essere esercitata con prggviso di sei mesi anche nei
confronti del personale di@alifica dirigenziale, con
decisione motivata, esplicitas¥e criteri di scelta e
senza pregiudizio per Ia funzighale erogazione dei
servizi.

: A o
Primo casor %rt.z,c.5 del decreto legge n"101/2013

dott.ssa Angela D'Angelo  15/02/2019
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-----

» E’ prevista un@gola possibilita di proroga:
Fino al raggiung%gnto della contribuzione minima

non posseduta alla cﬁga di cessazione d’ufficio per eta
(art. 16, comma 3 del D&o 503/92 recepito dall’art.509

comma 3 del d.Igs 297/94?@6
o,
%.

dott.ssa Angela D'Angelo  15/02/2019 22



Collocamento d’ufficio coatto

v ', «caso A» oo
%
o

» Personale nato erﬁ? il 31/08/1954 e che entro |l
31/08/2019 compie 6 @ni di eta ed entro la stessa

data e maturai requisit@gr la pensione anticipata,
quest’ultimo dovra esS&re obbligatoriamente
collocato a riposo d’ufficio %rt.z c.5 del decreto-
legge n®101/2013 conv. L. n°125/2013;
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Collocamento d’ufficio coatto

= «Caso B»
e (3 ovoo

(o)

» Personale anch&\:on meno di 65 anni di eta che
entro il 31/08/201%atura I’anzianita contributiva
prevista per la pensione anticipata, potranno essere
destinatari della risoluzi®e unilaterale del rapporto
di lavoro, ai sensi dell’art./@¢.11 della 1.133/2008, solo
in caso di situazione di %lbero, sia a livello
provinciale che nazionale, del ruolo di appartenenza.

dott.ssa Angela D'Angelo  15/02/2019
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Possibili Novita TFS - TFR

» TFS: per pen5|onand| 2019 in ruolo ante
01/01/20& regime di tfs [ufficio
scolastico p(%@ utilizzare le nuove funzioni
per la gestione g passweb, inserendone i dati
utili alla buonusgqi/

» TFR: per i pension i 2019 in ruolo dopo
’01/01/2001, la scuqlg di ultima titolarita
dovra spedire all’inps |1’2gaodello TFR/1 con
flusso telematico.

dott.ssa Angela D'Angelo  15/02/2019
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Nota MIUR 4644 del 01.02.2019 g oo

{'-f

= D.L. n° 4/2019 hw
7
> Cessazmn%ersonale scuola dal 01.09.2019,
integrazione 3a nota del 16.11.2018.

, artt.14-16 decf‘(,d . n°4/2019-modalita di
presentazione de domanda per il personale
della scuola che |nt e cessare dal servizio.

» PENSIONE ANTICIP in possesso di
determinati requisiti al ]2/201 9

dott.ssa Angela D'Angelo 26
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Requisiti ex d.l. 4/2019 =

7) S

» Art. 14 co1;%anagraﬁca di almeno 62 anni e una

anzianita con®gibutiva minima di 38 anni;

» Art. 15 co1, mat%ta una anzianita contributiva di 41
anni e 10 mesi per)ﬁ\«’donne e 42 anni e10 mesi per gli
uomini. P

~
In tali casi e consgng'to anche chiedere Ia
trasformazione del rapp.to ﬁj}jvoro da tempo pieno a
parziale con contestuale a@oib. del trattamento

-

pensionistico; -

dott.ssa Angela D'Angelo
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Requisiti ex d.l. 4/2019
» Art. 16 co1: @/zZIONE DONNA) diritto al trattamento
pensionistico %ticipato, secondo il sistema di

calcolo contribufkg previsto dal decreto legge N°
180 del 1997, per T&avoratrici donne che entro il
31.12.2018 hanno matupgfo una anzianita contributiva
pari o superiore a 35 ann’i%una eta pari o superiore a
58 anni. (e,

”
%

-
-
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Quota 100 =y

per i3
o b
- =~ Lombardia
N ¥
Sl

» Il decreto Ie&]; a seguito della legge di
bilancio 201 8f@1 9 ha previsto la quota 100.

» E’ stata, emanata’/g circolare INPS n. 11 del
29.01.2019 e la nékg condivisa MIUR INPS
dell’01.02.2019 n° 46%4:

» 62 anni di eta e 38 di aﬁ’%ianité contributiva
entro il 31/12/2019 2

» Le domande in POLIS potran@g essere inserite
a partire dal 04/02 sino al 282

dott.ssa Angela D'Angelo  15/02/2019
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£} 0000
Come presentare domanda? J
» Per tuttoei:l%personale scuola: procedura WEB
«istanze orzdine», relativa alle domande di
cessazione cﬁsgonibile sul sito internet del
MIUR. Solo pér. il personale in servizio
all’estero e conce&"a}la domanda cartacea.

Nella domanda vaespressa la volonta a
cessare comunque e 6& rimanere in servizio
una volta accertata la ev&’g,uale mancanza dei
requisiti. <.

dott.ssa Angela D'Angelo
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Accertamento diritto a pensione e g oo

P !
e T LHfiCio

getioneelle istanze L EE

» Effettuato-dalle sedi INPS, in base ai dati presenti sul
conto assic ivo individuale, dandone periodico
riscontro al Ml per la successiva comunicazione
al personale, entro‘q‘Ij,p maggio 2019.

)

~
» E’ indispensabile cheo'ge scuole si abilitino a

PASSWERB. 60

» Si prevede che tutte le posn%l vengano sistemate
entro il 31.03.2019.

dott.ssa Angela D'Angelo
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Gestione delle istanze polis per coloro che
presentagp domanda entro il 28 febbraio
A

: Sistemazioned’alle posizioni attraverso passweb
entro il 17.05.20%%;,

» Modalita di presen\ﬁ&jone della domanda con polis

entro il 28/02. 'f)/

» Miur e inps monitoreranoﬁg I’andamento delle attivita
scambiandosi informazionto
”
Q/.
(o’

-
-
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Domande di Pensione
. Vanno <.

attraverso:. «

» 1- presentazigge domanda on line attraverso
il sito dell’INPS ﬁ@&via registrazione;

y 2- presentazione'&iomanda tramite Contac
center <,

» 3— presentazione teleﬁagtica della domanda
attraverso assistenza gra®fita del Patronato.

» LE DOMANDE PRESENTATE IN FORMA
DIVERSA NON SONO VALIDE.

,'gviate direttamente all’inps
=

dott.ssa Angela D'Angelo
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APE SOCIAL e Pensione antlcipata PER
LAVORA'[?RI GRAVOSI E PRECOCI

» Coloro c)‘ sono interessati, dopo aver
ottenuto il noscimento dall’INPS, potranno
presentare cel.‘gmanda di cessazione dal
servizio con mogglita cartacea per cessazione
con effetto a far d'%b;dal 01.09.20109.

dott.ssa Angela D'Angelo 34
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