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Per ciascuna fase della ricerca azione da te progettata, puoi compilare il seguente schema che ti guida nella raccolta e documentazione delle attività e nell’appuntarti elementi di riflessione.
Per ciascuna fase, allega la progettazione e i materiali utilizzati 


	Progetto: 

	Classe e/o n° studenti coinvolti: 
	Colleghi coinvolti:

	Fase della Ricerca Azione :

	Data di compilazione:
	Durata della fase (ore, lezioni):

	Disciplina/Ambito coinvolte: 

	Descrizione dell’obiettivo specifico di questa fase 

	Grado di raggiungimento dell’obiettivo e tuo livello di soddisfazione




	Descrizione delle attività svolte e relativi materiali da te usati






	 Valutazione sull’adeguatezza attività svolte e materiali utilizzati

	Setting  Descrivi brevemente dove è avvenuta la fase e con che strumenti





	Valutazione del setting

	Punti di forza dell’esperienza realizzata
(elencali)

	 A cosa puoi imputare tali punti di forza? Prova a  riflettere su contesto esterno alla scuola / contesto scuola/ contesto classe/ singolo / tue competenze specificandole/


	Punti di debolezza dell’esperienza realizzata, problemi, difficoltà riscontrata (elencali)





	Cosa avresti potuto fare diversamente per evitare la debolezza rilevata?

	Strumenti di raccolta dati. Indica lo/gli strumento/i: questionario, intervista singola, intervista di gruppo, griglia di osservazione, prove/test, analisi dei materiali prodotti dagli studenti



	Tipo di dati che hai raccolto. Inserisci in allegato i dati raccolti e qui riporta una sintesi degli elementi più rilevanti







Cosa ti ha colpito maggiormente dei dati che hai raccolto?






	Osservazioni della reazione degli alunni/studenti 
Puoi aggiungere, se ritieni, la voce degli alunni/studenti (frasi o osservazioni degli studenti che ritieni degne di nota)

“_________________________________”
“_________________________________”
“_________________________________”

	Osservazioni della reazione dei colleghi
Puoi aggiungere, se ritieni evidenze tratte da colleghi (docenti, personale ATA,)


“_________________________________”
“_________________________________”
“_________________________________”


	Cosa ho capito?
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