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Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 

Ufficio X Ambito Territoriale di Milano 
Via Soderini 24– 20146 Milano - Codice Ipa: m_pi  

 
Oggetto: Scioglimento riserva T docente CASA’ Patrizia Graduatorie ad Esaurimento (GAE) 

scuola infanzia e scuola primaria provincia di MILANO a.s. 2020/21 e su 
contratto a tempo indeterminato scuola primaria stipulato dalla docente nell’a.s. 
2020/21. 

 
 IL DIRIGENTE 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 297 del 16 aprile 1994, e successive modificazioni, recante 

Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTA  la legge n. 124 del 03.05.99 recante disposizioni urgenti in materia di personale 
scolastico e in particolare gli artt. 1, 2, 6 e 11 comma 9; 

VISTO  il DM 123 del 27 marzo 2000, Regolamento recante norme sulle modalità di 
integrazione e aggiornamento delle graduatorie permanenti previste dagli artt. 1,2, 6 
e 11, comma 9, della legge 124 del 3 maggio 1999; 

VISTO  la legge 27 dicembre 2006, n. 296, e in particolare l'articolo 1, c. 605, lettera c), che 
ha trasformato le graduatorie permanenti di cui all'articolo 1 del decreto-legge 7 aprile 
2004, n. 97, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 giugno 2004, n. 143, in 
graduatorie ad esaurimento; 

VISTA  il D.M. 235 dell’ 01/04/2014 con il quale viene disposto l’aggiornamento delle 
graduatorie ad esaurimento per il personale docente ed educativo con gli eventuali 
trasferimenti da una provincia all’altra per il triennio 2014/17; 

VISTO l’art. 1, c. 1,  del citato D.M. 235/14, laddove è disposto che solo il personale docente 
ed educativo, “inserito” a pieno titolo o con riserva, nelle fasce I, II, III e aggiuntiva  
delle graduatorie ad esaurimento in ogni provincia, può chiedere l’aggiornamento e/o 
il trasferimento dell’iscrizione, e  l’art. 9, c. 2, che prevede la presentazione della 
domanda esclusivamente con modalità web; 

VISTO Il proprio decreto Prot. MIUR AOO USPMI R.U. n. 12954 del 30/07/2018, con il quale 
sono state pubblicate sul sito web di questo Ufficio Scolastico le graduatorie provinciali 
ad esaurimento definitive del personale di ogni ordine e grado e del personale 
educativo valide per l’a.s. 2018/19; 

VISTO Il proprio decreto Prot. MIUR AOO USPMI R.U. n. 12930 del 30/07/2019, con il quale 
sono state pubblicate sul sito web di questo Ufficio Scolastico le graduatorie provinciali 
ad esaurimento definitive del personale di ogni ordine e grado e del personale 
educativo valide per l’a.s. 2019/20; 

VERIFICATO che la docente CASA’ PATRIZIA  nt. 08/07/1961 AG era inserita A pieno titolo nelle 
graduatorie provinciali ad esaurimento ex permanenti della provincia di Messina 
dall’a.s. 2002/03 in quanto abilitata all’insegnamento per la scuola primaria ed 
infanzia tramite concorsi di cui al D.M. 02.04.99 (scuola primaria ) e D.M. 06.04.99 
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(scuola infanzia) nella regione Sicilia; 

CONSIDERATO che per l’a.s. 2009/10 la docente non ha presentato domanda di aggiornamento ed 
è stata depennata dalle graduatorie provinciali ad esaurimento della provincia di 
Messina ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D.M. 42/09 ( D.M. che ha disciplinato 
l’aggiornamento delle graduatorie provinciali per il biennio 2009/11 ) che prevede cha 
“ A norma dell’art. 1, comma 1-bis della L. 143/2004, la permanenza a pieno titolo o 
con riserva, nelle graduatorie di cui al precedente comma 1 avviene su domanda 
dell’interessato, da presentarsi entro il termine indicato al successivo art. 11 e che la 
mancata presentazione della domanda comporta la cancellazione definitiva dalle 
graduatorie”; 

VERIFICATO che la docente è stata inserita con riserva T, per l’a.s. 14/15 nelle graduatorie 
provinciali scuola primaria ed infanzia della provincia di Messina ad esecuzione 
dell’ordinanza Tar Lazio n. 7533/16, che ha accolto la domanda cautelare (ricorso R.G. 
10364/16) e per l’effetto ha ammesso con riserva i ricorrenti all’iscrizione nelle 
graduatorie provinciali ad esaurimento; 

 ACCERTATO che la stessa per l’a.s. 19/20 ha presentato ed ottenuto il trasferimento nelle 
graduatorie provinciali ad esaurimento scuola primaria ed infanzia di Milano e che 
nell’a.s. 2020/21 è stata destinataria di contratto a tempo indeterminato scuola 
primaria con riserva in attesa del giudizio di merito; 

VISTO  il D.M. 60 del 10/03/2022 con il quale viene disposto l’aggiornamento delle 
graduatorie ad esaurimento per il personale docente ed educativo con gli eventuali 
trasferimenti da una provincia all’altra per il triennio 2022/25; 

VISTO in particolare l’art. 1 c. 1 lettera b) del citato decreto che consente il reinserimento a 
pieno titolo in graduatoria dei docenti, che non avendo presentato domanda di 
permanenza/aggiornamento nei bienni/trienni precedenti sono stati depennati, ai 
sensi dell’art. 1 comma 1 bis del decreto – legge 7 aprile 2004, n. 97 convertito, con 
modificazioni dalla legge n. 143 del 4 giugno 2004; 

 
DECRETA 

 
per i motivi esposti in premessa, la docente CASA’ Patrizia  nt. 08/07/61 ME, è reinserita a pieno titolo nelle 

graduatorie provinciali ad esaurimento della scuola primaria dell’a.s. 2020/21 ai sensi del l’art. 1 c. 1 lettera 

b) del D.M. 60/22. 

Pertanto, la clausola con riserva di revoca all’esito del giudizio definitivo di merito è annullata sul contratto a 

tempo indeterminato stipulato in data 08/09/2020 dalla docente con il Dirigente Scolastico dell’I.C.S. Madre 

Teresa di Calcutta di Milano. 

Per effetto della legge sulla privacy non vengono pubblicati dati personali e/o sensibili. Agli stessi dati i 
controinteressati potranno eventualmente accedere secondo le modalità previste dalla legge sulla 

trasparenza degli atti amministrativi.   

Contro il presente provvedimento possono essere tentati i rimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti 

dall’ordinamento vigente.         
        IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO X 

                    Yuri Coppy 
Ufficio X – Dirigente Yuri Coppi /SP 
Al Dirigente Scolastico dell’I.C.S “ Madre Teresa di Calcutta” di Milano  
Alla docente Casà Patrizia 
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