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Ministero dell’lIstruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio X Ambito Territoriale di Milano
Via Soderini 24— 20146 Milano - Codice Ipa: m_pi

IL DIRIGENTE

VISTI gli articoli 4, comma 4, e 75 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, relativo alla riforma

dell’organizzazione del Governo, ai sensi dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 98, con il quale é stato
adottato il “Regolamento recante disposizioni di riorganizzazione del Ministero dell’Istruzione,

dell’Universita e della Ricerca”;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 916 del 18 dicembre 2014,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 91 del 20 aprile 2015. Supplemento ordinario n. 19, avente per
oggetto “Organizzazione e compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituti presso

I'USR per la Lombardia;

VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160, di approvazione del “Bilancio di previsione dello Stato per

I'anno finanziario 2020 bilancio pluriennale per il triennio 2020 - 2022”;

VISTO il Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito con la legge di conversione 17 luglio 2020,
n.77;

VISTO il Decreto Legge 14 agosto 2020, n. 104;

VISTO il Decreto Interministeriale del Ministro dell’lstruzione di concerto con il Ministro del’Economia e
delle Finanze n. 109 del 28 agosto 2020 avente ad oggetto: “Decreto recante la ripartizione delle
risorse da destinare alle misure per la ripresa dell'attivita didattica in presenza nell’anno
scolastico 2020/2021 nel rispetto delle misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19, di cui all’articolo 32 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104”;

VISTA l'ordinanza del Ministro dell’lstruzione 05 agosto 2020, n. 83 con la quale, al fine di consentire
I'avvio e lo svolgimento dell'anno scolastico 2020/2021 nel rispetto delle misure di contenimento
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, i dirigenti preposti agli Uffici scolastici regionali
sono stati autorizzati a dare attuazione alle misure di cui all’articolo 231-bis, comma 1, lettere a)
e b) del citato decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
17 luglio 2020, n. 77, potendo derogare, ove strettamente necessario, ai limiti del numero
minimo e massimo degli alunni per classe definiti dal D.P.R. 81/2009 e ad attivare incarichi
temporanei di personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario;
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VISTO Ilarticolo 231-bis, comma 2, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, il quale prevede che all'attuazione delle
misure di cui al comma 1 del presente articolo si provvede a valere sulle risorse del fondo di
cui all'articolo 235, da ripartire tra gli uffici scolastici regionali con decreto del Ministro
dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze;

VISTO il decreto 04 settembre 2020, n. 2957 dell’Ufficio Scolastico regionale per la Lombardia con cui
e stata assegnata all’'Ufficio Scolastico Ambito territoriale di Milano la somma di €
57.519.738,35, (suddiviso in 28.695.047,69 + 28.824.690,66), al fine della ripartizione della
stessa tra le scuole del territorio, in considerazione degli specifici bisogni rilevati, con riguardo
anche agli spazi disponibili, alla organizzazione didattica e ai possibili ulteriori strumenti atti a
consentire la didattica in presenza, nel rispetto delle indicazioni di cui al’lOM 83/2020, con
particolare riguardo all’art. 1, comma 3 (Al fine di contemperare le esigenze della didattica e
I'adeguata vigilanza sugli alunni, I'attivazione degli eventuali incarichi di cui al comma 2, sia
per il personale docente sia per il personale ATA, & effettuata con priorita per la scuola
dell'infanzia e del primo ciclo con particolare riferimento alla scuola primaria; in subordine, per
la scuola secondaria di secondo grado);

Tenuto conto che dal calcolo effettuato in base alla nota prot. n. 20449 del 1 settembre 2020 risulta a
questo Ufficio un budget da assegnare pari a Euro 57.489.938,46;

Visto il proprio decreto prot. n. 1769 del 29 settembre 2020 con cui € stato suddiviso il budget di
cui sopra alle scuole del territorio di Milano;

Preso atto del fatto che, secondo quanto comunicato dal Direttore Generale per le risorse umane,
finanziarie e i contratti con nota 13 novembre 2020, prot. DGRUF 27236, si & constatato che
vi € una differenza fra i costi di personale indicati, in sede di previsione della spesa, nella
Tabella B allegata ai Decreti ministeriali nn. 95 e 109, adottati di concerto con il MEF nelle
date del 10 e del 28 agosto 2020, e le voci stipendiali risultanti nei cedolini elaborati dallo
stesso MEF - Noipa a seguito dell’inserimento dei contratti di lavoro da parte delle istituzioni
scolastiche. In particolare, € emerso che, in sede di pagamento degli stipendi, si registra
uno scostamento in aumento delle somme effettivamente riconosciute a questa tipologia di
personale a tempo determinato;

PRESO ATTO del fatto che, secondo quanto comunicato con la medesima nota, alcune istituzioni
scolastiche hanno gia eroso piu del 100% del budget assegnato dall’'Ufficio Scolastico
Territoriale di Milano almeno in un esercizio finanziario;

PRESO ATTO altresi dell’indicazione, ivi contenuta, di attuare una contenuta e mirata rimodulazione
compensativa a livello territoriale per porre rimedio agli sforamenti e soddisfare le esigenze
reali delle istituzioni scolastiche;

Preso atto della nota prot. n. 3468 del 23 novembre 2020 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Lombardia con cui viene rimodulato il budget iniziale e viene riassegnato un nuovo budget
per un importo pari a Euro complessivi 57.133.468,94 (22.519.421,17 per l'anno
2020+34.614.047,77 per I'anno 2021);

Ritenuto pertanto, per le finalita sopra indicate, di dover procedere ad un ricalcolo delle assegnazioni
effettuato con nostro decreto prot. n. 1769 del 29 settembre 2020 sopra citato;

Informate le organizzazioni sindacali territoriali;
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DECRETA

Art. 1

Al fine di garantire I'operativita delle istituzioni scolastiche del territorio di Milano dalle misure di
contenimento dell’emergenza epidemiologica da Covid 19 secondo i criteri e per le finalita richiamate in
premessa, viene ripartito alle scuole del territorio il complessivo budget di € 57.133.468,94 (suddiviso in
Euro 22.519.421,17 per I'anno 2020 e di Euro 34.614.047,77 per 'anno 2021) come da tabella allegata
parte integrante del presente decreto;

Art. 2

| costi stipendiali mensili per i diversi profili professionali sono quelli riportati nella Nota DGRUF 27236 del
13 novembre 2020:

D 1
Collaboratore Assistente ) . Docente ) ocents Docente laureato
Collaboratore Docente infanzia, diplomato
Elementi di spesa ) scolastico dei amministrativo e ) ) secondaria primo ) secondaria
scolastico " ) primaria secondaria
servizi tecnico grado secondo grado
secondo grado
Stipendio flordo dip. Con 1IS conglobata) 1.303,37 1.336,67 1.459,92 1.690,18 1.833,63 1.690,18 1.833,63
Rateo di tredicesima (solo su stipendio) 108,61 111,39 121,66 140,85 152,80 140,85 152,80
Elemento perequativo 29,00 28,00 24,00 19,00 15,00 19,00 15,00
Totale lordo dipendente 1.440,98 1.476,06 1.605,58 1.850,03 2.001,43 1.850,03 2.001,43
Contributo pensione del 24,20% su 118% della retribuzione 382,08 392,91 429,35 498,16 540,77 498,16 540,77
lorda a carico dello stato {anche su rateo 134)
A t ito TFR del 7,10% su 80% della retribuzi
ceantonamento LA U ©'a retribuzione 80,21 82,25 89,83 104,00 112,83 104,00 112,83
lordoe dipendente (DPCM 12/12/93)
Contributi Inps del 1,61% (disoccupazione) su lordo 23,20 23,76 25,85 29,79 32,22 29,79 32,22
dipendente
Irap del 8,50% su lordo dipendente 122,49 12547 136,47 157,25 170,12 157,25 170,12
Totale retribuzioni ed oneri Stato 2.049,86 2.100,45 2.287,08 2.639,23 2.857,37 2.639,23 2.857,37
Decurtazione retributiva del 2,50% su 80% della retribuzione 28,81 29,52 32,10 37,00 40,02 37,00 40,02
(ex DPCM 20/12/1939 - G.U. 15.5.2000, n. 111)
Spesa complessiva per il periodo previsto, 2.021,05 2.070,93 2.254,98 2.602,23 2.817,35 2.602,23 2.817,35
Art. 3

I dirigenti scolastici dovranno rispettare il vincolo dell’'80% per budget complessivo riassegnato con il
presente decreto per evitare gli sforamenti;

Art. 4

Il presente decreto annulla e sostituisce quello precedente e in particolare prot. N. 1769 del 29 settembre
2020.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO X
AMBITO TERRITORIALE MILANO
Marco BUSSETTI

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
del’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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