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SCHEDA UFFICIO
Obiettivo grado di TGl Eventuali cause
strategico/strutturale di — N peso indicatore/i valore raggiungiment . mancato
OBIETTIVI OPERATIVI e DESCRIZIONE (*) Peso indicatore/i . target raggiungimento L.
riferimento (**) ottenuto o del target b eas raggiungimento
dell'obiettivo (%) o
(ove presente) (%) dell'obiettivo
OBIETTIVO OPERATIVO A
Elaborazione e realizzazione del Piano nazionale per
la promozione delle cultura della legalita dentro e
fuori la scuola. Attivazioni di iniziative nazionali e
. azioni di collaborazione, con le associazioni nazionali
Elaborazione e antimafia e con istituzioni ed enti nazionali, che
realizzazione di piani e perseguono obiettivi per I'educazione alla legalita.
. . - Elaborazione di programmi nazionali e linee guida . .
programmi nazionali di per I to dell one stradale in Stipula protocolli
comunicazione, orario curricolare, in raccordo con il ministero del d'intesa. Costituzione
" Trasporti e dell'lnterno e con il supporto dell'ACI e [ N .
promozione e sostegno d P : commissioni, comitati
elle associazioni nazionali di categoria.
di iniziative nazionali e Elaborazione di un piano nazionale per |'educazione paritetici e gruppi di
azioni di collaborazione . ambientale nelle scuole, in accordo con enti e lavoro. Convocazioni e
L. 120: Promozione e associazioni nazionali. Coordinamento del piano L. L.
con Associazioni sostegno di tive sy |[73zonale per leducazione ala salute nelle scuole in 10% riunioni.Valutazioni e 100% 100% 100% 100%
Nazionali sui temi dell' g . X sinergia con il Ministero della Salute e con enti e organizzazione progetti e
. territorio nazionale [associazioni nazionali che operano nel settore. .
educazione alla pace ed Attivita propedeutica di studio e consulenza statistiche.
ai diritti umani, alla riguardo ai contenuti oggetto delle campagne di Organizzazione e
. . . promozione per progetti, eventi e concorsi; stesura . . .
w di accordi contrattuali e/o convenzioni; partecipazione eventi e
legalita, all'educazione preparazione e partecipazione riunioni con i soggetti concorsi. Scuole
. coinvolti; piani organizzativi di eventi e concorsi, .
w‘- contatti con operatori e collaboratori esterni coinvolte.
all'educazione alla salute all'Amministrazione; contatti per servizi e forniture;
e alimentare accordi e protocolli con le Associazioni Nazionali;
EEEE— gestione finanziaria, stipula e gestione protocolli di
intesa, pro» ti di impegno e
decreti; pubblicizzazione delle attivita su mezzi di
informazione.
OBIETTIVO OPERATIVO B
Organizzazione di attivita di informazione Stipula protocolli
Realizzazione di sul territorio per la diffusione della dlintesa. Costituzione
iniziative di_educazione cultura della legalita. Attivita di recupero T itati
alla legalita in e di utilizzo di beni confiscati alla mafia e commissioni, comitati
collaborazione con gli 60: Promozione e scopi socio-educativi. Collaborazione con paritetici e gruppi di
. sostegno delle diverse |Enti e soggetti nazionali che si occupano lavoro. Convocazioni e
oparatori del settore s . . T - - 100% 100%
bblici wvati che si iniziative di educazione |di attivita di contrasto al fenomeno della riunioni. Valutazioni e
pubblici e privati che si alla legalita criminalita. Avvio a concorsi ed iniziative organizzazione progetti
articolano in una serie di nazionali in collaborazione con soggetti Partecipazione eventi e
azioni che investono che operano sul territorio; R
. S R - concorsi. Scuole
anche altre educazioni pubblicizzazione delle attivita su mezzi di .
informazione. coinvolte. 100% 100%
OBIETTIVO OPERATIVO C
Stipula protocolli
Interventi e campagne informative per la d'intesa. Costituzione
promozione dell'educazione stradale Lo I
. " . commissioni, comitati
nelle scuole in collaborazione con i L i di
soggetti istituzionali e non, competenti in paritetici e gruppi di
Promozione e sostegno 17: Promozione e | materia. Monitoraggio delle attivita di lavoro. Convocazioni e
alle diverse iniziative y . educazione stradale svolta nelle scuole. riunioni. Valutazioni e
- , . sostegno delle diverse . . o 20% . . ) 100% 100%
finalizzate all'educazione| ... > di ed X Accordi e protocolli con le Associazioni organizzazione progetti e
stradale iniziative di educazione Nazionali; gestione finanziaria, stipula e statistiche
gestione protocolli di intesa, Organizzazione e
provvedimenti di impegno e pagamento, rteci A i
decreti; pubblicizzazione delle attivita su partecipazione eventi e
mezzi di informazione. concorsi. Scuole
100% 100%

coinvolte

OBIETTIVO OPERATIVO D




Promozione e sostegno

17: Promozione e

Azioni, progetti e iniziative a favore
dell'educazione ambientale in
raccordo con altre amministrazioni
pubbliche coinvolte, sulle

Stipula protocolli
d'intesa. Costituzione
commissioni, comitati
paritetici e gruppi di
lavoro. Convocazioni e
riunioni. Valutazioni e

alle diverse iniziative di | sostegno delle diverse . s 20% . K . 100% 100% 100% 100%
) . L . , tematiche della sostenibilita, organizzazione progetti e
educazione ambientale | iniziative di educazione |, . . K L
- biodiversita e protezione del statistiche.
territorio; pubblicizzazione delle Organizzazione e
attivita su mezzi di informazione. partecipazione eventi e
concorsi. Scuole
coinvolte
OBIETTIVO OPERATIVO E
Stipula protocolli
R R d'intesa. Costituzione
Realizzazione di iniziative per la L o
. commissioni, comitati
promozione nelle scuole itetici Ldi
. aritetici e gruppi di
dell'educazione alla salute, P . grupp )
. . . lavoro, ivi compreso il
. X dell'educazione alimentare e ad un .
Promozione e sostegno 17: Promozione e corretto stile di vita. Azioni sl comitato EXPO Scuola.
alle diverse iniziative di | sostegno delle diverse - 20% Valutazioni e 100% 100% 100% 100%
. s R . tema la lotta alle dipendenze, la o .
educazione alla salute. | iniziative di educazione . organizzazione progetti e
prevenzione delle L
- - statistiche.
tossicodipendenze e del disagio ) .
. R L . Organizzazione e
giovanile,pubblicizzazione delle L .
s . X partecipazione eventi e
attivita su mezzi di informazione. R
concorsi. Scuole
coinvolte
OBIETTIVO OPERATIVO F
Stipula protocolli
Realizzazione percorsi ed iniziative volte a d'intesa. Costituzione
favorire la formazione della persona e commissioni, comitati
Promozione e sostegno I'appartenenza alla comunita locale, paritetici e gruppi di
alle diverse iniziative e . nazianale ed europea, nonché lo sviluppo lavoro. Convocazioni e
percorsi sul tema della 17: Promozione e dei giovani nell'ottica di una riunioni. Valutazioni e
f R dell sostegno delle diverse [partecipazione attiva e attenta alle 10% o . 100% 100% 100% 100%
ormazione _e a . iniziative di educazione |dinamiche sociali che caratterizzano il organizzazione progetti
persona e dei diritti nostro tempo. Promozione della statistiche.
umani. programmazione nelle scuole di corsi Organizzazione e
organizzati dalla CRI; pubblicizzazione partecipazione eventi e
delle attivita su mezzi di informazione. concorsi. Scuole
coinvolte,
TOTALE 100

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es.
"SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come

0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti piti indicatori (con realtivi

target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo & dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.
Il foglio di lavoro & gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi




