
CENTRO DI RESPONSABILITA' 

DG DI APPARTENENZA

UFFICIO

RESPONSABILE

AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE

terza F6 1

F5 1

F4 2

F3 0

F2 0

F1 2

seconda F5 1

F4 0

F3 2

F2 0

F1 0

prima F5 0

F4 0

F3 0

F2 0

F1 0

personale altra tipologia 

di contratto 0
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

RISORSE UMANE

Dipartimento per la programmazione delle risoerse umane, finanziarie 

e strumentali

Direzione Generale per le risorse umane e finaziarie

Ufficio VII -. Coordinamento della previsione e della gestione del 

bilancio e monitoraggio dei flussi finanziari

Agostina Lo Conte

SCHEDA UFFICIO



OBIETTIVI 

OPERATIVI

Obiettivo 

strategico/s

trutturale 

di 

riferimento

(ove 

presente)

DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target

Valore 

ottenu

to

grado di 

raggiungim

ento del 

target (%)

grado di 

raggiungim

ento 

dell'obiettiv

o (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento  

dell'obiettivo

 Obiettivo 1 

Predisposizione del 

bilancio del Ministero 

e attività di supporto 

alla definizione della 

politica finanziaria del 

Ministero

22.16.52

Rilevazione fabbisogno finanziario mediante i dati forniti 

dalle Direzioni Generali,dai Dipartimenti e dagli Uffici 

Scolastici Regionali.Predisposizione dello stato di 

previsione della spesa e dell'assestamento di bilancio. 

Redazione delle proposte per la legge di bilancio e per la 

legge di stbilità. Consulenza e asssistenza nelle materie 

giuridico-contabili. Attività di supporto alla definizione 

della politica finanziaria del Ministero. Cura e redazione 

delle proposte per il documento di decisione della 

finanza pubblica. relazioni tecniche sui provvedimenti 

normativi/formulazione pareri su rovvedimenti ai fini 

dell'indicazione delle relative coperture finanziarie 

mediante elaborazioni di dati numerici, statistci e 

finanziari.

60%

1) numero rilevazioni/numero 

lavorazioni 2) predisposizione  

bilancio di previsione 

3)predisposizione bilancio di 

assestamento 4) numero richieste 

consulenze ed assistenza nelle 

materie giuridico-contabili/numero 

risposte fornite 5) numero relazioni 

predisposte/numero provvdimenti 

normativi che necessitano di 

relazione tecnica-pareri forniti/psreri 

richiesti

40%/20%/20%/20%/20% 100% 100% 100 100

Obiettivo 2 

Predisposizione degli 

atti per l'assegnazione 

delle risosrse alle 

Direzioni Generali, ao 

Dipartimenti e agli 

Uffici Scolastici 

Regionali in base ai 

reltivi fabbisogni

22.16.52

Raccolta dati relativi al fabbisogno degli Uffici 

dell'Amministrazione Centrale e Periferica e 

predisposizione degli atti e registrazione sul SICOGE degli 

atti di assegnazione delle risorse di bilancio

30%
Numero atti predisposti e 

registrati/numero atti richiesti
100% 100% 100% 100 100

Obiettivo 3   

Rendiconto generale 

dello Stato

22.16.52

Operazioni per la chiusuradell'esercizio finanziario, 

raccolta elementi conoscitivi sui dati di bilancio ed 

eleborazione della conseguente relazione alla Corte dei 

Conti ai fini dell'attività di referto al Parlamento della 

stessa Corte sul rendiconto generale dello Stato

7%

Elaborazione degli elementi 

conoscitivi di competenza e raccolta 

degli elementi conoscitivi di 

competenza di altri uffici inerenti ai 

dati del bilancio

si/no 100 100

Obiettivo 4  

Aggiornamento e 

formazione dei docenti 

di ruolo tramite la 

carta elettronica

22.01.176    

Obiettivo 

intervenuto in 

corso d'anno 

ai sensi della 

legge 

n.107/2015

Attuazione art.1, comma 121, legge 107/2015 che 

istituisce la carta elettronica per l'aggiornamento e la 

formazione del docente di ruolo nelle istituzioni 

scolastiche.

3% Euro impegnati/euro stanziati 100% 100% 98% 98 100

Lo scostamento tra il grado di 

raggiungimento del target e  

quello dell'obiettivo  è dovuto al 

fatto che nell'anno 2015 non è 

stato possibile erogare il bonus 

tramite NOIPA in favore di tutti i 

beneficiari a causa di un 

problema di informazione non 

complete presenti sulla banca 

dati.

100
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Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

TOTALE

SCHEDA UFFICIO


