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Obiettivo G: Assicurare la
partecipazione e il
contributo italiano alle
organizzazioni scientifiche
internazionali (organismi
multilaterali di ricerca):
*Centro Europeo di
Previsioni Meteorologiche
Medio Termine (ECMWF)
*Organizzazione europea di
ricerche nucleari (CERN)
*Agenzia Internazionale
dell'Energia Atomica
(AIEA) «Conferenza
europea di biologia
molecolare (EMBC)
sLaboratorio europeo di
biologia molecolare (EMBL)
*Organizzazione Europea di
Biologia Molecolare
(EMBO) «Centro di fisica

124 - Promozione e sostegrho
di programmi comunitari,
iniziative e progetti europei
ed internazionali;
partecipazione a organism|
multilaterali.

SRR G A TR
partecipazione italiana alle
organizzazioni scientifiche
internazionali (organismi
multilaterali di ricerca):
«Comitato per le politiche
scientifiche e tecnologiche
CSTP delllOCSE;
*UNESCO; sHuman
Frontier Science Program;
* Von Karman Institute;
*European Southern
Observatory (ESO)

124 - Promozione e sostegfo
di programmi comunitari,
iniziative e progetti europei
ed internazionali;
partecipazione a organism|
multilaterali.

Obiettivo I: Assicurare la
partecipazione governativa
alle decisioni dell’Agenzia
Spaziale Europea ( ESA), in
raccordo con I'Agenzia
Spaziale Italiana e le altre
istituzioni nazionali coinvolte

124 - Promozione e sostegMo
di programmi comunitari,
iniziative e progetti europei
ed internazionali;
partecipazione a organism|
multilaterali.

b) Assicurare la partecipazione ed il
finanziamento obbligatorio a organismi
multilaterali e il finanziamento di
programmi bilaterali di cooperazione

culturale e scientifica.

13%
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preparatorie ai Council);

composito
(SI/NO, 70 %, 6)

Sl, 100%, 6

100%

100%

8%

composito: (numero
documenti
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composito: (partecipazione al
Council, numero di riunioni
di coordinamento)
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%, 4)

100%, 4

100%

100%

TOTALE

100%

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI",
"ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove
non vi sia tale corrispondenza.
Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti piu indicatori (con realtivi target)
il grado di raggiungimento dell'obiettivo e dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.

Il foglio di lavoro é gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi




