
201606170900 1

  
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche 
Direzione Generale 

RISORSE UMANE 

CENTRO DI RESPONSABILITA'    

USR DI APPARTENENZA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LE MARCHE 

UFFICIO 

 

UFFICIO I (Affari generali. Politiche formative. Ordinamenti scolastici. Diritto allo 

studio. Istruzione non statale. Edilizia scolastica. Gestione risorse finanziarie) 

RESPONSABILE dott.ssa Francesca ROMALLO 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
AREA 

FASCE 

RETRIBUTIVE 
TOTALE 

terza F6 0 

  F5 0 

  F4 0 

  F3 0 

  F2 0 

  F1 3 

seconda F6 0 

  F5 0 

  F4 1 

  F3 0 

  F2 2 

  F1 0 

prima …… 0 

personale altra tipologia 

di contratto docenti 9 

 A.T.A. 3 

totale  TOTALE 18 
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OBIETTIVI UFFICIO 

 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2015 

SCHEDA UFFICIO USR 

OBIETTIVI 

OPERATIVI 
DESCRIZIONE Peso indicatore/i 

peso 

indicatore/i 
target 

Valore 

ottenuto 

grado di 

raggiungimento 

del target (%) 

eventuali cause 

mancato 

raggiungimento 

del target 

Obiettivo 1 

Assicurare il rispetto dello 

norme generali sull'istruzione 

e dei livelli essenziali delle 

prestazioni 

5% 

quantitativi (numero 

scuole monitorate; 

interventi dirigenti 

tecnici) 

100% 

numero 

visite 

ispettive 

100% 5 

 

Obiettivo 2 

Corretta e puntuale 

applicazione degli 

adempimenti di ordine 

amministrativo-contabile da 

parte delle Istituzioni 

scolastiche; rispetto delle 

scadenze.  Attività di 

supporto per la 

corresponsione dei compensi 

ai componenti delle 

commissioni di esame. 

Servizio di help desk alle 

Istituzioni scolastiche. 

15% 

quantitativi 

(numero di 

risposte a quesiti 

scritti e per le vie 

brevi) 

45% numero 

risposte 

fornite 

 

 

 circolari 

adottate 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

SI 

 

 

 

 

 

15 

 

 

qualitativi (supporto 

con periodiche 

circolari alle 

Istituzioni 

scolastiche) 

55% 
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Obiettivo 3 

Miglioramento dell'offerta 

formativa nel territorio 

regionale 

5% 

quantitativi 

(numero di 

interventi) 

40% 

conferenze 

di servizio 

realizzate 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

SI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

qualitativi (in 

termini di 

miglioramento e di 

ottimizzazione 

dell'offerta 

formativa nel 

territorio regionale) 

60% 

azioni di 

supporto 

effettuate 

Obiettivo 4 

Migliorare il  funzionamento 

degli Istituti paritari  in 

coerenza con le linee di 

indirizzo del Ministro e dei 

Dipartimenti; attuazione 

delle politiche rivolte al 

Sistema 

Nazionale di istruzione ex 

lege n. 62/2000 

 

 

 

 

10% 

 

quantitativi 

(numero degli 

accertamenti 

ispettivi; numero 

dei provvedimenti 

di attribuzione della 

parità e/o diniego) 

 

 
 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

numero 

visite 

ispettive 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 
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Obiettivo 5 

Migliorare la qualità 

dell'offerta formativa nel 

territorio regionale 

 
 

5% 

qualitativi (azioni 

formative, 

procedimenti, 

report, consulenze, 

conferenze di 

servizio, seminari, 

coordinamento) 

100% 

numero 

interventi 

effettuati 

 

100% 

 

 

 

5 

 

 

 

Obiettivo 6 

Migliorare la gestione e 

l'utilizzazione delle risorse 

finanziarie da parte delle 

Istituzioni scolastiche statali 

e paritarie. Assicurare la 

puntuale erogazione dei 

compensi accessori al 

personale degli Uffici della 

Direzione Generale 

12% 

quantitativi 

(numero dei 

provvedimenti e 

delle circolari) 

30% 
numero 

circolari 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

SI 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

qualitativi (servizio 

di help desk per le 

Scuole) 

 
 

70% 
interventi 

effettuati  

Obiettivo 7 

Migliorare i rapporti 

interistituzionali con la 

Regione, gli enti locali, 

Università, Enti e 

Associazioni accreditati per 

la formazione per la 

valorizzazione 

dell'autonomia scolastica 

15% 

qualitativi (servizio 

di help desk per le 

Scuole) 

100% 

numero 

protocolli e 

interventi 

effettuati 

SI 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

quantitativi 

(numero protocolli 

d'intesa, conferenze 

di servizio, seminari 
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Obiettivo 8 

Migliorare la qualità del 

patrimonio edilizio del 

territorio regionale, in 

coerenza con le norme sulla 

sicurezza 

5% 

qualitativi 

(interlocuzioni con 

gli enti locali 

proprietari degli 

edifici scolastici) 

100% 

interventi 

edilizi 

realizzati 

SI 

 

 

 

5 

 

Obiettivo 9 

Migliorare i livelli dei 

processi di 

integrazione/inclusione, a 

favore dei disabili e degli 

immigrati 

8% 

quantitativi e 

qualitativi (seminari, 

conferenze di 

servizio, protocolli 

di intesa, interventi 

di formazione 

 
 

100% 

numero 

interventi 

effettuati 

100% 

 

 

 

 

8 

 

Obiettivo 10 

Sostenere la progettualità 

degli Istituti scolastici 

mediante un efficace 

utilizzo dei fondi strutturali 

europei 

5% 

qualitativi (azioni di 

ottimizzazione 

dell'utilizzo dei 

fondi strutturali 

europei) 

 

100% 

percentuale 

di fondi 

europei 

utilizzati 

SI 

 

 

 

5 

 

Obiettivo 11 

Migliorare il supporto alle 

Istituzioni scolastiche con 

particolare riguardo 

all'implementazione 

dell'attività fisica, motoria e 

sportiva e all'incremento 

delle competenze 

orientative per consentire ai 

giovani  

5% 

qualitativi (seminari, 

conferenze di 

servizio, protocolli 

di intesa) 

 

 

 

100% 

 

 

 

numero 

interventi 

effettuati 

 

 

 

SI 

 

 

 

 

5 
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Obiettivo 12 

Migliorare la qualità delle 

complesse procedure 

connesse al regolare 

svolgimento degli esami 

conclusivi dei corsi di studio 

di scuola secondaria di 

primo e secondo grado 

10% 

 

qualitativi (regolare 

svolgimento degli 

esami) 

 

100% 

riunioni di 

servizio 

svolte 

SI 

 

 

 

10 

 

                                                                                                                                                                                TOTALE 
 

100 

 

 


