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SCHEDA UFFICIO
o rado di
Obiettivo . : . .
) ) peso grado di raggiungimen |Eventuali cause mancato|
strategico/strutturale di A H e Valore . L
OBIETTIVI OPERATIVI e . DESCRIZIONE Peso indicatore/i indicator target raggiungimento to raggiungimento
riferimento ) ottenuto . .
efi del target (%) | dell'obiettivo dell'obiettivo
(ove presente) o
(%)
Attivita istruttorie per la predispozione di previsioni
normative concernenti il sistema ITS da inserire nell'ambito
della legge da emanarsi sulla "Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione" (La buona scuola) e consistenti
.22_15_22 - Sostegno allo [prioritariamente nella definizione di: ocumentazione tecnica
Obiettivo 1 Ob.22_15_22-5S Il foritari lla definizione di d i i
fettivo sviluppo dell’istruzione tecnicoq a) criteri di riparto del finanziamento nazionale di cui al fondo (predisposizione degli atti per la
professionale fino al livello di cui al Fondo legge 27 dicembre 2006, n. 296, articolo 1, Conferenza Unificata e per la . .
Adozione di misure per la sari C Al o realizzazione delle
p terziario, anche con la comma 875 a valersi dall'anno 2016; Conferenza Stato Regioni al fine .
. o o T ) X L . |25 T X > T 100 attivita di cui 100 100 100%
promozione e la costituzione degli istituti b) modalita di accesso ai percorsi ITS da parte dei diplomati dell'emissione di decreti ministeriali e alliindicatore
semplificazione del tecnici superiori, con dei percorsi quadriennali leFP; per sancire un accordo in C.U. per la
sistema ITS riferimento alle indicazioni c) misure di semplificazione e promozione ( prove di verifica ripartizione del finanziamento
dell’Unione Europea. finale, regime contabile, schema di bilancio, crediti formativi nazionale ITS)
universitari);
d) misure per la promozione, |'orientamento al lavoro ed alle
professioni della filiera tecnico scientifica non universitaria
Ob. 22_15_22 - Sostegno allo
sviluppo dell’istruzione tecnico:
Obiettivo 2 professionale fino al livello Liquidazione agli ITS delle risorse nazionali di cui alla legge n.
Assegnazione contributo terziario, anche con la 296/2006 , art. 1, c.875 per I'e.f. 2015 (ripartizione, 10 indicatore di realizzazione 100 % 100 100 100%
nazionale per lo svolgimento [costituzione degli istituti acquisizione e esame indicazioni regionali,decreti di finanziaria ° °
dei percorsi formativi degli ITS |tecnici superiori, con assegnazione delle risorse)
riferimento alle indicazioni
dell’'Unione Europea.
Ob. 22_15_22 - Sostegno allo
Obiettivo 3 sviluppo dell’istruzione tecnico:
Sostegno alle programmazioni professionalehfino aIIIiveIIo Consulenza alle Regior;i TflldaTsito degli indlirizzi nazionali. realizzazione delle
terziario, anche con la Acquisizione e esame delle delibere regionali, risposte a . . s g .
regionali dell'offerta formativa L o q T ) _ 8 ) P o 15 documentazione tecnica 100 attivita di cui 100 100 100%
. costituzione degli istituti quesiti. Azioni dirette a favorire la dimensione multiregionale
ITS anche per la costituzione . L ) all'indicatore
dei Poli Tecnico Professionali tecnici superiori, con degli TS
riferimento alle indicazioni
dell’'Unione Europea.
Ob. 22_15_22 - Sostegno allo
Obiettivo 4 sviluppo dell’istruzione tecnico:
Sostegno alle fondazioni ITS professionalehfino aIIIiveIIo Consulenza alle fondazioni ITS, risposta a quesiti. Esame atti realizzazione delle
terziario, anche con la costtitutivi e statuti. . . s g .
per la gestione e la 15 documentazione tecnica 100 |[attivita di cui 100 100 100%

realizzazione dei percorsi
formativi

costituzione degli istituti
tecnici superiori, con
riferimento alle indicazioni
dell’'Unione Europea.

Adempimenti previsti dalla normativa ai fini dello svolgimento
delle prove di verifica finale e consegna dei diplomi

all'indicatore




grado di

Obiettivo . L .
., ) peso grado di raggiungimen [Eventuali cause mancato
strategico/strutturale di . . . Valore . L.
OBIETTIVI OPERATIVI e . DESCRIZIONE Peso indicatore/i indicator target raggiungimento to raggiungimento
riferimento . ottenuto . b e B
efi del target (%) | dell'obiettivo dell'obiettivo
(ove presente)
(%)
Ob. 22_15_22 - Sostegno allo
sviluppo dell’istruzione tecnico:
Obiettivo 5 professionale fino al livello 1) Aggiornamento della Banca dati nazionale presso I'INDIRE
terziario, h I 2) Monit io dei i attivati sul territori i | . .
Monitoraggio, valutazione e eru_arp anche c_o_n .a ) ) Moni oragglo _el perco_r5| a |va_| sul territorio nazionale 20 numero percorsi valutati 100 63 63 100 100%
. X o costituzione degli istituti 3) Valutazione dei percorsi conclusi da almeno un anno alla
misure nazionali di sistema . L X
tecnici superiori, con data del 31 dicembre 2013
riferimento alle indicazioni
dell’'Unione Europea.
Obiettivo 6
Realizzazione degli esami di Gestione rapporti con i Consigli e Collegi nazionali degli Ordini
Stato per I'abilitazione professionali. Normativa annuale di competenza. Decreti di humero Commissioni d'esame
all'esercizio delle libere definizione e costituzione commissioni d'esame. Acquisizione 10 costituite 100 180 180 100 100%
professioni di perito agrario, e verifica elenchi nominativi candidati esami e assegnazione
perito industriale, geometra e degli stessi presso le sedi di esame.
agrotecnico
Obiettivo 7
|e_ vo - Collaborazione con il Ministero del lavoro e politiche sociali
Adozione di misure per la R X X L R
o ) o per gli adempimenti previsti dall'art. 46, comma 1 del decreto predisposizione atto normativo 100 1 1 100 100%
realizzazione dei percorsi di o
) legislativo 81/2015
apprendistato
5
TOTALE 1

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO
LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale

corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti piu indicatori (con realtivi target) il
grado di raggiungimento dell'obiettivo e dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.
Il foglio di lavoro é gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi




