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SCHEDA UFFICIO USR

RISORSE UMANE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

USR DI APPARTENENZA USR SICILIA
UFFICIO Il
RESPONSABILE
RISORSE UMANE ASSEGNATE AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE
terza F6 2
F5
F4 2 (*)
F3
F2
F1 6 (**)
seconda A2
prima  [....
personale altra
Insegnate utilizzato 1

tipologia di contratto

(*) di cui una pensione
(**) di cui una
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USR SICILIA - SCHEDA UFFICIO Il Risorse finanziarie - Politiche formative - Fondi europei

OBIETTIVI
OPERATIVI

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI

Peso

indicatore/i

peso
indicatore/i

target

Valore
ottenuto

grado di raggiungimento
del target (%)

Eventuali cause mancato
raggiungimento del target

Obiettivo 1

Assistenza consulenza e supporto al
funzionamento amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche

15

15

100

100

100

attivita 1 - intervento sulle situazioni di
criticita gestionale

numero di accertamenti

attivita 2 - produzione di circolari
gestionali

numero circolari emesse

attivita 3 - attivita ispettive connesse a
verifiche amministrativo contabili

numero degli incarichi
ispettivi

attivita 4 - consulenza su attivita
amministrativo contabili delle I.S.

numero di note a
chiarimento

attivita 5 - gestione e organizzazione delle
attivita connesse ai progetti "scuole belle"
di ristrutturazione e abbellimento delle

numero interventi e
notifiche

Obiettivo 2

Verificare gli esiti dell'impiego delle
risorse  finanziarie  destinate alla
realizzazione del programma annuale,
con specifico riguardo alla coerenza e alla
rispondenza degli interventi agli obiettivi
da raggiungere

15

15

100

100

100

attivita 1 - controllo dei livelli di spesa dei
fondi destinati alle istituzioni scolastiche,
monitorando le linee caratterizzanti la
gestione amministrativo-contabile delle
scuole relativamente alla verifica della
correttezza e della legittimita degli
adempimenti

interventi di verifica
effettuati motu-proprio
ovvero su segnalazione dei
revisori dei conti

attivita 2 - valutazione responsabilita
amministrativo-contabile ex D.. n.
44/2001 e D.A. 895/2001; recupero crediti
per danni erariali su sentenze passate in
giudicato della Corte dei conti

numero attivita contenziosa
eseguita

Obiettivo 3

Gestione delle risorse inerenti il
finzionamento dell'Ufficio

15

15

100

100

100

attivita 1 - spese inerenti il funzionamento

numero procedure di spesa

attivita 2 - relazioni tecnico finanziarie per
la contrattazione integrativa del personale
amministrativo

n. report

attivita 3 - gestione acquisti beni e servizi

n. acquisti

attivita 4 - gestione patrimoniale

n. atti

attivita 6 - contabila economica

n. atti

attivita 7- Contabilita regionale di cui al
D.P.R. n. 246/1985

n. atti

attivita 8 - pagamenti in conto sospeso

n. atti




Obiettivo 4

Obiettivo 5

Rendere effettivo il Sistema Nazionale di
istruzione ex L. 62/2000 (ex Uff. VII - dott.
lAnello)

100

100

100

attivita X - erogazione finanziamenti alle

Assicurare la corretta gestione degli
interventi finanziati con Fondi strutturali

20

n. sezioni

20

100

100

scuole infanzia iaritarie

100

Attivita 1 - Pubblicizzazione Bandi
dell'Autorita di Gestione del MIUR.

n. circolari, comunicati.

Attivita 2 - Diramazione istruzioni
operative e incontri su base territoriale
con le istituzioni scolastiche

n. circolari, linee guida,
istruzioni operative,
conferenze, seminari
informativi

Attivita 3 - Valutazione dei progetti
presentati dalle istituzioni scolastiche.

n. progetti valutati

Attivita 4 - Azioni di accompagnamento
nella fase di realizzazione dei progetti.

n. progetti autorizzati

Attivita 5 - Monitoraggio degli esiti.

n. istituzioni scolastiche
monitorate

Attivita 6 - Controllo e gestione del
contenzioso derivante dalla gestione dei
progetti da parte delle istituzioni
scolastiche.

n. visite ispettive disposte, n.
recuperi spese inammissibili
effettuati

Obiettivo 6

Garantire I'ottimale programmazione
dell'integrazione dell'offerta formativa
post-secondaria sul territorio regionale
inclusi gli IFTS-ITS.

100

100

100

Attivita 1 - Supporto programmazione
regionale in materia di IFTS, ITS, altri
progetti di istruzione post-secondaria

n. incontri, circolari,
seminari, etc.

Attivita 2 - Finanziamento IFTS, ITS e altri
progetti di istruzione post-secondaria
(quota statale)

Tempestiva assegnazione
delle risorse

Attivita 3 - Monitoraggio degli esiti e
verifica della corretta gestione progetti
IFTS, ITS e altri progetti di istruzione post-
secondaria

n. percorsi completati e n.
di rendiconti approvati

Obiettivo 7

Promuovere e favorire la realizzazione di
percorsi di alternanza scuola-lavoro, di
apprendistato e di progetti formativi
destinati ai docenti impegnati nei
percorsi di alternanza scuola-lavoro
presso gli Istituti di istruzione secondaria

sunerinre

15

15

100

100

100

Attivita 1 - Attivita di sensibilizzazione
delle istituzioni scolastiche e del mondo
del lavoro e delle professioni sul tema
dell'alternanza scuola-lavoro e
dell'apprendistato

n. incontri, circolari,
seminari, conferenze di
servizio, etc.

Attivita 2 - Valutazione dei progetti di
alternanza scuola-lavoro e dei progetti di
formazione dei docenti impegnati nei
percorsi di alternanza scuola-lavoro,
stipula protocolli d'intesa per

I'apprendistato

n. candidature valutate e n.
protocolli stipulati




Attivita 3 - Determinazione dei
finanziamenti correlati alla realizzazione
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro e Tempestiva assegnazione
ai progetti di formazione dei docenti delle risorse
impegnati nei percorsi di alternanza
scuola-lavoro

Attivita 4 - Azioni di accompagnamento
nell’attuazione dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro e di formazione dei docenti
impegnati nei percorsi di alternanza
scuola-lavoro

n. incontri con le istituzioni
scolastiche coinvolte e con
gli altri attori del sistema del
sistema di riferimento

Attivita 5 - Monitoraggio degli esiti dei
percorsi di alternanza scuola lavoro e dei

. . . . . n. istituzioni scolastiche
progetti di formazione dei docenti

. . . - monitorate

impegnati nei percorsi di alternanza

scuola-lavoro

Favorire la realizzazione di percorsi di

istruzione degli adulti, in linea con gli 5 5 100 100 100

biettivi dell'Unione E

Attivita 1 - Attivita di sensibilizzazione
delle istituzioni scolastiche sul tema
Obiettivo 8 dell'istruzione degli adulti

n. incontri, circolari,
seminari, etc.

n. CTP/CPIA/corsi serali

Attivita 2 - Monitoraggio degli esiti . .
monitorati

Percorsi di Istruzione e Formazione

Professionale

Attivita 1 - Supporto programmazione . L .
. . . . . . n. incontri, circolari,

regionale in materia di Obbligo di

Obiettivo 9 . seminari, etc.
Istruzione

5 5 100 100 100

n. percorsi leFP attivati

Attivita 2 - Monitoraggio degli esiti .
presso le istituzioni

TOTALE 100

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

Rispetto all'omonima scheda compilata per il Piano Performance 2015/2017, & stato ricalibrato il peso di alcuni obiettivi al fine di evitarne un'eccessiva parcellizzazione nella declinazione, in conformita dell'avverter

NB: LE COLONNEA, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMONIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE
2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in
termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100%
se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il foglio di lavoro & gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo




