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SCHEDA UFFICIO
Obiettivo grado di grado di
strategico/strutturale di . ) . . Valore . . Eventuali cause mancato raggiungimento
OBIETTIVI OPERATIVI g' / DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target raggiungimento raggiungimento L oes SERE
riferimento ottenuto . .. dell'obiettivo
(ove presente) del target (%) dell'obiettivo (%)
Missione 022 Inclusione degli alunni e studenti
Obiettivo 1 Programma 008 con disabilita e Bisogni Educativi 50 100 100 100% 100
Obiettivo 16 Speciali attraverso attivita di:
- formazione docenti e dirigenti procedimenti 10%
0
scolastici assegnazione fondi
- implementazione delle attivita . .
X R X procedimenti
dei CTS e degli Sportelli per . . 10%
L assegnazione fondi
I'autismo
- monitoraggio fondi assegnati istruttorie concluse 5%
- consulenza agli UU.SS.RR. .
. istanze evase 30%
Sportello alle famiglie
- analisi, studio e confronto con le attivit progettuali
realta internazionali: 15%
partecipazione alla EASIE
- segreteria dell’Osservatorio
permanente per I'integrazione
degli alunni con disabilita, del attivita amministrativa 15%
0
tavolo paritetico MIUR/MinSalute,
partecipazione ad organismi
istituzionali
- sviluppo di nuove tecnologie per proposte progettuali 5%
0
I'integrazione scolastica valutate
- implementazione del Portale
italiano per I'inclusione scolastica n. contenuti 5%
- studio e monitoraggio dati
L N g‘g statistiche prodotte 5%
statistici su disabilita e DSA
Missione 022 Scuola in ospedale e istruzione
Obiettivo 2 Programma 008 . P . 20 100 100 100% 100
- domiciliare attraverso attivita di:
Obiettivo 16
- formazione docenti e dirigenti procedimenti 15%
scolastici assegnazione fondi B
- monitoraggio fondi assegnati istruttorie concluse 10%
rocedimenti
- attivazione di sezioni ospedaliere p . . 20%
assegnazione fondi
Lo . - rocedimenti
- progetti di istruzione domiciliare P . . 15%
assegnazione fondi
- segreteria Comitato Paritetico
nazionale e consulta per le
malattie croniche e la attivita amministrativa 30%
somministrazione dei farmaci a
scuola, e Comitato Progetto Tris
- implementazione portale scuola
. P P n. contenuti 5%
in ospedale
studio e monitoraggio dati
. . 'gg . . statistiche prodotte 5%
statistici nazionali e regionali
Missione 022 Integrazione alunni stranieri e
Obiettivo 3 Programma 008 B 8 . 30 100 100 100% 100
- intercultura attraverso attivita di:
Obiettivo 16




- progetti per I'accoglienza degli

statistici

alunni stranieri, di educazione procedimenti 30%
. . 0

interculturale, di integrazione degli assegnazione fondi

alunni Rom

- attivita di formazione dei docenti procedimenti 20%
. . 0

e dei dirigenti scolastici assegnazione fondi

- segreteria dell’Osservatorio per

I'integrazione degli alunni stranieri

'gruppl.d! lavora per'|I dialogo attivita amministrativa 30%

intereligioso e per l'insegnamento

della religione cattolica

- monitoraggio fondi assegnati istruttorie concluse 10%

- studio e monitoraggio dati -

E8 statistiche prodotte 10%

TOTALE

100

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es.
"SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come

0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti piti indicatori (con realtivi

target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo & dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.
Il foglio di lavoro é gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi




