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OBIETTIVO STRATEGICO |133. Rilancio del sistema dell'alta formazione artistica italiana a livello internazionale

Promuovere specifici interventi volti all'internazionalizzazione dell'Alta formazione artistica musicale e coreutica italiana in collegamento con
Descrizione istituzioni estere al fine di garantire la mobilita di studenti e personale delle istituzioni italiane, al fine di promuovere I'innovazione e I'avanguardia
nelle arti

Missione di riferimento (2 Istruzione Universitaria e Formazione post-universitaria (023)

Programma di riferimentq2.2 Istituti di alta cultura (023.002)

Priorita politica Favorire e promuovere con specifici incentivi I'internazionalizzazione del sistema AFAM verso i Paesi europei ed extra-europei

CDR Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

D.G. per la programmazione il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione superiore - Direzione Generale per lo studente,
lo sviluppo e I'internazionalizzazione della formazione superiore -Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali

Direzioni Generali
coinvolte

Inizio attivita 01/01/2015

Durata dell' obiettivo
Fine attivita 31/12/2015

D.G. per la programmazione il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione
PESO |superiore 5%
Direzione Generale per lo studente, lo sviluppo e l'internazionalizzazione della formazione superiore 15%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 150.245.060.00

Stanziamento in ¢/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 151.673.057 51

Impegno (Rendiconto generale) 151.656.747,13

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione 1 - Percentuale di interventi messi in atto per la realizzazione dell'obiettivo

Metodo di calcolo

Tipo Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Valore target anno 2015 |90% Valore ottenuto 90,00%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso

Rivedere i criteri di ripartizione delle risorse alle Istituzioni AFAM in modo da incentivare compatibilmente con le risorse disponibili soprattutto le politiche di mobilita degli
studenti, in analogia con quanto gia realizzato per le Universita. Sostenere una piu forte collaborazione tra le istituzioni per la divulgazione di buone pratiche a sostegno dei
programmi di mobilita degli studenti. (nota DG Programmazione)

Risultato ottenuto

Con DI (MIUR- MEF) n. 904 del 17 novembre 2015 é stato definito un nuovo modello per la ripartizione dei finanziamenti per le istituzioni statali AFAM basato su indicatori
dei risultati ottenuti da tali istituzioni anche delle politiche di mobilita internazionale. Le Istituzioni con un maggior numero di studenti in mobilita ERASMUS in ingresso e in
uscita e con maggiori studenti iscritti stranieri (tenuto conto anche del numero di nazioni di provenienza) ottengono, a differenza del passato, maggiori risorse statali.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

[Avvio di un processo di trasparenza e di utilizzo di chiari indicatori per |'allocazione delle risorse tra le Istituzioni AFAM
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SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

PESO PESO
OBIETTIVO DI RIFERIMENTO dell'obiettivo INDICATORE/I

TARGET
DELL'INDICATORE/I

operativo

Valore ottenuto

grado di
raggiungimento del
target (%)

grado di raggiungimento
dell'obiettivo (%)

Attivita di produzione ed

internazionalizzazione del sistema AFAM Realizzazione

delle attivita e
degli eventi
100% programmati nel 98%
corso dell'anno
(indicatore
binario SI/NO)

100%

100%

100%

NB: LE COLONNE B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMONIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE
2015-2017

Il dato relativo al grado di raggiungimento di ciascun obiettivo operativo (e dei corrispondenti target) deve essere ripreso da quello
riportato nella scheda dell'Ufficio al quale I'obiettivo medesimo é stato assegnato.




