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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2015

Ai sensi del Decreto 26 settembre 2014 di Individuazione degli uffici  di  livello  dirigenziale  non  generale dell'Amministrazione   centrale   del   Ministero    

dell'istruzione, dell'università e della ricercala Direzione generale per  lo studente,  lo  sviluppo   e l'internazionalizzazione della formazione superiore svolge le 

funzioni e i compiti di spettanza del Ministero nei seguenti ambiti:

- programmazione degli interventi relativi al sistema  dell’Alta Formazione 

- attuazione delle norme internazionali e dell'Unione europea in materia di istruzione universitaria, in particolare curando la promozione, l'armonizzazione e 

l'integrazione del sistema dell’Alta Formazione  a livello europeo e internazionale;

- esame degli statuti e dei regolamenti di ateneo adottati dalle università e delle modifiche agli stessi, proponendo al Ministro le determinazioni finali;

- attività inerenti agli ordinamenti didattici universitari e del sistema AFAM;

- raccordo con la direzione generale per il personale della scuola in materia di formazione continua, permanente e ricorrente degli insegnanti;

- attività inerenti all'ammissione agli ordini professionali;

- attività statale volta all'attuazione del diritto allo studio universitario, tenuto conto delle diverse tipologie di studenti;

- coordinamento, promozione e sostegno dell’attività di formazione continua, permanente e ricorrente nelle università e nel sistema AFAM;

- svolgimento dei compiti, attribuiti allo Stato, in materia di collegi universitari e residenze universitarie;

- cura di attività di orientamento allo studio e di tutoraggio, sia durante la frequenza degli anni di corso universitari e AFAM che volte all'inserimento nel mondo del 

lavoro e delle professioni;

- predisposizione di indirizzi e di strategie nazionali in materia di rapporti delle università con lo sport;

- supporto allo svolgimento dell’attività del Consiglio universitario nazionale, del Consiglio nazionale degli studenti universitari e del Consiglio Nazionale dell’Alta 

Formazione Artistica e musicale CNAM, anche attraverso appositi servizi di segreteria

- promozione, incentivazione e valorizzazione della produzione artistica delle Istituzioni AFAM.                                                                                                                                          

La Direzione Generale si articola in VII Uffici dirigenziali di II fascia:   

Ufficio I - Affari generali e coordinamento 

Ufficio II - Studenti e interventi per il diritto allo studio 

Ufficio III - Offerta formativa, ordinamenti e regolamenti  didattici universitari 

Ufficio IV - Offerta formativa, ordinamenti e  regolamenti  didattici dei corsi di studio 

Ufficio V - Internazionalizzazione della Formazione superiore 

Ufficio VI - Esami di  Stato,  formazione  continua  e  dottorati  di ricerca 

Ufficio VII - Scuole di specializzazione 

DIREZIONE GENERALE PER LO STUDENTE, LO SVILUPPO E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE SUPERIORE

 AREA SECONDA

obiettivo:  75 - Razionalizzazione e sviluppo del sistema AFAM. Valorizzazione delle iniziative di eccellenza con particolare riferimento alle attività di produzione, di 

ricerca e di produzione e valorizzazione dei patrimoni delle Istituzioni.  (*)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Impegno (rendiconto generale 2015 ) : 151.656.743,05

obiettivo: 133  - Rilancio del sistema dell’alta formazione artistica italiana a livello internazionale.  (*)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Impegno (rendiconto generale 2015) :  151.656.747,13

obiettivo: 135- Miglioramento della qualità dell’offerta formativa al fine di renderla più efficacie ed efficiente.  (*)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Impegno  (rendiconto generale 2015 ) :  49.342.133,67

obiettivo: 128 Promuovere l'internazionalizzazione dell'alta formazione

Impegno rendiconto generale 2015 :  2.880.009,62

obiettivo: 132 Garantire il diritto allo studio considerando il merito   

Impegno (rendiconto generale 2015 : 113.383.961,71

obiettivo: 127 Rafforzamento di politiche a sostegno degli studenti    

Impegno (rendiconto generale 2015)  : 118.885.009,15

 

obiettivo: 136 Promuovere l'innalzamento della qualità dell'insegnamento a tutti i livelli, tramite il collegamento tra teoria e pratica, e stretta connessione con il 

contesto formativo 

Impegno (rendiconto generale 2015) : 166.499,13

obiettivo: 137 Definizione dei criteri di accreditamento dell'alta formazione     

Impegno (rendiconto generale 2015) : 218.933,98

(*) obiettivo condiviso con la D.G. per la programmazione il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione superiore

AREA TERZA



ALTRI OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA 

DIREZIONE
DESCRIZIONE indicatore/i peso indicatore/i target

Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento del 

target (%)

grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento del target

Obiettivo 1

Obiettivo 2

Obiettivo 3

Obiettivo 4

Obiettivo 5

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2015

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" 

(es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al 

target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti più indicatori (con 

realtivi target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo è dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target. 

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

SCHEDA DIREZIONE GENERALE



RIEPILOGO OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE Peso
Grado di raggiungimento 

(%)

 obiettivo:  75 - Razionalizzazione e sviluppo del sistema AFAM. 

Valorizzazione delle iniziative di eccellenza con particolare riferimento alle 

attività di produzione, di ricerca e di produzione e valorizzazione dei 

patrimoni delle Istituzioni.

5% 100%

 obiettivo: 127 Rafforzamento di politiche a sostegno degli studenti 20% 100%

obiettivo: 128 Promuovere 

l'internazionalizzazione dell'alta formazione
20% 100%

obiettivo: 132 Garantire il diritto allo studio considerando il merito 25% 100%

obiettivo: 133  - Rilancio del sistema dell’alta formazione artistica italiana a 

livello internazionale
15% 100%

obiettivo: 135 Miglioramento della qualità dell’offerta formativa al fine di 

renderla più efficacie ed efficiente
8% 100%

 obiettivo: 136 Promuovere l'innalzamento della qualità dell'insegnamento a 

tutti i livelli,tramite il collegamento tra teoria e pratica, e stretta connessione 

con il contesto formativo

2% 100%

obiettivo: 137 Definizione dei criteri di accreditamento dell'alta formazione 5% 100%

TOTALE 100% 100%
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NB: LE COLONNE A, B DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMONIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Devono essere riportati tutti gli obiettivi strategici e/o strutturali assegnati alla Direzione + gli eventuali altri obiettivi assegnati alla Direzione

Per quanto riguarda il "grado di raggiungimento" esso deve essere ripreso da quanto indicato nelle corrispondenti SCHEDE DIRETTIVA 

GENERALE per quanto concerne gli obiettivi strategici e strutturali e da quanto riportato nel foglio di lavoro "obiettivi" per quanto concerne 

gli altri obiettivi assegnati alla Direzione. Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento 

complessivo

SCHEDA DIREZIONE GENERALE


