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SCHEDA DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

Welfare dello studente, diritto allo studio, sussidi, diffusione delle nuove tecnologie e rapporti con le Regioni e
disciplina di indirizzo in materia di status dello studente; cura dei servizi per l'integrazione degli studenti in
situazione di disabilita, in situazioni di ospedalizzazione e di assistenza domiciliare, anche con I'ausilio delle
nuove tecnologie; Cura dei servizi di accoglienza e integrazione degli studenti immigrati e delle famiglie,
elaborazione degli indirizzi e delle strategie nazionali in materia di rapporti delle scuole con lo sport;
elaborazione di strategie nazionali a supporto della partecipazione responsabile degli studenti e dei genitori
nella comunita scolastica, cura dei rapporti con le associazioni degli studenti e supporto alla loro attivita ,
supporto alle attivita del Consiglio Nazionale dei Presidenti delle consulte provinciali degli studenti; cura delle
politiche sociali a favore dei giovani e, in particolare, delle azioni di prevenzione e contrasto del disagio
giovanile e del fenomeno del bullismo nelle scuole, anche attraverso la promozione di manifestazioni, eventi ed
azioni a favore degli studenti, nonche delle azioni di contrasto della dispersione scolastica, favorendo il
coinvolgimento e la partecipazione delle famiglie; Orientamento allo studio e professionale, promozione del
successo formativo e raccordo con il sistema di formazione superiore e con il mondo del lavoro, anche in
raccordo con la d.g. per i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica; cura dei rapporti con le
associazioni dei genitori e supporto delle loro attivita; promozione e realizzazione sul territorio nazionale di
iniziative progettuali nelle materie di competenza della d.g., mediante il coinvolgimento diretto delle direzioni
scolastiche, avvalendosi anche della collaborazione e del supporto tecnico-gestionale delle reti di scuole;cura
dei rapporti con gli altri enti e organizzazioni che sviluppano politiche e azioni a favore degli studenti, sviluppo e
coordinamento sul territorio nazionale della "carta dello studente" mediante soluzioni innovative, anche di
carattere digitale, e promuovendo intese con enti e associazioni del territorio al fine di offrire agli studenti
sistemi per I'accesso agevolato al patrimonio culturale italiano; elaborazione e realizzazione del piano nazionale|
di educazione alla legalita, alla sicurezza stradale, all'ambiente e alla salute; attuazione, nelle materie di
competenza, dei Protocolli d'Intesa, convenzioni e intese con soggetti pubblici e privati al fine di realizzare|
azioni efficaci di intervento; promozione, nelle materie di competenza, di iniziative istituzionali, attivita e
convenzioni editoriali in raccordo con gli uffici di diretta collaborazione del Ministro e con gli altri Uffici coinvolti
per materia

AMMINISTRAZIONE IN CIFRE

15.050.705

RISORSE UMANE dal 21
aprile 2015

Direttore Generale - 1 + 4 Segr
Dirigenti di Il fascia -5 -

Ufficio | - 16 -

Ufficio Il -9 -

Ufficio Ill - 8 -

Ufficio IV - 8 -

UfficioV -4 -

Dirigenti Tecnici- 2 -
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ALTRI OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA
DIREZIONE

DESCRIZIONE

indicatore/i

peso indicatore/i

target

Valore
ottenuto

grado di
raggiungimento del
target (%)

grado di
raggiungimento
dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato
raggiungimento del target

Obiettivo 1

Obiettivo 2

Obiettivo 3

Obiettivo 4

Obiettivo 5

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi"
(es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al

target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti piu indicatori (con
realtivi target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo é dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.
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RIEPILOGO OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA beso Grado di raggiungimento
DIREZIONE (%)

Obiettivo Strategico 22.08.16 - 1) Lotta alla
dispersione scolastica, prevenzione del
disagio giovanile e lotta ai fenomeni di

tossicodipendenza

20% 100%

Obiettivo Strutturale 22.08.17 - 2) Iniziative
per lo sviluppo del sistema istruzione 20% 100%
scolastica e per il diritto allo studio

Obiettivo Strutturale 22.08.18 - 3)
Promozione e sostegno della partecipazione 20% 100%
degli studenti alla vita della scuola

Obiettivo Strategico 22.08.60-4)
Promozione e sostegno alle diverse iniziative 20% 100%
di educazione alla legalita

Obiettivo Strategico 22.08.120 - 5)
Promozione e sostegno di iniziative sul 20% 100%
territorio nazionale

TOTALE 100% 100%

NB: LE COLLONNE A, B DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO
PERFORMANCE 2015-2017

Devono essere riportati tutti gli obiettivi strategici e/o strutturali assegnati alla Direzione + gli eventuali
altri obiettivi assegnati alla Direzione

Per quanto riguarda il "grado di raggiungimento" esso deve essere ripreso da quanto indicato nelle
corrispondenti SCHEDE DIRETTIVA GENERALE per quanto concerne gli obiettivi strategici e strutturali e da
qguanto riportato nel foglio di lavoro "obiettivi" per quanto concerne gli altri obiettivi assegnati alla
Direzione. Il foglio di lavoro & gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di
raggiungimento complessivo




