
CENTRO DI RESPONSABILITA' 

USR DI APPARTENENZA

UFFICIO

RESPONSABILE

AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE

terza F6 1

F5

F4

F3

F2

F1

seconda FASCE RETRIBUTIVE

F3 3

F2 2

……

……

prima FASCE RETRIBUTIVE

F2 3

……

……

……

personale altra 

tipologia di contratto 12

21
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

RISORSE UMANE

CALABRIA

AMBITO TERRITORIALE DI CROTONE

LUCIANO GRECO

SCHEDA UFFICIO USR

III



OBIETTIVI 

OPERATIVI
DESCRIZIONE Peso indicatore/i

peso 

indicator

e/i

target
Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento 

del target (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento del target

Obiettivo 1

AFFARI GENERALI E STATO 

GIURIDICO DEL 

PERSONALE COMPARTO 

MINISTERI E DIRIGENTI 

AREA V 

15%

 N.Interessati;  

Rispetto 

contingente di 

posti stabilito; 

N.Procedimenmti 

istruiti;  N.Ricorsi;

15%
alto livello di 

soddisfazione 

alto livello di 

soddisfazione 
100

Obiettivo 2

STATO GIURIDICO DEL 

PERSONALE DELLA 

SCUOLA 

10%

 N.Interessati;  

Rispetto 

contingente di 

posti stabilito; 

N.Procedimenmti 

istruiti;  N.Ricorsi;

10%
alto livello di 

soddisfazione 

alto livello di 

soddisfazione 
100

Obiettivo 3

CONTENZIOSO AFFARI 

DISCIPLINARI PERSONALE 

DOCENTE SCUOLA 

DELL’INFANZIA, PRIMARIA E 

PERSONALE ATA 

5%

 N.Interessati;  

Rispetto 

contingente di 

posti stabilito; 

N.Procedimenmti 

istruiti;  N.Ricorsi;

5%
alto livello di 

soddisfazione 

alto livello di 

soddisfazione 
100

Obiettivo 4

CONTENZIOSO AFFARI 

DISCIPLINARI PERSONALE 

DOCENTE SCUOLA DI I E II 

GRADO

5%

 N.Interessati;  

Rispetto 

contingente di 

posti stabilito; 

N.Procedimenmti 

istruiti;  N.Ricorsi;

5%
alto livello di 

soddisfazione 

alto livello di 

soddisfazione 
100

Obiettivo 5  RISORSE FINANZIARIE 10%

 N.Interessati;  

Rispetto 

contingente di 

posti stabilito; 

N.Procedimenmti 

istruiti;  N.Ricorsi;

10%
alto livello di 

soddisfazione 

alto livello di 

soddisfazione 
100

Obiettivo 6

ORGANICI, 

MOBILITA’,ASSUNZIONI DEL 

PERSONALE SCUOLA 

DELL’INFANZIA PRIMARIA 

ED ATA – ESAMI DI STATO 

SCUOLE PARITARIE

25%

 N.Interessati;  

Rispetto 

contingente di 

posti stabilito; 

N.Procedimenmti 

istruiti;  N.Ricorsi;

25%
alto livello di 

soddisfazione 

alto livello di 

soddisfazione 
100

Obiettivo 7
ORGANICI, 

MOBILITA’,ASSUNZIONI DEL 

PERSONALE SCUOLA DI I E 

II GRADO

25%

 N.Interessati;  

Rispetto 

contingente di 

posti stabilito; 

N.Procedimenmti 

istruiti;  N.Ricorsi;

25%
alto livello di 

soddisfazione 

alto livello di 

soddisfazione 
100

Obiettivo 8 URP 5%

 N.Interessati;  

Rispetto 

contingente di 

posti stabilito; 

N.Procedimenmti 

istruiti;  N.Ricorsi;

5%
alto livello di 

soddisfazione 

alto livello di 

soddisfazione 
100
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TOTALE

SCHEDA UFFICIO III kr 


