Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO

121. Migliorare e velocizzare le procedure interne per garantire
attuazione e finanziamento delle iniziative e dei progetti di ricerca

Descrizione

Miglioramento e potenziamento dei sistemi gestionali esistenti anche
attraverso l'integrazione dei flussi informativi che vanno dalla
presentazione delle domande alle successive fasi di selezione, gestione
in itinere, controllo, certificazione e pagamento. Snellimento
procedurale per accelerare le fasi di selezione, controllo, certificazione
ed erogazione pur nel rispetto dei vincoli normativi

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata (017.022)

Priorita politica

Semplificare le procedure finanziarie inerenti alla ricerca affinché le
risorse disponibili siano utilizzate in maniera efficiente e rapida

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione Generale per il coordinamento, la promozione e la
valorizzazione della ricerca

Durata dell' obiettivo Inizio attivita 01/01/2015
Fine attivita 31/12/2017
PESO 15

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 1.241.520,00
Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 1.345.529,00
Impegno (Rendiconto generale) 1.277.736,00

1 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Percentuale di utilizzo delle risorse disponibili per i progetti di ricerca
cofinanziati dalla UE

Metodo di calcolo

Risorse impegnate all'anno X/ risorse disponibili e programmate all'anno
X

Tipo

Indicatore di realizzazione finanziaria

Fonte del dato

Sistema di monitoraggio PON

Valore target anno 2015

>=90% Valore ottenuto 90%

2 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

2 - Percentuale di bandi conclusi nella fase di valutazione entro 12 mesi
dall'avvio delle procedure




Bandi le cui procedure di valutazione sono concluse al momento della
rilevazione/ bandi emanati nei 12 mesi antecedenti la rilevazione stessa

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Monitoraggio bandi DG ricerca

Valore target anno 2015 >=90% Valore ottenuto 100%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso

Pieno utilizzo delle risorse disponibili

Risultato ottenuto

Dal sistema di monitoraggio PON le risorse disponibili per i progetti di ricerca cofinanziati dall'Unione
Europea nell'ambito del PON Ricerca e competitivita 2007-2014 risultano impegnate.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati

ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO

122. Sostenere e rafforzare la ricerca pubblica semplificando i rapporti
con il sistema universitario e con gli enti di ricerca

Descrizione

Rafforzamento della conoscenza di base e delle competenze
tecnologiche. Realizzazione di azioni volte al mantenimento e
all'attrazione del capitale umano di eccellenza. Sostegno e
rafforzamento della ricerca pubblica anche attraverso I'attuazione di
specifici programmi e progetti di ricerca nazionale

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata (017.022)

Priorita politica

Programmare le attivita e gli interventi inerenti alla ricerca, non solo da
parte degli enti vigilati dal MIUR, ma anche attraverso la creazione di un
Coordinamento Nazionale degli Enti pubblici di ricerca

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione Generale per il coordinamento, la promozione e la
valorizzazione della ricerca

Durata dell' obiettivo Inizio attivita 01/01/2015
Fine attivita 31/12/2015
PESO 40

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 1.747.841.433,00
Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 1.748.241.163,27
Impegno (Rendiconto generale) 1.748.093.915,27

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Erogazione dei finanziamenti atti a garantire continuita e corretta
esecuzione delle attivita inerenti ai programmi di ricerca in corso

Metodo di calcolo

Tipo

Indicatore di realizzazione fisica

Fonte del dato

Decreti di ripartizione dei finanziamenti agli enti e Istituzioni di Ricerca

Valore target anno 2015

Si Valore ottenuto Si

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso




Erogazione nel 2015 dei finanziamenti per attivita inerenti alle attivita di ricerca

Risultato ottenuto

Con Decreto del Ministro n. 599 del 10.08.2015 sono state ripartite le disponibilita del Fondo Ordinario
per gli Enti e le Istituzioni di Ricerca per I'anno 2015

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO

123. Sostenere la crescita e l'incremento di produttivita attraverso la
valorizzazione del partenariato pubblico-privato, dell'attivita di ricerca
per la competitivita e lo sviluppo, nonché della qualificazione del capitale
umano e tecnologico

Descrizione

Miglioramento della governance multilivello attraverso la valorizzazione
del partenariato pubblico-privato. Sostegno di investimenti finalizzati al
potenziamento della capacita competitiva delle imprese, in particolare
quelli in grado di ottimizzare le capacita delle Universita e delle strutture
pubbliche di ricerca.

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata (017.022)

Priorita politica

Sostenere una programmazione pluriennale pil coerente ed efficace
delle risorse disponibili nonché di quelle acquisibili mediante
competizione da parte di Enti e Universita in sinergia con le imprese e il
territorio

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione Generale per il coordinamento, la promozione e la
valorizzazione della ricerca

Durata dell' obiettivo Inizio attivita 01/01/2015
Fine attivita 31/12/2015
PESO 20

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 1.241.514,00
Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 1.345.529,00
Impegno (Rendiconto generale) 1.277.736,00

1 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Percentuale di bandi o accordi conclusi entro 12 mesi dall'avvio delle
procedure

Metodo di calcolo

Bandi o accordi conclusi al tempo (X+1)/ Bandi o accordi avviati al tempo
X

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Monitoraggio bandi DG ricerca

Valore target anno 2015

>=80% |Valore ottenuto 80%

2 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

2 - Percentuale di progetti di ricerca applicata in cui risultino coinvolte
Universita ed Enti Pubblici di ricerca




Metodo di calcolo Numero di progetti di ricerca applicata

Tipo Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato Banche dati progetti DG Ricerca

Valore target anno 2015 >=50% Valore ottenuto 50%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso

valorizzazione partenariato pubblico-privato

Risultato ottenuto

finanziamento progetti che prevedono il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati in raggruppamento
tra loro

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO

124. Promozione e sostegno di programmi comunitari, iniziative e
progetti europei ed internazionali; partecipazione a organismi
multilaterali

Descrizione

Favorire ed accompagnare iniziative di realizzazione di progetti da parte
di soggetti nazionali pubblici e privati nell'ambito dei Programmi
Comunitari per la ricerca e lI'innovazione. Assicurare la partecipazione ed
il finanziamento obbligatorio a organismi multilaterali e il finanziamento
di programmi bilaterali di cooperazione culturale e scientifica

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata (017.022)

Priorita politica

Nell'ambito del quadro europeo e in linea con "Horizon 2020", favorire i
processi di apertura internazionale degli Enti pubblici di ricerca e
assicurare |'allineamento con gli obiettivi nazionali.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione Generale per il coordinamento, la promozione e la
valorizzazione della ricerca

Durata dell' obiettivo Inizio attivita 01/01/2015
Fine attivita 31/12/2017
PESO 15

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

244.108.833,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

256.313.379,88

Impegno (Rendiconto generale)

255.713.300,88

1 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1- Finanziamenti erogati rispetto a finanziamenti richiesti e giudicati
ammissibili

Metodo di calcolo

Finanziamenti erogati / finanziamenti richiesti giudicati ammissibili

Tipo

Indicatore di realizzazione finanziaria

Fonte del dato

Pagamenti disposti tramite SICOGE

Valore target anno 2015

>=98% |Valore ottenuto 98%

2 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO




2- Assicurare la partecipazione italiana agli org. Internazionali di ricerca,

Codi p . attuazione di accordi bilaterali col MAE, selezione/nomina/rinnovo

odice e descrizione addetti scientifici ed esperti; attivita realizzate rispetto a quelle

programmate

Metodo di calcolo Attivita realizzate / attivita programmate

Tipo Indicatore di realizzazione fisica

Fonte del dato Monitoraggio DG Ricerca

Valore target anno 2015 >=98% Valore ottenuto 98%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso

Erogazioni dei finanziamenti e partecipazione italiana a organismi multilaterali

Risultato ottenuto

Erogazioni dei finanziamenti di nove progetti di grande rilevanza internazionale presenti all'interno dei
protocolli esecutivi con: Svezia, Cina, India, giudicati ammissibili dopo il controllo delle rendicontazioni
trasmesse; attuazione delle procedure di rinnovo dei protocolli esecutivi di ricerca in scadenza/scaduti.
stipula e firma di Accordi di cooperazione scientifica e tecnologica. erogazione del contributo
obbligatorio ai seguenti organismi multilaterali: AIEA, CERN, EMBL, EMBC, IIAS, ECMWEF, ICTP.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO

125. Promuovere e valorizzare la ricerca attraverso processi di
mobilita dei ricercatori a livello nazionale e internazionale,
favorendone autonomia e indipendenza

Descrizione

Realizzazione di azioni volte al mantenimento e all'attrazione
del capitale umano di eccellenza. Sostegno ai progetti di
ricerca di base promossi da giovani ricercatori, rafforzandone
I'autonomia e la competitivita anche in campo internazionale

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata
(017.022)

Priorita politica

Promuovere le politiche di mobilita dei ricercatori a tutti i
livelli, favorendo e semplificando le procedure di "portabilita"
dei progetti di ricerca, specie in raccordo con il sistema delle
infrastrutture

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione Generale per il coordinamento, la promozione e la
valorizzazione della ricerca

Inizio attivita 01/01/2015
Durata dell' obiettivo
Fine attivita 31/12/2017

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 52.924.099,00
Stanziamento in ¢/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 53.028.113,85
Impegno (Rendiconto generale) 52.960.320,85

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

Attivazione di bandi per giovani ricercatori

Metodo di calcolo

Tipo

Indicatore di realizzazione fisica

Fonte del dato

Monitoraggio DG Ricerca

Valore target anno 2015

Si Valore ottenuto |S‘|

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso




Attivazione di bandi che favoriscano la mobilita dei ricercatori a livello nazionale e
internazionale

Risultato ottenuto

Decreto Direttoriale 4 novembre 2015 n. 2488 - Programma PRIN (Progetti di ricerca di
Rilevante Interesse Nazionale) destinato al finanziamento di progetti di ricerca pubblica, allo
scopo di favorire il rafforzamento delle basi scientifiche nazionali, anche in vista di una piu
efficace partecipazione alle iniziative europee relative ai Programmi Quadro dell'Unione
Europea.

A tale scopo, il programma PRIN si prefigge di finanziare progetti che per complessita e natura
possono richiedere la collaborazione di pit professori/ricercatori

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e
risultati ottenuti)




Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

OBIETTIVO STRATEGICO 121 - Migliorare e

. A PESO PESO grado di grado di
velocizzare le procedure interne per L \ ) ) > i
arantire attuazione e finanziamento delle dell'obiettivo INDICATORE/| DELL'INDICAT TARGET Valore ottenuto raggiungimento del raggiungimento
£ iniziative e dei progetti di ricerca operativo ORE/I target (%) dellobiettivo (%)
Obiettivo operativo A, B, C, D Ufficio |
15%
Obiettivo operativo A, C Ufficio Il
50% >/ =al 90% 90% 100% 100%
15% -
Obiettivo operativo A, B Ufficio Il 1) Percentuale di utilizzo delle
risorse disponibili per i progetti
20% di ricerca cofinanziati dall'UE
Obiettivo operativo B Ufficio IV '
— . — 20% 2) Percentuale dei bandi
Obiettivo operativo C, D Ufficio V conclusi nella fase di
— . — 5%|  valutazione entro 12 mesi
Obiettivo operativo A, B, C, D Ufficio VI dall'avvio delle procedure. 50% >/ =al 90% 100% 100% 100%
15%
Obiettivo operativo A, B, C Ufficio VII
10%
OBIETTIVO STRATEGICO 122 - Sostenere e . )
. . e PESO PESO grado di grado di
rafforzare la ricerca pubblica, semplificando \ ) ) > _
i rapporti con il sitema universitario e con gli dell'obiettivo INDICATORE/I DELL'INDICAT TARGET Valore ottenuto raggiungimento del raggiungimento
PP enti di ricerca g operativo ORE/I target (%) dell'obiettivo (%)
Obiettivo operativo A Ufficio |
5%
Obiettivo operativo E Ufficio Il
5%
Obiettivo operativo A, B Ufficio V
Erogazione dei finanziamenti
60% atti a garantire continuita e
Obietti o D Utficio Vi “fcorretta esecuzione delle 100% Sl Sl 100% 100%
\ettivo operativo iclo attivita inerenti ai programmi
di ricerca in corso.
5%

Obiettivo operativo D, E, F Ufficio VII

25%




OBIETTIVO STRATEGICO 123 - Sostenere la
crescita e l'incremento di produttivita

attraverso la valorizzazione del partenariato PESO PESO grado di grado di
publlico-privato, dell'attivita di ricerca per la| dell'obiettivo INDICATORE/I DELL'INDICAT TARGET Valore ottenuto raggiungimento del raggiungimento
competitivita e lo sviluppo, nonché della operativo ORE/| target (%) dell'obiettivo (%)
qualificazione del capitale umano e
tecnologico.
Obiettivo operativo A, B, D Ufficio |
10% 50% >/=80% 80% 100% 100%
Obiettivo operativo A, B, C, F Ufficio Il 1) percentuale di bandi o
accordi conclusi entro dodici
mesi dall'avvio delle
procedure.
25% ) o
Obiettivo operativo A, C, D, E Ufficio IV 2) Percentuale di progetti di
ricerca applicata in cui
risultino coinvolte Universita
ed enti pubblici di ricerca
60% 50% >/=50% 50% 100% 100%
Obiettivo operativo D Ufficio VI
5%
OBIETTIVO STRATEGICO 124 - Promozione e . )
R . e L PESO PESO grado di grado di
sostegno di programmi comunitari, iniziative \ o >
. . N . dell'obiettivo INDICATORE/I DELL'INDICAT TARGET Valore ottenuto raggiungimento del raggiungimento
e progetti europei ed internazionali; . L. ..
L L . . operativo ORE/| target (%) dell'obiettivo (%)
partecipazione a organismi multilaterali.
Obiettivo operativo A Ufficio |
1) Finanziamenti erogati
rispetto a finanziamenti
5% richiesti giudicati ammissibili. 50% >/=98% 98% 100% 100%
(]
Obiettivo operativo B, D Ufficio Il
20%
Obiettivo operativo D Ufficio VI 2) Assicurare la partecipazione
italiana agli organismi
5%|internazionali di ricerca,




Obiettivo operativo A, B,C, D, E, F, G, H, |

attuazione di accordi bilaterali

0 = 0, 0, 0, [
Ufficio VIl con il MAE, 50% >/=98% 98% 100% 100%
selezione/nomina/rinnovo
addetti scientifici ed esperti;
70%
OBIETTIVO STRATEGICO 125 - Promuovere e
valorizzare la ricerca attraverso processi di PESO PESO grado di grado di
mobilita dei ricercatori a livello nazionale e | dell'obiettivo INDICATORE/I DELL'INDICAT TARGET Valore ottenuto raggiungimento del raggiungimento
internazionale, favorendone autonomia e operativo ORE/| target (%) dell'obiettivo (%)
indipendenza.
Obiettivo operativo A Ufficio |
5%
Obiettivo operativo C Ufficio IlI
60% Attivazione di bandi per 100% S| 9l 100% 100%

Obiettivo operativo E Ufficio V

30%

Obiettivo operativo D Ufficio VI

5%

giovani ricercatori.

Note: si e preferito, per semplificare I'esposizione, utilizzare un rimando alle schede analitiche compilate dagli uffici, individuando con lettera dell’alfabeto ciascuno degli obiettivi operativi assegnati agli

uffici.

NB: LE COLONNE B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMONIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE

Il dato relativo al grado di raggiungimento di ciascun obiettivo operativo (e dei corrispondenti target) deve essere ripreso da quello

riportato nella scheda dell'Ufficio al quale I'obiettivo medesimo é stato assegnato.




