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SCHEDA UFFICIO

RISORSE UMANE ASSEGNATE

RISORSE UMANE

DIPARTIMENTO PER LA FORMAZIONE SUPERIORE E PER LA RICERCA

Direzione generale per il coordinamento, la promozione

II

Dott.ssa Silvia Nardelli



OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivo 

strategico/strutturale di 

riferimento

(ove presente)

DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target
Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento 

del target (%)

grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato raggiungimento  

dell'obiettivo

Obiettivo A:  Progettazione 

e implementazione di un 

sistema informativo per la 

gestione e monitoraggio dei 

progetti internazionali

121 - Migliorare e velocizzare 

le procedure interne per 

garantire attuazione e 

finanziamento delle iniziative 

e dei progetti di ricerca;

123 - Sostenere la crescita e 

l'incremento di produttività 

attraverso la valorizzazione 

del partenariato pubblico-

privato, dell'attività di ricerca 

per la competitività e lo 

sviluppo, nonché della 

qualificazione capitale umano 

e tcnologico

Il sistema informatico, oltre ad essere uno strumento per la 

presentazione informatica delle domande di finanziamento, sarà 

progettato per rendere le procedure totalmente informatizzate 

attraverso il coinvolgimento via web di tutti gli attori coinvolti. Inoltre il 

sistema sarà dotato di strumenti di impulso (alert, memorandum, mail) 

utili alla massima contrazione dei tempi di attesa. Il sistema offrirà la 

produzione di una completa reportistica sullo stato di attuazione dei 

progetti.

20%
Modello di sistema 

informativo
- Si sì 100% 100%

n. avvisi integrativi 

pubblicati/iniziative 

comunitarie alle quali il 

MIUR aderisce.

30% 100% 100% 100%

adempimenti/quesiti posti 

dalle imprese in merito a 

partecipazione bandi sino 

alla conclusione delle 

attività progettuali

10% 90% 100% 100%

n. decreti ammissione al 

finanziamento/avvisi 

pubblicati

30% 100% 100% 100%

provvedimenti di 

erogazione/richieste di 

pagamento

30% 100% 100% 100%

n. decreti di ammissione al 

finanziamento/progetti in 

istruttoria

30% 80% 80% 100%

 richiesta di autorizzazione 

all'erogazione /richieste di 

erogazione pervenute

30% 95% 100% 100%

Attuazione Accordi 

Bilaterali/su richieste 

pervenute dal MAECI

50% 100% 100% 100%

Nomina esperti 

scientifici/richieste 

pervenute dal MAECI

50% 100% 100% 100%

Obiettivo E:  Gestione delle 

paartecipazioni azionarie 

del Ministero in società di  

ricerca

122 - Sostenere e rafforzare la 

ricerca pubblica, semplificano 

i rapporti con il sistema 

universitario e con gli enti di 

ricerca

Avvio di una procedura di studio finalizzata alla valutazione e 

al'approfondimento della posizione del MIUR nelle singole società di 

ricerca partecipate a valle di richieste di pareri agli organi competenti 

5% Relazione di valutazione - SI SI 100% 100%

100%

SI 100%

100%

100%

40% SI

Obiettivo D:  Gestione 

rapporti con MAE

124 - Promozione e sostegno 

di programmi comunitari, 

iniziative e progetti europei 

ed internazionali; 

partecipazione a organismi 

multilaterali.

Attuazione di  di accordi bilaterali con il MAE, selezione, nomina e 

rinnovo addetti scientifici ed esperti
5%
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Obiettivo B:  Agevolazione 

della ricerca nelle imprese 

e in altri soggetti pubblici e 

privati nell’ambito di 

accordi internazionali di 

cooperazione, nonché di 

programmi comunitari

124 - Promozione e sostegno 

di programmi comunitari, 

iniziative e progetti europei 

ed internazionali; 

partecipazione a organismi 

multilaterali

123 - Sostenere la crescita e 

l'incremento di produttività 

attraverso la valorizzazione 

del partenariato pubblico-

privato, dell'attività di ricerca 

per la competitività e lo 

sviluppo, nonché della 

qualificazione capitale umano 

e tcnologico

Pubblicazione, nel rispetto degli accordi internazionali e della normativa 

di settore, di tutti gli Avvisi integrativi relativi a tutte le iniziative 

internazionali a cui MIUR ha aderito, e conseguente processo di 

valutazione e finanziamento dei soggetti italiani, pubblici e privati, 

coinvolti nei progetti di ricerca internazionale proposti nell’ambito di 

specifiche call.

A tal riguardo sarà offerto un efficace e rapido servizio di assistenza e 

supporto verso i soggetti italiani interessati alla partecipazione ai citati 

progetti internazionali e ai relativi finanziamenti stanziati dal MIUR, 

attraverso indicazioni, chiarimenti tecnico-giuridici e orientamenti forniti 

via mail e telefonicamente dai funzionari responsabili.

Inoltre, predisposizione ed emanazione dei relativi decreti di 

finanziamento e dei provvedimenti di erogazione/richieste di pagamento 

necessari per il prosieguo del ciclo di vita dei progetti interessati.

30%

Obiettivo C: Sostegno delle  

attività di ricerca delle 

imprese nazionali, ai sensi 

delle disposizioni del 

decreto legislativo n. 297/ 

1999 e del Fondo per gli 

investimenti in ricerca 

scientifica e tecnologica 

(FIRST),  completamento 

degli interventi ai sensi 

della legge n. 46/82 e n. 

488/92, 451/94,PNR (Art.7 

D.M. 954/97)

121 - Migliorare e velocizzare 

le procedure interne per 

garantire attuazione e 

finanziamento delle iniziative 

e dei progetti di ricerca;  

123 - Sostenere la crescita e 

l'incremento di produttività 

attraverso la valorizzazione 

del partenariato pubblico-

privato, dell'attività di ricerca 

per la competitività e lo 

sviluppo, nonché della 

qualificazione capitale umano 

e tcnologico

Completamento delle attività istruttorie per progetti di ricerca e 

formazione, presentati negli anni precedenti, per i quali deve essere 

adottato provvedimento di ammissione alle agevolazioni.

Attività relative alla gestione di progetti di ricerca e formazione in corso 

di svolgimento, consistenti nella valutazione di: rimodulazioni progettuali, 

variazioni societarie del soggetti beneficiari e richieste di proroghe con 

conseguente adozione dei decreti di variazione e revoca in caso di 

soggetti in procedure concorsuali.

Istruttorie e predisposizione delle richieste di autorizzazione alle 

erogazioni . 

Assistenza e supporto alle richieste provenienti dai vari attori coinvolti 

(soggetti beneficiari, istituti convenzionati, esperti scientifici).

35%

mappatura criticità 

progetti in stallo, suddivisi 

in fattispecie omogenee ai 

fini della risoluzione delle  

criticità  che ostacolano la 

conclusione e il corretto 



Ricognizione risorse 

stanziate negli accordi di 

programma

50% SI SI 100% 100%

istruttoria atti di 

rimodulazione risorse  e 

interventi /Richieste di 

rimodulazione presentate 

50% 95% 100% 100% 100%

100%

Obiettivo F:  Gestione 

Accordi di Programma 

123 - Sostenere la crescita e 

l'incremento di produttività 

attraverso la valorizzazione 

del partenariato pubblico-

privato, dell'attività di ricerca 

per la competitività e lo 

sviluppo, nonché della 

qualificazione capitale umano 

e tcnologico

Gestione complessiva Accordi di Programma Quadro/Accordi di 

Programma stipulati tra MIUR,  MEF e Regioni finalizzati alla creazione di 

Distretti tecnologici e di specifiche iniziative di ricerca in vari ambiti 

territoriali

5%

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di 

raggiungimento dovrà essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti più indicatori (con realtivi target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo è dato dalla 

media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi

Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

TOTALE


