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SCHEDA UFFICIO USR



OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i
peso 

indicatore/i
target

Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento del 

target (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento del target

Obiettivo 1

Sensibilizzare e monitorare 

costantemente le istituzioni 

scolastiche affinchè rispettate ed 

applicate le norme sull'istruzione - 

Programmazione dell'offerta 

formativa sul territorio

30% - 20% -

50%

n. istituzioni scolastiche 

monitorate - n. incontri - n. 

interventi effettuati

5%

Conoscenza 

puntuale 

della 

situazione 

in atto -

Preventiva 

condivione 

degli 

obiettivi 

formativi - 

Verifica 

della 

proficuità 

dell'interve

nto

SI 100

Obiettivo 2

Monitoraggio periodico e verifica 

della permanenza dei requisiti delle 

scuole non statali

40% -30% - 

30%

n. domande e 

provvedimenti di 

concessione e di conferma 

parità - n. verifiche - tempi 

e modi di assegnazione 

delle risorse

10% - 5% -5% 

Corretta 

attuazione 

legge 

62/2000 - 

Prevenzion

e situazioni 

di 

irregolarità - 

Tempestiva 

erogazione 

dei 

finanziame

nti

SI 100

Obiettivo 3
Utilizzaizone dei fondi strutturali 

europei

30% -40% - 

30%

n. progetti approvati -n. 

interventi -n. controlli
3%

Promuover

e il 

coinvolgim

ento delle 

scuole -

Sostenere 

le scuole 

nella 

gestione 

dei progetti 

-riduzione 

criticità

SI 100

Obiettivo 4

Verifica degli atti e pianificazione 

interventi mirati al fine di una 

corretta gestione delle procedure 

riguardanti il contenzioso

20% - 40% -

40%

n. procedimenti - n. ricorsi - 

n. procedimenti istruiti
3% - 5% -10%

Assicurare 

il 

coordiname

nto 

regionale 

del 

contenzioso

SI 100

Obiettivo 5

Valorizzare ed attuare, in 

collaborazione con gli  EE.LL., con il 

mondo dello Sport e con altri attori, le 

politiche nazionali per gli studenti

35% -35% -

30%

n. interventi programmati -

n. circolari e n. incontri . N. 

studenti e istituzioni 

scol.che coinvolte nelle 

attività sportive/totali ( 

campionati studenteschi-

sport di classe)

5 % - 10% - 5%

Predisposizi

one piano 

regionale - 

sensibilizza

re i giovani - 

favorire la 

partecipazi

one alle 

attività 

sportive 

promosse 

dall'USR

SI 100

Obiettivo 6

Pianificazione, organizzazione e 

attuazione di tutti gli adempimenti 

necessari per assicurare il corretto 

svolgimento degli esami di Stato

30% -40% -

40%

n. classi terminali ed 

indirizzo di studio -n. 

commissioni e n. interventi 

ispettivi -n. domande 

candidati esterni

5% -6% -7%

Conoscenza 

della 

situazione 

in atto - 

corretto 

assetto 

organizzativ

o - 

equilibrata 

composizio

ne 

commission

i

SI 100

100

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini 

"qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà essere indicato come 100% se il valore 

ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo
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Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

TOTALE

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

SCHEDA UFFICIO USR BASILICATA UFFICIO II


