
OBIETTIVO STRATEGICO

Descrizione

Missione di riferimento

Programma di riferimento

Priorità politica

CDR

Direzioni Generali coinvolte

Fine attività

PESO

Codice e descrizione

Metodo di calcolo

Tipo

Fonte del dato

Valore target anno 2015 10,36%

Codice e descrizione

Metodo di calcolo

Tipo

Fonte del dato

Valore target anno 2015 270.555

Codice e descrizione

Metodo di calcolo

Tipo Indicatore di realizzazione fisica

227.886 Valore ottenuto

4 - Studenti coinvolti in percorsi di alternanza scuola-lavoro

3° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

5 - Monitoraggio dei percorsi in alternanza con la collaborazione 

dell'INDIRE

2° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Indicatore di risultato (output)

Banca dati INDIRE  

Indicatore di risultato (output)

Banca dati INDIRE  e ISTAT

8,70% Valore ottenuto

Impegno (Rendiconto generale) 107.046,00

1° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

3 - Studenti coinvolti in percorsi di alternanza scuola-lavoro, sul totale 

giovani in età 15-19

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del 

sistema nazionale di istruzione

Durata dell' obiettivo
Inizio attività 01/01/2015

31/12/2017

35

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 244.828,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 121.693,00

Aumentare il numero di studenti della scuola secondaria che - a partire

dall'istruzione tecnica - hanno accesso ad esperienze significative di

alternanza tra scuola e lavoro, lavorando in sinergia con il tessuto

imprenditoriale e regionale
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38. Sviluppare la metodologia dell'alternanza scuola-lavoro e favorire 

l'orientamento al lavoro

Proseguire gli interventi per sviluppare la metodologia dell'alternanza

scuola-lavoro al fine di migliorare la qualità dell'offerta formativa ed

assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato

del lavoro, potenziando le collaborazioni con il mondo dell'impresa e

delle professioni e con il coinvolgimento delle istituzioni territoriali,

anche al fine di realizzare attività di orientamento dei giovani e delle

famiglie alle professioni tecniche

1. Istruzione scolastica (022)

1.11 Istruzione post-secondaria, degli adulti e livelli essenziali per 

l'istruzione e formazione professionale (022.015)



Fonte del dato

Valore target anno 2015 2

Codice e descrizione

Metodo di calcolo

Tipo

Fonte del dato

Valore target anno 2015 12

Risultato atteso

Aumentare il numero di studenti della scuola secondaria che - a partire dall'istruzione tecnica - hanno 

accesso ad esperienze significative di alternanza tra scuola e lavoro, lavorando in sinergia con il tessuto 

imprenditoriale e regionale. Avviare il monitoraggio quantitativo e qualitativo dei percorsi. Concludere 

protocolli d'intesa con enti e associazioni di categoria di rilevanza nazionale.

Risultato ottenuto

Nell'a.s. 2014/2015 vi è stato un sensibile aumento degli studenti della scuola secondaria che hanno 

avuto accesso ad esperienze significative di alternanza tra scuola e lavoro, lavorando in sinergia con il 

tessuto imprenditoriale e con altre struttore ospitanti costituite da enti pubblici e privati, anche del 

terzo settore. Il notevole incremento degli studenti in alternanza rispetto a quelli previsti è dovuto ai 

lavori preparatori della legge sulla Buona Scuola e alla previsione dell'obbligatorietà dell'alternanza, poi 

introdotta dalla legge 107/2015. Sono stati conclusi i monitoraggi quantitativo e qualitativo relativi 

all'a.s. 2014/2015. Sono stati perfezionati 12 protocolli d'intesa con enti e associazioni di categoria.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualità successive

(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticità rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati 

ottenuti)

Indicatore di realizzazione fisica

1 Valore ottenuto

SIDI - INDIRE

2 Valore ottenuto

4° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

6 - Predisposizione di schema di protocollo d'intesa con le parti sociali e 

altri soggetti pubblici e privati



PESO  

dell'obiettivo 

operativo

INDICATORE/I
PESO 

DELL'INDICATORE/I
TARGET Valore ottenuto

grado di 

raggiungimento del 

target (%)

grado di raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Preparazione di circolari 

e linee guida                                                                           

Costituzione di comitati 

e gruppi di lavoro e 

partecipazione ai relativi 

lavori                                                                                     

Avvio di progetti su base 

nazionale di alternanza 

scuola lavoro                                           

             30%                                                                                                                      

20%                                                                                                                   

50%

80% 80% 100% 100%

Obiettivo operativo D:

Obiettivo operativo E:

NB: LE COLLONNE B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il dato relativo al grado di raggiungimento di ciascun obiettivo operativo (e dei corrispondenti target) deve essere ripreso da quello riportato 

nella scheda dell'Ufficio al quale l'obiettivo medesimo è stato assegnato.
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SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

OBIETTIVO DI RIFERIMENTO

Obiettivo operativo A Sviluppare la 

metodologia dell'alternanza scuola-lavoro e 

favorire l'orientamento al lavoro  (STRATEGICO 

CON PRIORITA' POLITICA COLLEGATA)

Obiettivo operativo B:

Obiettivo operativo C:


