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SCHEDA UFFICIO Il - USR EMILIA-ROMAGNA

RISORSE UMANE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

USR DI APPARTENENZA

Emilia-Romagna

UFFICIO

Ufficio Ill - "Diritto allo studio. Europa e scuola. Tecnologie per la
didattica. Istruzione non statale"

RESPONSABILE

Dott. Giovanni Desco - Interim

RISORSE UMANE ASSEGNATE
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SCHEDA UFFICIO Il - USR EMILIA-ROMAGNA

rado di .
.. . peso Valore . £ X Eventuali cause mancato
OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i . X target raggiungimento del ..
indicatore/i ottenuto target (%) raggiungimento del target
()
] o Linee di indirizzo per il corretto ~
Coordinamento ed indirizzi . L . .
regionali in tema di scuole espletamento da parte delle scuole non 20% N. note ed istruzioni operative; 100% Complessivament >= 10 100
g . X statali e straniere degli adempimenti. ’ consulenze ’ e 10 per anno -
non statali e scuole straniere Consulenze
Livello regionale: linee di indirizzo e N. note; contrattazioni;
Integrazione scolastica a coordinamento; contrattazioni integrative; 15% rilevazioni e monitoraggi; 100% Complessivament >= 10 100
livello regionale rilevazioni e monitoraggi; rapporti ’ rapporti interistituzionali; ’ e 10 per anno -
interistituzionali; formazione azioni formative
Informazione e diffusione opportunita di N. note ed istruzioni operative:
X X . finanziamento. Coordinamento e supporto| T i P o .
Accesso ai fondi strutturali e L X o azioni informative e formative; Complessivament
. K . agli Uffici di Ambito territoriale e alle I1.SS. 15% 100% >=10 100
progettazione interventi ) ] ) - consulenze; report; e 10 per anno
in fase di candidatura, progettazione e monitoraggi
realizzazione interventi g8
N. note ed istruzioni operative;
Politiche per gli studenti: linee di indirizzo piani di riparto; rilevazionbi e
e coordinamento; rilevazioni e monitoraggi; rapporti Complessivament
Politiche per gli studenti ) ) R 25% o g.g 'pp o 100% P >=15 100
monitoraggi; rapporti interistituzionali. interistituzionali; azioni e 15 per anno
Consulte degli studenti formative; incontri
interistituzionali
Attuazione Piano Scuola Digitale. N. note ed istruzioni operative;
Diffusione delle nuove Diffusione modelli innovativi. 25% conferenze di servizio; 100% Complessivament >= 20 100
tecnologie nella didattica Qualificazione competenze professionali ? consulenze; azioni formative; ? e 20 per anno B
dei docenti collaborazioni interistituzionali
TOTALE 1

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNEA, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini
"qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore

ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il foglio di lavoro & gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo




