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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche 
Direzione Generale 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Relazione sulla Performance 2015 
SCHEDA UFFICIO USR 

RISORSE UMANE 

CENTRO DI RESPONSABILITA'    

USR DI APPARTENENZA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LE MARCHE 

UFFICIO 
 

UFFICIO III – AMBITO TERRITORIALE DI ANCONA – FUNZIONI VICARIE) 
 

RESPONSABILE dott.ssa Annamaria NARDIELLO 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
AREA 

FASCE 
RETRIBUTIVE 

TOTALE 

terza F6 0 

  F5 0 

  F4 2 

  F3 0 

  F2 0 

  F1 3 

seconda F6 0 

  F5 0 

  F4 0 

  F3 1 

  F2 2 

  F1 0 

prima F3 2 

 

 
personale altra 

tipologia di 
contratto 

 docenti 
 

6 
 

  A.T.A. 7 

 TOTALE  23 
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OBIETTIVI UFFICIO 
 

OBIETTIVI 
OPERATIVI 

DESCRIZIONE Peso indicatore/i 
peso 

indicatore/i 
target 

Valore 
ottenuto 

grado di 
raggiungimento 

del target (%) 

Eventuali cause 
mancato 

raggiungi,mento 
target 

Obiettivo 1 regolare avvio anno scolastico 65% 

provvedimenti emanati 
(per operazioni 

propedeutiche e 
graduatorie) atti di 
individuazione per 
contratti a tempo 
indeterminato e 
determinato (per 

operazioni di nomina); 
QUALITATIVI: di efficacia 
operativa (per le attività 
di supporto alla scuola-

polo 

100% 

numero 
personale 
docente e 

A.T.A. 
immesso in 

ruolo 
 
 

numero 
personale 
docente e 

A.T.A. 
destinatario di 

incarichi di 
supplenza 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

65 
 
 
 
 

 

Obiettivo 2 

assistenza, consulenza e supporto 
alle istituzioni scolastiche per le 

procedure amministrative e 
contabili 

15% 

consulenze; iniziative e 
progetti; costituzione 

reti di scuole per 
migliore utilizzo risorse 

100% 

numero 
interventi di 
consulenza 

prestati 
 
 
 
 

numero reti di 
scuola 

costituite 
 

100% 

 
 
 
 
 
 

15 
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Obiettivo  3 
gestione carriera e pensione 

personale scuola 
10% 

evasione pratiche nei 
termini di legge; 

recupero dell’arretrato 
100% 

numero 
pratiche svolte 

percentuale 
riduzione 

dell’arretrato 

100% 

 
 
 

10 
 
 
 

 

obiettivo 4 
ordinato svolgimento degli esami 
di stato conclusivi del 2° ciclo di 

istruzione 
10% 

costituzione commissioni 
e sostituzione 
componenti 

100% 

numero 
commissioni 

costituite 
 

numero 
componenti 

sostituiti 

100% 

 

 
 

10 
 

 

TOTALE 100 
 

 
 
 


