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DOTT. SERGIO REPETTO

SCHEDA UFFICIO USR SARDEGNA



OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i
peso 

indicatore/i
target

Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento del 

target (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento del target

Obiettivo 1
Promuovere la collegialità nella progettazione 

d'istituto
5

Verifica dell'esistenza e 

funzionamento di strumenti 

decisionali, operativi e di leadership 

condivisa  nelle scuole (ruolo degli 

organi collegiali, dei dipartimenti 

disciplinari, del coordinatore di classe, 

di commissioni di studio e lavoro sulla 

continuità verticale del curricolo, 

valorizzazione dell'expertise docente)

1 ADEGUATA 100% 100%

Obiettivo 2

Verificare le modalità con cui le scuole garantiscono 

la trasparenza e la tempestività della valutazione 

degli apprendimenti nei confronti degli stakeholder 

(studenti e famiglie)

6

Verifica degli strumenti utilizzati dalle 

scuole (sito web, comunicazione alle 

famiglie, pubblicizzazione dei criteri di 

valutazione di ciascuna disciplina)

1 ADEGUATA 100% 100%

Obiettivo 3
Adeguamento anagrafe istituzioni scolastiche ed 

elaborazione di dati a fini conoscitivi
10

Numero di interventi di adeguamento  

ed elaborazioni statistiche prodotte in 

rapporto alle esigenze
1 ADEGUATO 100% 100%

Obiettivo 4
Consulenza e formulazione pareri su piani di 

dimensionamento scolastico
5

Numero di interventi ai vari tavoli di 

lavoro sul dimensionamento scolastico 

in rapporto alle richieste
1 ADEGUATO 100% 100%

Obiettivo 5
Sostenere e promuovere azioni formative per la 

costruzione di una "cultura della valutazione" in 

ambito scolastico 
8

Numero di eventi e progetti formativi 

sulla valutazione in regione; 

disseminazione della produzione di 

strumenti efficaci in rapporto alle 

esigenze rilevate

1 ADEGUATO 100% 100%

Obiettivo 6
Sostenere e promuovere azioni formative per la 

costruzione di una "cultura della valutazione" in 

ambito scolastico 
5

Ricognizione degli strumenti di 

valutazione utilizzati indicati nei POF 

(totalità del campione selezionato)
1 COMPLETA 100% 100%

Obiettivo 7
Definizione degli organici ed ottimizzazione degli 

stessi nel rispetto della rete scolastica e della 

dotazione assegnata
25 Rispetto dei budget di organico 1 COMPLETO 100% 100%

Obiettivo 8
Garantire il rispetto degli adempimenti normativi su 

privacy, trasparenza ed anticorruzione.
5

Espletamento della totalità degli 

adempimenti di legge
1 COMPLETO 100% 100%

Obiettivo 9 Mantenere costantemente aggiornato il sito web 5

Pubblicazione di tutti i provvedimenti 

di cui è richiesta o opportuna la 

pubblicità entro i termini 

previsti/opportuni

1 COMPLETO 100% 100%

Obiettivo 10

Sostenere le scuole nella ricerca di partnership con le 

realtà territoriali prossime (enti locali, 

associazionismo, realtà produttive ove presenti) 

offrendo l'accompagnamento e la rappresentanza 

istituzionale dell'USR. 

6
Promozione e patrocinio di progetti 

interistituzionali promossi dalle scuole 

secondo le esigenze rilevate
1 ADEGUATO 100% 100%

Obiettivo 11
Promuovere la partecipazione a progetti europei; 

ottenimento di finanziamenti europei; azioni 

formative sul territorio regionale
7

Attivazione di progetti formativi 

destinati al personale scolastico per la 

progettazione a livello europeo 

secondo le necessità rilevate

1 ADEGUATA 100% 100%
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Obiettivo 12

Aumentare il numero di reti di scuole che progettano 

azioni di miglioramento; analisi di casi di 

condivisione di expertise docente su più scuole; uso 

di strumenti web per la condivisone delle risorse e 

dei prodotti didattici

6

Interventi di sostegno per la 

costituzione di reti di scuole per la 

progettazione di azioni di 

miglioramento secondo le esigenze 

rilevate

1 ADEGUATI 100% 100%

Obiettivo 13
Garantire la consulenza ed assistenza alle istituzioni 

scolastiche nella fase progettuale
7

Interventi di sostegno nella misura 

richiesta
1 ADEGUATI 100% 100%

1

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini 

"qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà essere indicato come 100% se il valore ottenuto 

corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo

Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

TOTALE

NB: LE COLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMONIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017


