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SCHEDA UFFICIO IX USR Toscana

OBIETTIVI OPERATIVI

DESCRIZIONE

Peso

indicatore/i

peso
indicatore/i

target

Valore ottenuto

grado di

raggiungimento del

target (%)

Eventuali cause mancato
raggiungimento del
target

Obiettivo 1

Assistenza, consulenza e
supporto agli istituti scolastici
autonomi per le procedure
amministrative e contabili

30

n. istituzioni scolastiche;
tavoli interistituzionali
realizzati

n. reti attivate

n. interventi presso EE.LL.
n. alunni

entita risorse

n. tavoli attivati

n. commissioni di esame|l
grado e

n. titoli rilasciati

Y%progetti attivati
Y%reti funzionanti
% edifici sicuri
Anagrafe
% utilizzazioni
n. intese realizzate
regolare svolgimento delle
prove degli esami | e Il grad
completamento istanze di
equipollenza presentate

Sono stati siglate numerose intese e realizzati
molteplici progetti ( meglio delineati nelle
annotazioni) volti a migliorare I'offerta formativa,
culturale e professioanel delle Istituzioni
Scolastiche che insistono sui terrioti di Lucca e
Massa Carrara. Sono state correttamente assolte
le funzioni connesse allo svolgiemnto degli esami
di Stato di | e ii grado ed evase tutte le richeiste di
equipollenza presentate. Sono stati siglate
numerose intese e realizzati molteplici progetti (
meglio delineati nelle annotazioni) volti a
migliorare I'offerta formativa, culturale e
professioanel delle Istituzioni Scolastiche che
insistono sui terrioti di Lucca e Massa Carrara.

O

100%

Obiettivo 2

Gestione del personale docente,
educativoed ATA

70

n. interessati
rispetto del contingente
stabilito con D.I.

n. interessati posti di
sostegno
n.procedimenti
disciplinari istruiti
n. incontri per relazion
sindacali
n. ricorsi contenzioso
amministrativo e
giurisdizionale

n. provvedimenti adottati
riparto equilibrato funzionalg
alle esigenze delle scuole d

vari settori formativi
esito delle eventuali
impugnative
% rappresentanza e difese
giudizio

OBIETTIVO 2: Sono state svolte correttamente
tutte le operazioni connesse alla determinazione
ei dell'organico di diritto e di fatto delllstituzioni

Scolastiche delle provincie di Luccca e Massa
Carrara propedeutiche al corretto avviamento
dell'anno scolastico 2015/2016. E'stata
rtompiutamente svolta I'attivita di rappresentanza

e costituzione in giudizio, in accordo e su delega

della comptente Avvocatura dello Stato.

100%

Obiettivo 7

Obiettivo 8

Obiettivo 9

Obiettivo 10

TOTALE

100%

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

Nonostante la cronica carenza di personale dell'Ufficio IX, ripartito sulle due sedi di servizio di Lucca e Massa Carrara, sono stati raggiunti tutti gli obiettivi prefissati ed & stato garantito il regolare avvio dell'anno scolastico 2015/2016. Sono stati attivati numerosi progetti

innovati sul territorio che si enumerano: Scuola e Volontariato; Apprendere la sicurezza fin dai primi anni di scuola; Innovazione tecnologica e robotica; Promuovere lo sport dalla scuola primaria fino ai licei scientifici sportivi; Realizzazione del curriculum musicale dal nido al
conservatorio; Festival della Scuola e dell'Educazione:lo sviluppo delle competenze; Dillo in sintesi: le brevita intelligenti e le competenze di sintesi, Mutismo selettivo: affrontare la scuola, Conoscere Puccini, L'arte a Lucca: percorso dallo storicismo alle avanguardie; Il marni
come elemento prezioso delle due provincie tra arte, storia ed automazione. Detti progetti sono stati promossi e coordinati da questo Ufficio IX con gli Istituti delle provincie di Lucca e Massa Carrara, con gli Enti Locali e le varie Associazioni dei due territori. Lo sforzo é sta
teso all'interazione culturale, didattica e organizzativa delle due provincie al fine di promuovere una positiva osmosi tra le due realta.

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI"
"ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ov
non vi sia tale corrispondenza.
Il foglio di lavoro é gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo




