
OBIETTIVO STRATEGICO

Descrizione

Missione di riferimento

Programma di riferimento

Priorità politica

CDR

Direzioni Generali coinvolte

Fine attività

PESO

Codice e descrizione

Metodo di calcolo

Tipo

Fonte del dato

Valore target anno 2015 Sì

Assicurare ai nostri alunni una "nuova generazione di insegnanti", formati adeguatamente durante il corso degli studi universitari 

anche attraverso tirocini in aula
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136. Promuovere l'innalzamento della qualità dell'insegnamento a tutti i livelli, tramite il colelgamento tra teoria e pratica, e stretta 

connessione con il contesto formativo

Implementare azioni volte al miglioramento della qualità dell'insegnamento in ogni ordine e grado del sistema formativo italiano 

garantendo la massima connessione con il contesto formativo stesso, attraverso percorsi abilitanti

2 Istruzione Universitaria e Formazione post-universitaria (023)

2.1  Diritto allo studio nell'istruzione universitaria (023.001)

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

DIREZIONE GENERALE PER LO STUDENTE,  LO  SVILUPPO E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE SUPERIORE                                                

- DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO                  

Durata dell' obiettivo
Inizio attività 01/01/2015

31/12/2015

2%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

234.048,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

222.518,00

Risultato atteso

Impegno (Rendiconto generale) 166.499,13

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

1 - Realizzazione fisica

Calcolo del rapporto tra attività programmate e realizzate

Indicatore di risultato (output)

Sistema informativo interno

Sì Valore ottenuto

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

La riorganizzazione del MIUR ed il relativo accorpamento delle competenze ha richiesto un considerevole sforzo organizzativo  tutt'ora in atto, soprattuto al fine 

dell'armonizzazione dell'azione amministrativa nazionale rispetto agli obiettivi europei

Osservazioni o criticità rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati ottenuti)

L'obiettivo si propone di assumere iniziative di promozione e progettazione nazionale di formazione continua e permanente, nei corsi di studio di alta formazione, con 

particolare riguardo alla formazione degli insegnanti.

Risultato ottenuto

La Direzione Generale ha operato in stretto contatto con i competenti del Dipartimento per l'Istruzione al fine di garantire l'operatività delle nuove modalità di formazione 

continua, con particolare riferimento a quella degli insegnanti . Il processo è tutt'ora in corso. 

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Non si riscontrano sostanziali differenze rispetto alle attività programmate

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualità successive

(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)



PESO  

dell'obiettivo 

operativo

INDICATORE/I
PESO 

DELL'INDICATORE/I
TARGET Valore ottenuto

grado di 

raggiungimento del 

target (%)

grado di raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

22%

numerosità e 

qualità dei 

parametri 

individuati con 

ANVUR

100% di 

accreditamenti in 

base ai nuovi 

parametri

100% 100% 100%

34%

Grado di 

realizzazione 

degli atti relativi 

all'organizzazion

e degli esami di 

Stato nei tempi 

previsti dalla 

normativa 

vigente 

98% 100% 100% 100%

11%

Adempimenti 

svolti/adempime

nti richiesti

98% 100% 100% 100%

33%

Grado di 

realizzazione degli 

atti relativi 

all'organizzazione 

degli esami di 

Stato nei tempi 

previsti dalla 

normativa vigente 

98% 100% 100% 100%
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NB: LE COLONNE B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMONIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-

2017

Il dato relativo al grado di raggiungimento di ciascun obiettivo operativo (e dei corrispondenti target) deve essere ripreso da quello 

riportato nella scheda dell'Ufficio al quale l'obiettivo medesimo è stato assegnato.

OBIETTIVO DI RIFERIMENTO

1) Individuazione di parametri più flessibili 

ed efficaci per autorizzare l'accreditamento 

dei corsi, insieme ad ANVUR

2) Promuovere l'innalzamento della qualità 

dell'insegnamento a tutti i livelli tramite il 

collegamento tra teoria e pratica, e stretta 

connessione con il contesto formativo

3) Assicurare la formazione continua, 

permanente e ricorrente degli 

insegnamenti nelle classi di competenza 

delle istituzioni Afam in raccordo con la 

Direzione Generale per il personale 

scolastico

SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

4 ) Curare i rapporti con gli ordini 

professionali e tirocini professionali. 

Attuare la normativa e  organizzare gli 

Esami di Stato per l’esercizio delle 

professioni presso gli atenei


