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SCHEDA UFFICIO



OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivo 

strategico/strutturale di 

riferimento

(ove presente)

DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target Valore ottenuto

grado di 

raggiungimento 

del target (%)

grado di raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato raggiungimento  

dell'obiettivo

Obiettivo 1: Attività relative al perseguimento degli 

obiettivi fissati nella Direttiva del Ministro e controllo del 

relativo stato di avanzamento

Supporto alla predisposizione delle politiche 

dipartimentali; Rapporti con le Direzioni 

Generali del Dipartimento e con le altre 

unità organizzative; Monitoraggio dello stato 

di avanzamento degli obiettivi della Direttiva

20%

N. adempimenti e interventi realizzati / N. 

adempimenti  e interventi richiesti: atti 

richiesti per il supporto all'Ufficio III della 

Direzione generale per lo studente, lo 

sviluppo e l'internazionalizzazione della 

formazione superiore, essendo stato 

vacante l'ufficio, fino alla nomina del 

nuovo Direttore generale

1

Realizzare tutti gli 

adempimenti e 

interventi previsti

1 100% 100%

Obiettivo 2: Attività relative alla valutazione dei dirigenti
Istruttoria e predisposizione degli atti 

relativi alla valutazione dei dirigenti
20%

N. adempimenti e interventi realizzati / N. 

adempimenti  e interventi richiesti: attività 

istruttoria alla formalizzazione delle schede 

per la successiva trasmissione al 

Dipartimento per la programmazione e la 

gestione delle risorse umane, finanziarie e 

strumentali

1
Predisporre  tutti gli 

atti richiesti 
1 100% 100%

Obiettivo 3: cura dei rapporti con gli Organismi di 

consulenza e con l’ANVUR e adempimenti di competenza 

del Ministero con¬nessi all’attività dell’ANVUR e, in 

particolare, al programma annuale di attività di cui all’art. 

2, comma 2, del D.P.R. 1 febbraio 2010, n. 76

Cura dei rapporti con l'ANVUR e delle 

procedure connesse all'approvazione del 

programma triennale di attività. 

Organizzazione, finanziamento e 

funzionamento dell'ANVUR e relativa 

attività di vigilanza

20%

N. adempimenti e interventi realizzati / N. 

adempimenti  e interventi richiesti: 1) 

trasmissione al Gabinetto delle 

osservazioni al piano triennale 2014-2016 

per la successiva approvazione del 

Ministro; 2) trasferimento del fondo di 

funzionamento e del canone di affitto 

Anvur 2015 e vigilanza sul bilancio 2014; 3) 

istruttoria per la nomina di 4 nuovi 

componenti del Consiglio direttivo.

1

Realizzare tutti gli 

adempimenti e 

interventi previsti 

1 100% 100%

Obiettivo 4: Definizione dei fabbisogni informativi nei 

settori della Formazione Superiore e della Ricerca, e, in 

raccordo con la Direzione generale per i contratti, gli 

acquisti e per i sistemi informativi e la statistica, 

progettazione delle banche-dati e operazioni di 

acquisizione, rilascio, controllo ed elaborazione dei dati 

anche ai fini dell’inserimento degli stessi nelle Anagrafi 

degli studenti, della ricerca, della valutazione

Definizione dei fabbisogni informativi nei 

settori della Formazione Superiore e della 

Ricerca e rapporti con la DGCASIS per la 

progettazione delle banche-dati e operazioni 

di gestione dati 

15%

N. adempimenti e interventi realizzati / N. 

adempimenti  e interventi richiesti: 

realizzazione di tutti gli interventi richiesti 

1
Realizzare tutti gli 

interventi previsti 
1 100% 100%

Obiettivo 5: Promozione dell’attività di comunicazione 

istituzionale per la parte di competenza del Dipartimento

Promozione dell’attività di comunicazione 

istituzionale per la parte di competenza del 

Dipartimento

10% Soddisfazione del Capo Dipartimento 1 alta alta 100% 100%

Obiettivo 6: Supporto alla Segreteria tecnica di cui all'art. 

2, comma 3, del decreto legislativo 5 giugno 1998, n. 204.

Ordini di pagare e impegni di spesa per i 

componenti della segreteria tecnica per 

l'anno 2015, sulla base dei decreti di 

nomina; segreteria amministrativa.

15%

N. adempimenti e interventi realizzati / N. 

adempimenti  e interventi richiesti: 

realizzazione di tutti gli interventi richiesti 

1
Realizzare tutti gli 

interventi previsti 
1 100% 100%

100%
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Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

A seguito di riorganizzazione, gli obiettivi sono stati definiti a fine settembra 2015

TOTALE

SCHEDA UFFICIO



Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà 

essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti più indicatori (con realtivi target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo è dato dalla media pesata del 

grado di raggiungimento dei singoli target. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017


