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SCHEDA UFFICIO USR

Eventuali cause
OBIETTIVI .. . peso grado di raggiungimento del target mancato
OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i indicatore/i target Valore ottenuto (100%) raggiungimento del
target
Ass.lst.enz.a, consgl?nza e sup.porto agli « n. 17 Ist. Comprensivi . 40% . .
istituti scolastici autonomi per le ] .. e Circolari
rocedure amministrative e * n. 3Ist. Omnicomprensivi * 15% e risposte a quesiti
Obiettivo 1 P nistrati tabili 8,00% [e n. 8 Ist. Istruzione Superiore * 30% oM P it q. 100%
amministrativo-contabili in ) onitoraggio
e n. 1 Convitto ® 10%
coordinamento con la direzione generale i . ? attraverso SIDI
dell'USR/Lazi e n. 1 Azienda agraria * 5%
e azio
Gestione delle graduatorie e gestione e Aggiornamento Graduatorie . 30% « Comunicazioni
dell'organico del personale docente, e Uso corretto delle Graduatorie . 30; Scuole
Obiettivo 2 |educativo ed ATA ai fini dell'assegnazione| 28,00% |e Rispetto del contingente assegnato . 40; ¢ Utilizzo schede 100%
delle risorse umane ai singoli istituti dalla Direzione Generale ’ . )
.. . riassuntive
scolastici autonomi
Supporto e consulenza agli Istituti ¢ Individuazione Aree tematiche di ¢ Conferenze di
scolastici per la progettazione e interesse comune * 30% servizio
Obiettivo 3 . : ] 8,00% ] . . . 100%
innovazione della offerta formativa e T e Dialogo e collaborazione con Entied |¢ 70% ¢ Gruppi di lavoro °
integrazione con gli altri attori locali Istituzioni interistituzionale
e n. I1.SS. della provincia o 50% * Refl a?tlvate nella
s . - .. . o provincia
Obiettivo4 | Supporto e sviluppo delle reti di scuole 8,00% | n. Reti esistenti . 100%
PP PP ’ * 50% e Conferenze di °
servizio
e n. Istituzioni
L Monitoraggio dell'edilizia scolastica e . L. e .. scolastiche
Obiettivo 5 gg. L 3,00% [e Ricognizione stato edifici scolastici ¢ 100% . 100%
della sicurezza degli edifici ¢ Schede di
monitoraggio
Raccordo ed interazione con le
autonomie locali per la migliore . . . . * 30% e accordi
realizzazione dell'integrazione scolastica * Tavoli di lavoro interistituzionall * 30% interistituzionali
0
Obiettivo 6 L > . 8,00% |e Note informative ) ] 100%
dei diversamente abili, promozione ed o Progetti * 40% e circolari
incentivazione della partecipazione & e tabelle riassuntive
studentesca
L. ¢ Tavolo contrattuale ® 40% . . -
Lo Cura delle relazioni con le RSU e con le . . ? e incontri negoziali
Obiettivo 7 organizzazioni sindacali territoriali 8,00% | Note informative * 40% e accordi 100%
& ® Prevenzione contenzioso ® 20%
Gestione del contenzioso concernente il « Azione amministrativa trasparente * 10%
Lo personale amministrativo appartenente L. P * 10% . .
Obiettivo 8 . . . 18,00% | Intermediazione e casi di controversia 100%
alle aree funzionali in servizio pesso « Predisposizione Atti * 80%
I'ambito territoriale provinciale P
e Studio delle controversie * 20%
Consulenza ed assistenza legale alle * Predisposizione Memorie difensive * 40% e pratiche evase
L o . & . o e Presenze in giudizio ® 20% P . . o
Obiettivo 9 |istitutizoni scolastiche per la gestione del| 5,00% . . e esiti positivi delle 100%
contenzioso di loro competenza * Notifica Atti * 10% controversie
P ¢ Risoluzione extragiudiziale del * 10%
contenzioso
Procedimenti disciplinari a carico del
personale docente, educativo ed ATA . . . i,
Lo . . L. o Esami di casi * 50% e casi gestiti
Obiettivo 10 |dell'ambito territoriale provinciale, per le| 6,00% L. .. ) . & . 100%
. . e Contestazioni e sansioni * 50% e casi conclusi
competenze non riservate al dirigente
scolastico
TOTALE 100,00%




