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SCHEDA UFFICIO VI USR Toscana

X Eventuali cause
eso Valore grado di mancato
OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i . .p ) target raggiungimento del L
indicatore/i ottenuto raggiungimento del
target (%)
target
n. istituzioni scolastiche; Y%progetti attivati
tavoli interistituzionali %reti funzionanti
realizzati % edifici sicuri
n. reti attivate Anagrafe
Assistenza, consulenza e supporto n. interventi presso EE.LL, % utilizzazioni
agli istituti scolastici autonomi . alunni . .
Obiettivo 1 9 autonon 30 |Maunn 100 n. intese realizzate 100% 100%
per le procedure amministrative entita risorse | lai o dell
e contabili n. tavoli attivati regolare svoigimento cetie
n. commissioni di esame | prove degli esami | e Il gradp
grado e completamento istanze di
n. titoli rilasciati equipollenza presentate
n. concorren . . .
. . n. provvedimenti adottati
n. interessati . . .
. . riparto equilibrato funzionalg
rispetto del contingents . .
- alle esigenze delle scuole dei
stabilito con D.I. vari settori formativi
Obiettivo 2 Gestione del personale docente, 70 n. interessati post di 100 esito delle eventuali 100% 100%
educativo ed ATA sostegno . .
; . impugnative
n.procedimenti .
S % rappresentanza e difese |n
disciplinari istruiti S
. . L giudizio
n. incontri per relazioni
sindacal
Obiettivo 3
Obiettivo 4
Obiettivo 5
Obiettivo 6
Obiettivo 7
Obiettivo 8
Obiettivo 9
Obiettivo 10
TOTALE 100

Eventuali annotazioni sulle

attivita svolte dall'ufficia

L’Ufficio ha pienamente raggiunto gli obiettivi assegnati anche in virtu’ dell'impegno e dell’abnegazione profusa dal personale che & palesemente sotto organico.
In aggiunta, a questo proposito, occorre segnalare che ogni anno questo Ufficio perde preziose professionalita. Sono state inoltre poste in essere tutte le necessarie azioni organizzative e gestionali al fine di garantire il pieno

raggiungimento degli obiettivi assegnati nonostante I'esiguita delle risorse e le difficolta oggettive derivanti dai tempi, spesso estremamente contratti, previsti per lo svolgimento delle singole operazioni.

NB: LE COLLONNEA, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI",
"ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove

non vi sia tale corrispondenza.

Il foglio di lavoro € gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo




