Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA UFFICIO

RISORSE UMANE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Dipartimento per la formazione superiore e la ricerca

DG DI APPARTENENZA

DIREZIONE GENERALE PER LO STUDENTE, LO SVILUPPO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE SUPERIORE

UFFICIO

[l - Offerta formativa, ordinamenti e regolamenti didattici universitari

RESPONSABILE

Maria Letizia Melina

RISORSE UMANE ASSEGNATE

AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE
terza F3 1
F2 1
F1 1
seconda F4 1
F3 2
F2 1
personale altra tipologia
di contratto D (comparto univ.) 2
9




dell

, dell'Uni

ita e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA UFFICIO 11l

Obiettivo strategico/strutturale di rado di rado di Eventuali cause
OBIETTIVI ategico/ . : - : Valore 4 3
riferimento DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target raggi ragg
OPERATIVI ottenuto S .
(ove pr del target (%) dell'obiettivo (%) ragg
L - .. |individuazione dei parametri di valutazione n. di verifiche effettuate sulla
obiettivo: 135 Miglioramento della qualita dell'offerta f tiva degli atenei. insi d base dei tri individuati
ell'offerta formativa degli atenei, insieme a ase dei parametri individuati
Obiettivo 1 |dell’offerta formativa al fine di renderla g T 2% o P o 100 verifiche su tutti gli atenei 100% 100% 100%
i1 efficacie ed efficient ANVUR e alla Dg FIS, sulla base dei criteri indicati con i criteri indicati in
iu efficacie ed efficiente
P nella programmazione triennale programmazione triennale
obiettivo: 136 Promuovere l'innalzamento
della qualita dell'insegnamento a tutti i individuazione di parametri pit flessibili ed
numerosita e qualita dei 100% di accreditamenti in base ai nuovi
Obiettivo 2 |livelli,tramite il collegamento tra teoria e |efficaci per autorizzare |'accreditamento dei 20% i d'q‘d i ANVUR 100 ° tri 100% 100% 100%
arametri individuati con arametri
pratica, e stretta connessione con il corsi, insieme ad ANVUR P P
contesto formativo
aggiornamento delle modalita di formazione proposta al Dipartimento di introduzione
Obiettivo 3 obiettivo: 137 Definizione dei criteri di degli insegnanti per rafforzare le competenze 2% n. seminari tecnici organizzati 100 della nuove modalita di formazione con 100% 100% 100%
iettiv
accreditamento dell'alta formazione attitudinali, con la Direzione per il personale : con esperti di settore apposito DM da adottare di concerto con : : ;
scolastico la Direzione per il personale scolastico
diist lizzat | 50% analisi delle 100% di istanze analizzate sul totale
R . numero di istanze analizzate su . } . o
obiettivo: 135 Miglioramento della qualita |attuazione delle norme contenute nel DM n.38 total tro | termini isti dal istanze; 50% entro i termini previsti dal regolamento;
otale entro i termini previsti da
Obiettivo 4 |dell’offerta formativa al fine di renderla  [del 10 gennaio 2002, in materia di scuole di 5% | " Pd. it verifiche ispettive, | numero di visite ispettive svolte su quelle 100% 100% 100%
e - . L regolamento; numero di visite X X o
piu efficacie ed efficiente mediazione linguistica . & ) ! con fondi calendarizzate dalla Commissione (100%
ispettive svolte . - A .
disponibili con fondi disponibili)
riconoscimento di filiazioni di universita straniere riforma degli articoli della
- obiettivo: 137 Definizione dei criteri di in Italia per lo studio esclusivo di discipline direttiva 23 maggio 2000, in roposta al Dipartimento di riforma della
Obiettivo 5 P P 2% €8 100 prop P 100% 100% 100%
lettiv N . . . . .
accreditamento dell'alta formazione specifiche, in base a parametri di sostenibilita ’ particolare per ridurre il direttiva : : ;
nell'ambito del sistema universitario italiano fenomeno del silenzio assenso
obiettivo: 135 Miglioramento della qualita | . . - - . . . o 1 - . .
Obiettivo 6 |dell’offerta formativa al fine di renderla rllconos<4:|r.nejnto dei tlt'ollldl stuf:ho dile }:h 1} B 19% numero di |§tanze an'allzzate sul 100 100% dll analisi c{el!e |st‘a4nze I'ICeVL!te con 100% 100% 100%
i1 efficacie ed efficient livello ai fini dell'ammissione ai concorsi pubblici totale delle istanze ricevute risposta ai diretti interessati
pit efficacie ed efficiente
obiettivo: 135 Miglioramento della qualita | . . - o . . o i A . .
Obiettivo 7 |dell'offerta formativa al fine di renderla rlcc.)nos?linento .del titoli di studio rilasciati da 2% numero di |§tanze arTallzzate sul 100 100(: nei c?5| in cui il rlconosumen‘tc') sia 100% 100% 100%
- L . Universita straniere totale delle istanze ricevute di esclusiva competenza dell'Ufficio
ff d efficient P
pit efficacie ed efficiente
obiettivo: 135 Miglioramento della qualita [riconoscimento dei titoli di studio rilasciati dalle numero di istanze analizzate. sul
Obiettivo 8 |dell’offerta formativa al fine di renderla Universita pontificie o nell'ambito di intese con le| 1% totale delle istanze ricevute ! 100 100% 100% 100% 100%
piu efficacie ed efficiente confessioni religiose in Italia
o . | . verifica dei siti internet delle filiazioni
obiettivo: 135 Miglioramento della qualita [informativa al Garante della Concorrenza monitoraggio dei siti internet estere e delle scuole di mediazione
Obiettivo 9 |dell’offerta formativa al fine di renderla relativamente alla pubblicita ingannevole per la 4% B8 R o 100 o X R . 100% 100% 100%
i efficacie ed efficiente tutela dei titoli accademici anche sulla base di segnalazioni linguistica, con segnalazione di tutti i casi
P di pubblicita ingannevole al Garante
obiettivo: 135 Miglioramento della qualita
certificazione per I'estero di titoli accademici numero di istanze analizzate sul 100% di analisi delle istanze ricevute con
Obiettivo 10 |dell’offerta formativa al fine di renderla o p 1% ! ) 100 N ) R . 100% 100% 100%
i1 efficacie ed efficient italiani totale delle istanze ricevute risposta ai diretti interessati
pit efficacie ed efficiente
Iei to dell I 100% delle prove svolte; riduzione
svolgimento delle prove nelle X X
. X . ) o 60% svolgimento almeno del 95% del fenomeno dei
obiettivo: 135 Miglioramento della qualita |organizzazione delle procedure per lo date previste; riduzione del d "n 8 20% 0 ( tenzi
elle prove; sovrannumerari (un contenzioso
Obiettivo 11 |dell’offerta formativa al fine di renderla svolgimento dei test per i corsi di studio ad 60% fenomeno delle immatricolazioni 4p o v . R R i . 100% 100% 100%
- L . . ) X K riduzione fisiologico e non patologico), altrimenti
piu efficacie ed efficiente accesso programmato nazionale in sovrannumero a seguito di . N
A ) sovrannumerari deve essere adottata una procedura di
ricorsi
selezione completamente alternativa.
TOTALE 100%

Eventuali

i sulle attivita svolte dall'ufficio




NB: LE COLONNEA, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMONIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2015-2017

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI
SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti pil indicatori (con realtivi target) il grado di raggiungimento
dell'obiettivo & dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.

Il foglio di lavoro é gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi




