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SCHEDA UFFICIO USR
grado di .
eso Valore Eventuali cause mancato
OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i . .p . target raggiungimento del . .
indicatore/i ottenuto raggiungimento del target
target (%)
garantire assistenza, consulenza e
supporto agli istituti  scolastici
autonomi  per le  procedure -
. L. . L n. richieste
Obiettivo 1 amministrative e contabili in 3 . . . 3 100% 100% 100%
. . assistenza/n.interventi
coordinamento con la direzione
generale delle risorse umane e
finanziarie;
provvedere alla gestione delle
graduatorie e gestione dell’organico n. graduatorie - organici
i da gesti .
Obiettivo 2 del per_so_na_lle dcgcente, edycatwo e 50 ges .lre/n B 50 100% 100% 100%
ATA ai fini dell’assegnazione delle graduatuorie-organici
risorse umane ai singoli istituti gestiti
scolastici autonomi:
garantire le attivita di supporto e
consulenza agli istituti scolastici n. richieste
Obiettivo 3 per la progettazione e innovazione 0,2 “u or'to /n.interventi 0,2 100% 100% 100%
dell’offerta  formativa e  per PP )
I’integrazione con altri attori locali;
icurare il r lo svil . richiest
Obiettivo 4 assicurare Il supporto e o sviluppo) ¢, n.richieste 0,2 100% 100% 100%
delle reti di scuole; supporto/n.interventi
attuare il monitoraggio dell’edilizia
Obiettivo 5 scolastica e della sicurezza degli 0 n. edifici/n. monitoraggi 0 100% 100% 100%
edifici;
assicurare le attivita inerenti lo n. interventi da
Obiettivo 6 stato di integrazione degli alunni 0,2 effettuare/n. interventi 0,2 100% 100% 100%
immigrati; effettuati
monitorare l'utilizzo da parte delle
Obiettivo 7 Scuole_ dei fondi europel _ |r! 0 n scuoeauto.rlzzate/n 0 100% 100% 100%
coordinamento con le direzioni scuole monitorate
generali competenti;
garantire raccordo ed interazione
con le autonomie locali per la
migliore realizzazione n. tavoli/n. accordi
Obiettivo 8 dell’integrazione  scolastica  dei 0,2 ) T 0,2 100% 100% 100%
. - . conclusi
diversamente abili, promozione ed
incentivazione della partecipazione
studentesca;
garantire raccordo con i comuni n. richieste controlli/ n
Obiettivo 9 per la verifica dell’osservanza 0,1 ) . L 0,1 100% 100% 100%
, . . controlli diramati
dell’obbligo scolastico;
assicurare la cura delle relazioni n. informative da
Obiettivo 10 smdacgll con. le RSU e con Ig 1 'rendere-?ccordl d:a 1 100% 100% 100%
Organizzazioni sindacali siglare/ n. informative
territoriali; rese/ accordi siglati
garantire la  consulenza  ed
. e richiest
Obiettivo 11 asswtepza legale alle |_st|tu2|0n| 10 - n. ric u.es e . 10 100% 100% 100%
scolastiche per la gestione del assistenza/n.interventi
contenzioso di loro competenza;
garantire la  conclusione  dei
procedimenti disciplinari a carico . .
del personale docente, educativo ed n. procedimenti da
Obiettivo 12 ATX dell’ambito, territoriale 10 avviare/n.proce.dimenti 10 100% 100% 100%
. conclusi
provinciale, per le competenze non
riservate al dirigente scolastico.
garantire la tempestivita di tutte le .
rocedure finalizzate all' awvio n. processi da
Obiettivo 13 P , . . . 25 concludere/n.processi 25 100% 100% 100%
dell'anno  scolastico nell'ambito conclusi
territoriale di Reggio Calabria ust
garantire la tempestiva
determinazione degli organici del
S personale della scuola per il
Obiettivo 14 (* i . 0 0 100% 100% 100%
lettivo 14 (*) regolare avvio dell'anno scolastico i 0 0 >
nell'ambito territoriale di Reggio
Calabria
gestione dei compensi accessori al
ini i . dipendenti d lut
Obiettivo 15 personale _ amministrativoj -5, n. dipendenti da valutare 0,1 100% 100% 100%
nell'ambito territoriale di Reggio /n. dipendenti valutati
Calabria
(*) Obiettivo 14 gia
contenuto nell'obiettivo
2
TOTALE




