Ministero dell'lstruzione,

dell'Universita e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2015

SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

110. Ridefinizione delle dotazioni organiche anche attraverso

OBIETTIVO I'introduzione dell'organico funzionale
Definizione dei criteri di determinazione dell'organico ivi compreso
quello funzionale attraverso I'analisi dei bisogni delle istituzioni
scolastiche volte all'assegnazione delle quote di organico in raccordo con
la Direzione generale per i contratti, gli acquisiti e per i sistemi
Descrizione informativi e la statistica

Missione di riferimento

1 Istruzione scolastica (022)

Programma di riferimento

1.8 Iniziative per lo sviluppo del sistema istruzione scolastica e per il
diritto allo studio (022.008)

Priorita politica

Ottimizzare gli spazi di flessibilita degli istituti previsti dall'autonomia e
dai nuovi ordinamenti, attraverso I'attuazione dell'organico funzionale e
incentivando I'utilizzo condiviso di risorse strumentali e umane tra reti di
scuole

CDR

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzioni Generali coinvolte

Direzione generale per il personale scolastico

Durata dell' obiettivo Inizio attivita 01/01/2015
Fine attivita 31/12/2017
PESO 35

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza

Iniziale (Legge di Bilancio) 1.610.664,00

Stanziamento in c/competenza

Definitivo (Rendiconto generale) 2.009.929,92

Impegno (Rendiconto generale)

1.901.844,00

INDICATORI ASSOCIATI ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Predisposizione della ripartizione regionale delle risorse contenuta
nel decreto interministeriale sugli organici

Metodo di calcolo

Rapporto alunnni/classi - posti

Tipo

Indicatore di impatto (outcome)

Fonte del dato

Anagrafe iscrizioni e sistema SIDI gestione organici

Valore target anno 2015

Si |Va|ore ottenuto Si

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

100%

Risultato atteso

Per il personale docente, definizione del Decreto Interministeriale per la ripartizione degli organci tra i

18 uffici scolastici regionali gest

iti da questo Ministero.

Per il personale ATA, razionalizzazione delle dotazioni organiche in modo da conseguire una riduzione

del numero dei posti.

Risultato ottenuto




Il Decreto sulle dotazioni organiche del personale docente ¢ stato inviato alla firma del MEF in data 29
aprile 2015.

E stata definita |a revisione dei criteri e dei parametri previsti per le dotazioni organiche del personale
ATA di concerto con il MEF e in raccordo con la Direzione generale per i sistemi informativi.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Il decreto sulle dotazioni organiche del personale docente fissa il limite degli organici di diritto delle
istituzioni scolastiche per tre anni garantendo la continuita didattica e la stabilita della spesa.

La revisione dei criteri e dei parametri previsti per le dotazioni organiche del personale ATA consentira
sia I'attuazione della L. 190/2014 che la definizione di un organico triennale, a partire dall'A. S.
2016/2017.

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)
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SCHEDA DIRETTIVA GENERALE

PESO grado di . L
PESO Lo grado di raggiungimento
OBIETTIVO DI RIFERIMENTO 'obietti INDICATORE/I TARGET Valore ottenuto ra ngimento del
dell obiettivo /' | DELL'INDICATORE/! " u gglungimen dell'obiettivo (%)
operativo target (%)

Obiettivo operativo A: Indicatore di Emanazione decreti di

Determinare organico dell'autonomia ivi 100 outcome: definizione degli 100% 100% 100%
compreso quello del potenziamento SI/NO organici

Obiettivo operativo B:

Obiettivo operativo C:

Obiettivo operativo D:

Obiettivo operativo E:

NB: LE COLLONNE B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE

2015-2017

Il dato relativo al grado di raggiungimento di ciascun obiettivo operativo (e dei corrispondenti target) deve essere ripreso da quello
riportato nella scheda dell'Ufficio al quale I'obiettivo medesimo e stato assegnato.




