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Contratto Collettivo Integrativo decentrato d’Amministrazione concernente 

l’applicazione del CCNI N. 1/2020, sottoscritto il 13 NOVEMBRE 2020 per 

l’utilizzo del fondo unico di amministrazione anno 2018 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

PREMESSA 

La presente relazione illustrativa è redatta ai sensi dell’articolo 40 bis del d.lgs. 165/2001 e 

allegata al contratto Integrativo di sede concernente i criteri e le modalità di utilizzo del fondo 

unico d’Amministrazione per l’anno 2018. 

Il contratto integrativo è stato sottoscritto in data 11 gennaio 2021 a seguito di specifica 

convocazione del dirigente di quest’Ufficio a tutte le OO.SS aventi titolo a partecipare alla 

procedura negoziale e alle RSU di sede.  

Il contratto è stato sottoscritto dal Dirigente Dott. Daniele Zani e dalla RSU di Mantova: Paola 

Pecchini presente con delega della RSU Marilena Ciampa di Cremona assente. Le organizzazioni 

sindacali erano assenti. 

Il contratto integrativo è rivolto a tutto il personale amministrativo in servizio presso l’A T di 

Mantova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e in servizio alla data del 31/12/2018, 

secondo quanto previsto dall’art. 7 del CCNI n. 1/2020. Come indicato nella nota dell’USR della 

Lombardia prot. 30875 del 4/12/2020 le unità destinatarie del FUA 2018 sono n. 10 unità e la 

tabella con la somma destinata al personale non vedente art. 4 pari a euro € 1.116,00. Con la 

successiva nota prot. 31922 del 22/12/2020 comunica la somma destinata a remunerare la 

produttività art. 7 pari a euro 30.758,07. 

Le risorse complessivamente destinate alla contrattazione di sede per l’A. T. Mantova sono pari 

a euro 31.874,07. 

La materia disciplinata dal contratto è quella relativa alla distribuzione delle somme del fondo 

unico d’amministrazione per l’anno 2018.  

Le risorse sono state attribuite secondo i criteri fissati dal CCNI n. 1/2020: 

• euro 15.379,03 art.7 - commi dal 2 al 8 “quota del 50%” è destinata alla produttività 

collettiva - correlata alla performance organizzativa, connessa al raggiungimento degli 

obiettivi strategici dell'amministrazione di cui alla "Relazione sulla performance 2018”, 

del personale di ruolo in servizio alla data del 31/12/2018. Al personale destinatario 

della predetta retribuzione il compenso è attribuito in quota parte sulla base della quota 

media, per 360 giorni di € 1.537,90 e il servizio prestato nel corso dell’anno di 

riferimento al netto dei periodi di assenza di cui all’art. 7, c. 7, lettere da a) a f), del C. 

C. N. I. n. 1/2020; 
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• Le risorse residuali, successive al suddetto calcolo, sono destinate, per le medesime finalità, 

esclusivamente al personale in servizio nello stesso Ufficio che non ha subito alcuna delle 

decurtazioni per i periodi di assenza di cui alle lettere da a) ad f), art. 7;. 

• euro 15.537,90 art.7 - commi dal 10 al 13 “quota del 50%” è destinata alla produttività 

individuale ed è attribuita dal dirigente protempore utilizzando tutti e sei i criteri indicati nella 

Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa. 

 

Considerata la grave carenza d’organico, tutto il personale è impegnato in maniera significativa 

al raggiungimento degli obiettivi e al rispetto delle scadenze per l’intero anno. 

 

Le parti hanno convenuto per specifiche esigenze di sede sopra esposte di stabilire un 

coefficiente differenziato entro un range minimo complessivo di 1,20 a un massimo di 3,00 

rispettando quanto previsto dal Decreto M. I. U. R. in data 08 aprile 2016, n. 240 (min 0,60 

max 3,00) e richiamato dal CCNI. 

Le risorse destinate alla retribuzione della produttività individuale, sono state distribuite 

applicando le modalità di cui all’art. 7, c. 10 -13 C. C. N. I. n. 1/2020: 

• per un periodo di servizio inferiore a 6 mesi il singolo importo per ciascun dipendente è uguale 

alla risorsa finanziaria disponibile per la contrattazione di sede, divisa per la somma dei 

coefficienti attribuiti, moltiplicata per il singolo coefficiente del dipendente, divisa per 12 mesi e 

moltiplicata per i mesi di servizio (art. 7, c. 13, lettera c), del C.C.N.I. n. 1/2020). 

L’importo dell’art. 4 di euro 1.116,00 è stato assegnato a un’unità di personale non vedente. 

In merito alla differenziazione del premio individuale prevista dall’articolo 8 del CCNI,  

correlata alla performance individuale tra i dipendenti che conseguono la valutazione massima 

in base al "range" del coefficiente stabilito nella contrattazione di sede ai sensi dell'articolo 7, 

comma 1;1, si ritiene di applicare la percentuale massima prevista dall’art. 8, ossia non 

superiore al 20%. Ai destinatari della maggiorazione pari al 30% del valore medio pro-capite 

delle retribuzioni correlate alla performance individuale si dovrà aggiungere la somma del 

premio individuale. Il numero di dipendenti dell’UST di Mantova nell’anno 2018 individuabili 

quali destinatari della maggiorazione è dunque di massimo 2 dipendenti 

Come disposto dal D.lgs 30/06/2011 n.123 e dall’art. 11 CCNI n. 1/2020 l’accordo sottoscritto 

corredato dalle relazioni tecnico –finanziaria e illustrativa, sarà inviato all’Ufficio centrale del 

bilancio per il prescritto controllo di regolarità amministrativo - contabile e alla Direzione per le 

Risorse Umane e Finanziarie del Miur. 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO IX 

Daniele ZANI 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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Responsabile del Procedimento: Paola Pecchini 

Tel (+39) 0376 227220 

Paola.pecchini.mn@istruzione.it 
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