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Contratto Collettivo Integrativo decentrato d’Amministrazione concernente l’applicazione del CCNI N. 

1/2018, sottoscritto il 7 settembre 2018 per l’utilizzo del fondo unico di 

amministrazione anno 2016 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

PREMESSA 

La presente relazione illustrativa è redatta ai sensi dell’articolo 40 bis del d.lgs. 165/2001 e allegata al 

contratto Integrativo di sede concernente i criteri e le modalità di utilizzo del fondo unico 

d’Amministrazione per l’anno 2016. 

Il contratto integrativo è stato sottoscritto in data 22 ottobre 2018 a seguito di specifica convocazione 

del dirigente di quest’Ufficio a tutte le OO.SS aventi titolo a partecipare alla procedura 

negoziale e alle RSU di sede.  

Il contratto è stato sottoscritto dalla Dirigente Dott.ssa Novella Caterina e dalla RSU di 

Mantova: Paola Pecchini presente; le RSU Francesco Marzano e Marilena Ciampa erano assenti. 

Le organizzazioni sindacali erano assenti. 

Il presente contratto integrativo è rivolto a tutto il personale amministrativo in servizio presso l’A T di 

Mantova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e in servizio alla data del 31/12/2016, 

al personale cessato nel corso del 2016, secondo le previsioni dell’art. 5 del CCNI n. 1/2018. 

Come indicato nella nota dell’ USR della Lombardia prot 25911 del 2/10/2018 le unità 

destinatarie del FUA 2016 sono n. 13 unità. 

La materia disciplinata dal contratto è quella relativa alla distribuzione delle somme del fondo 

unico d’amministrazione per l’anno 2016. Con la nota dell’USR Lombardia sopra citata è stata 

comunicata la somma lordo dipendente assegnata per un totale di euro 12.697,43 di cui la 

quota dell’art. 4 è pari a € 1.116,41. 

Le risorse sono state attribuite secondo i criteri fissati dal CCNI n.1/2018: 

 euro 5.790,51 art.5 commi dal 5 al 7 “quota del 50%” è destinata alla produttività 

collettiva - connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’amministrazione, di 

cui alla “Relazione sulla performance 2016”. 

Considerata la grave carenza di organico, tutto il personale è impegnato in maniera 

significativa al raggiungimento degli obiettivi e al rispetto delle scadenze per l’intero 

anno. 

 

 euro 5.790,51 art.5 commi dal 8 al 11 “quota del 50%” è destinata alla produttività 

individuale ed è attribuita dal dirigente protempore dell’anno 2016 utilizzando tutti e sei 

i criteri indicati nella Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa. 

mailto:uspmn@postacert.istruzione.it
mailto:usp.mn@istruzione.it
http://mantova.istruzione.lombardia.gov.it/


 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
Ufficio IX – Ambito Territoriale di Mantova 

UFFICIO V-Area Risorse Finanziarie ed Economato 
Via Cocastelli, 15 – 46100 Mantova - Codice Ipa: m_pi  

 

 
     

Pec: uspmn@postacert.istruzione.it - e-mail: usp.mn@istruzione.it – 

Sito internet: http://mantova.istruzione.lombardia.gov.it/ - Tel. 0376 227 200   

Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: HKPE39– C.F.:80019600206  

 

Le parti hanno convenuto per garantire la retribuzione accessoria differenziata in relazione ai 

risultati conseguiti di stabilire un coefficiente differenziato entro un range minimo complessivo 

di 1,50 e massimo di 3,00 rispettando quanto previsto dal Decreto M. I. U. R. in data 08 aprile 

2016, n. 240 (min 0,60 max 3,00). 

Le risorse destinate alla retribuzione della produttività individuale, sono state distribuite 

applicando le modalità di cui all’art. 5, c. 11, lettere da c) ad e), C. C. N. I. n. 1/2018: 

 per un periodo di servizio uguale o superiore a 6 mesi, il singolo importo per ciascun 

dipendente è uguale alla risorsa finanziaria disponibile per la contrattazione di sede, 

divisa per la somma dei coefficienti attribuiti, e moltiplicata per il singolo coefficiente del 

dipendente (art. 5, c. 11, lettera c), del C. C. N. I. n. 1/2018); 

 per un periodo di servizio inferiore a 6 mesi il singolo importo per ciascun dipendente è 

uguale alla risorsa finanziaria disponibile per la contrattazione di sede, divisa per la 

somma dei coefficienti attribuiti, moltiplicata per il singolo coefficiente del dipendente, 

divisa per 12 mesi e moltiplicata per i mesi di servizio (art. 5, c. 11, lettera d), del C. C. 

N. I. n. 1/2018). 

L’importo dell’art. 4 di euro 1.116,41 previsto per un’unità di personale non vedente è stato 

assegnato unitamente alla quota pro-capite prevista dall’art. 5 commi dal 5 al 7. 

Come disposto dal D.lgs 30/06/2011 n.123 e dall’art. 6 CCNI n. 1/2018 commi 11 e 12 

l’accordo sottoscritto corredato dalle relazioni tecnico –finanziaria e illustrativa, sarà inviato 

all’Ufficio centrale del bilancio per il prescritto controllo di regolarità amministrativo - contabile 

e alla Direzione per le Risorse Umane e Finanziarie del Miur. 

 

                                                                                                                 Il Dirigente 

                                                                                                             Novella Caterina 
Documento firmato digitalmente 
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