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IL DIRIGENTE AD INTERIM  
 

VISTO   il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo Unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado”; 

 
VISTA   la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
VISTO   l’art. 59, comma 3, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti 

connesse all'emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi 
territoriali”;  

 
VISTO   l’art. 1, c. 4, del decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126;  
 
VISTO   il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune”, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41;  

 
VISTO   il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 

2023, n. 112, e in particolare l’articolo 20, recante “disposizioni in materia di reclutamento 
del personale scolastico e acceleratorie dei concorsi PNRR";  

 
VISTO   il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 26 ottobre 2023, n. 205, recante 

“Disposizioni concernenti il concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale 
docente della scuola secondaria di primo e secondo grado su posto comune e di sostegno” 
ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73; 

 
VISTO   il decreto dipartimentale del 6 dicembre 2023, n. 2575, recante “Concorso per titoli ed 

esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e secondo 
grado su posto comune e di sostegno ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del Decreto 
Ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205”;  

 
VISTO   il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 26 ottobre 2023, n. 206, recante 

“Disposizioni concernenti il concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale 
docente della scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di sostegno” ai sensi 
dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73;  

 
VISTO   il decreto dipartimentale 06 dicembre 2023, n. 2576, recante “Concorso per titoli ed esami 

per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia e primaria su posto 
comune e di sostegno ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del Decreto Ministeriale 26 ottobre 
2023, n. 206”.  

 
VISTO   il D.M. 31 luglio 2024, n. 158, che ha autorizzato le assunzioni con contratto a tempo 

indeterminato del personale docente per l’a.s. 2024/2025 e ha determinato il relativo 
contingente, e le relative istruzioni operative;  

 
VISTA   la nota AOODGPER 120210 del 2 agosto 2024, avente ad oggetto “Decreto legge 31 maggio 

2024, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2024, n. 106. Adempimenti 
connessi all’avvio dell’anno scolastico 2024/2025”; 

 
VISTO   il decreto DRLO 06 agosto 2024, n. 2418, con il quale è stata determinata la ripartizione 

del contingente per le assunzioni a tempo indeterminato di personale docente per l'anno 
scolastico 2024/25 nelle province della Lombardia tra le graduatorie concorsuali e le 
Graduatorie ad Esaurimento;  

 
VISTI  i provvedimenti dell’USR Lombardia che hanno disposto l’individuazione su provincia e su 

sede dei destinatari di contratto a decorrere dall’a.s. 24/25 per le CdC A022 (AM12), AB25 
(AM2B), A027, A040, A041, A042, A012(AS12), A048(AS48), B016, B017; 
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VISTO   l’organico di diritto per la provincia di Mantova per l’anno scolastico 2025/26;  
 
VISTO  il CCNI concernente la mobilità del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni 

scolastici relativi al triennio 2025/26, 2026/27, 2027/2028 che all’art 8 co. 2 specifica che 
“dalle disponibilità per le operazioni di mobilità vanno detratti(….) a livello di singola 
istituzione scolastica o a livello provinciale in caso di eventuale contrazione di organico, i 
posti comuni e di sostegno per il personale docente assunto con contratto a tempo 
determinato finalizzato al ruolo”; 

 
CONSIDERATA la contrazione dell’organico per le classi di concorso A022 (AM12), AB25 (AM2B), A027, 

A040, A041, A042, A012(AS12), A048(AS48), B016, B017  
 
PRESO ATTO  che per alcuni docenti non è stato possibile effettuare, per contrazione di organico, 

l’accontamento delle cattedre sulle scuole in cui hanno prestato servizio per l’a.s. 24/25;  
 
RITENUTO   necessario dover disporre per tali docenti l’assegnazione ad altra sede a decorrere dall’a.s. 

25/26;   
 
VISTE   le preferenze di sede espresse dagli interessati; 

 
DISPONE 

  
            Art. 1  
 
per i riferimenti in premessa indicati, che qui si intendono integralmente richiamati, ai docenti di cui 
all’allegato elenco sono assegnati alla sede e per le classi di concorso rispettivamente indicate.  
 
            Art. 2 
L’immissione in ruolo su tali sedi è subordinata al positivo superamento del percorso annuale di formazione 
e prova previsto e alla verifica della sussistenza dei requisiti richiesti dalla normativa vigente ai fini della 
legittimità della nomina a tempo indeterminato.  
A tal fine il Dirigente scolastico attiverà all’atto dell’assunzione in servizio i controlli previsti e procederà ad 
acquisire le dichiarazioni di assenza di situazioni ostative all’assunzione.  Per quanto qui non previsto, si 
rimanda alle disposizioni ministeriali in materia. 
I Dirigenti Scolastici cureranno, altresì, la trasmissione dei relativi fascicoli personali degli insegnanti 
trasferiti all’Istituzione Scolastica di nuova titolarità, la quale a sua volta sarà tenuta a comunicare alla 
Ragioneria Territoriale dello Stato e a questo Ufficio l’avvenuta o mancata assunzione in servizio. 
 
Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti 
dall’ordinamento. 
 
La pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale di questo Ufficio sostituisce qualsiasi 
forma di comunicazione e ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge. 
 

                IL DIRIGENTE AD INTERIM 
          Daniele ZANI 

                 Firmato digitalmente ai sensi 
              del Codice dell’Amministrazione Digitale 

DZ/VV 
 
Agli atti d’Ufficio 
Agli interessati 
Al sito web 
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