Protocollo 0007606/2024 del 19/09/2024

Ministero dell’Istruzione e del Merito $
Istituto Comprensivo ad Indirizzo Musicale Lodi Terzo

el
Via Salvemini, 1 - 26900 - Lodi (LO) tel. 037130657
C.F. 92559860157  Cod. Mecc. LOIC814001 P

www.icloditerzo.edu.it
10ic814001@istruzione.it
loic814001@pec.istruzione.it

Prot. e data (vedasi segnatura)
All’Albo on line

AII’USP di Lodi
email usplo@istruzione.it

Agli Atti
Oggetto: AVVISO/INTERPELLO PER LA COPERTURA DI POSTI ART. 13 C. 23 OM. 88/2024

DENOMINAZIONE SCUOLA: Istituto Comprensivo Lodi Terzo
INDIRIZZO SCUOLA: via Salvemini, 1 — 26900 Lodi (LO)
CODICE MECCANOGRAFICO SCUOLA: LOIC814001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I’O.M. 88/2024 ed in particolare I’ar. 13 c. 23;

CONSIDERATO che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli Istituti viciniori;
CONSIDERATA la necessita di reperire docenti per la copertura del posto indicato in oggetto;

EMETTE avviso per I’individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento di una supplenza di:
CLASSE DI CONCORSO: ATTIVITA” ALTERNATIVA IRC SCUOLA PRIMARIA

TIPO CONTRATTO: FINO AL 30/06/2025

TIPO CATTEDRA: INTERA

N. POSTI: 2

La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo i seguenti
criteri:

1. Possesso della specializzazione per il sostegno

2. Possesso dei titoli necessari per 1’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali

per le supplenze

3. Possesso di titoli di studio affini a quelli previsti al precedente punto 2

4. Possesso altri titoli

A parita di titolo, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia gia prestato servizio di insegnamento presso codesta
istituzione scolastica, preferibilmente per la medesima tipologia di posto.

La supplenza dovra essere accettata immediatamente all’atto del conferimento da parte della scuola e la presa di servizio
dovra avvenire entro le ore 08:00 del primo giorno utile successivo al termine previsto per I’accettazione. Si applicano,
in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 dell’O.M. n. 88/2024.

I candidati interessati devono presentare la propria candidatura entro il 21/09/2024 scrivendo una mail ai seguenti
indirizzi
10ic814001 @istruzione.it
lodi3@jicloditerzo.edu.it
dirigente@jicloditerzo.edu.it
e allegando i seguenti documenti:
e CV aggiornato
e  Copia documento identita
e  Modulo di candidatura interpello in calce alla presente comunicazione
e Informativa privacy

11 Dirigente Scolastico
dott.ssa Stefania Menin
Firmato digitalmente

Documento informatico firmato digitalmente da STEFANIA MENIN ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA DA CONFERIRSI FUORI
GRADUATORIA DI ISTITUTO
11 sottoscritto

nato a il
C.F. residente a
Via n.
Telefono cellulare E-mail
COMUNICA

di essere interessato al conferimento di una supplenza per I’insegnamento di

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000:

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.Igs. n. 297/1994 per mancato superamento del
periodo di prova

- di non essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.lgs.n. 297/1994

- di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana
- di avere un’etd non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 - di godere dei diritti civili e
politici nel Paese di cittadinanza

- di non essere escluso dall’elettorato politico attivo

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile

- di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilita o dell’interdizione

- di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della
destituzione

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente - di non essere dipendente
dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere destinatario di
provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione

- di essere consapevole che I’Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza
di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i seguenti procedimenti:

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di - di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati
concessi amnistia, indulto, condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace.

Allega alla presente:

1) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto

2) Copia del proprio documento di identita

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo e-mail

(luogo e data) (firma leggibile)
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il
trattamento dei dati personali dei dipendenti

Gentile Prof./Prof.ssa/PERSONALE ATA, Esperto Esterno R

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei
dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice ¢ del Regolamento Europeo 2016/679, nel
seguito indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che la riguardano sara
improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati pit sopra menzionati:

1. tutti i dati personali da Lei forniti, in relazione al Suo rapporto con la presente Istituzione scolastica,
verranno trattati dal personale esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle
relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse
le finalita di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo, cosi come definite dalla
normativa vigente (R.D. n. 653/1925, D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale
1 febbraio 2001, n. 44 ¢ le norme in materia di contabilita generale dello Stato; Legge n. 104/1992, Legge
n. 53/2003, D.Lgs. n. 165/2001, DIgs 196/2003, D.M 305/2006; Dlgs 76/05; Dlgs 77/05; Dlgs 226/05;
D.Lgs. n. 151/2001, i Contratti Collettivi di Lavoro Nazionali ed Integrativi stipulati ai sensi delle norme
vigenti; D.P.C.M. 23 febbraio 2006, n. 185; D.P.R. 20 marzo 2009,n.89; Legge 170 dell'8.10.2010; D.M.
n. 5669 12 luglio 2011; DPR 28 marzo 2013 n.80, DL 12 settembre 2013, n.104, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2013, n. 128, Legge 13 luglio 2015 n. 107, DIgs 50/2016 e tutta
la normativa richiamata e collegata alle citate disposizioni);

2. 1 dati personali definiti come “dati sensibili” o come “dati giudiziari” dal Codice ¢ i dati previsti dagli
art.9 e 10 del Regolamento saranno trattati esclusivamente dal personale della scuola, appositamente
incaricato, secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di regolamento citate al precedente punto
1 e nel rispetto del principio di stretta indispensabilita dei trattamenti;

3. il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente
punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare l'impossibilita di perfezionare,
mantenere ¢ gestire il rapporto di lavoro;

3 Bis. 1 dati personali piu sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita
istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso I'Istituzione scolastica ma presso il Ministero
dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni
¢ enti locali, presso Enti con cui la scuola coopera in attivita e progetti previsti dal Piano Triennale
dell'Offerta Formativa;

4. 1l trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di
sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati
secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da
AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di
conservazione ¢ scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il
Ministero dei Beni Culturali;

5. 1 dati sensibili e giudiziari non saranno oggetto di diffusione; tuttavia alcuni di essi potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici nella misura strettamente indispensabile per svolgere attivita
istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia di rapporto di lavoro pubblico, sanitaria o
giudiziaria;

6. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici (quali, ad esempio, ASL, Comune,
Provincia, Ufficio scolastico regionale, Guardia di finanza) secondo quanto previsto dalle disposizioni di
legge e di regolamento di cui al precedente punto 1 oppure potranno essere comunicati a terzi soggetti
che forniscono servizi a codesta Istituzione scolastica quali, ad esempio, agenzie di viaggio e strutture
ricettive (esclusivamente in relazione a gite scolastiche, viaggi d’istruzione e campi scuola), imprese di
assicurazione (in relazione a polizze in materia infortunistica), eventuali ditte fornitrici di altri servizi
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(quali ad esempio servizi di mensa, software gestionali, registro elettronico, servizi digitali, ecc). In caso
di trattamenti continuativi, le ditte in questione sono nominate responsabili del trattamento, limitatamente
ai servizi resi;

il Titolare del trattamento ¢ I’istituto ISTITUTO COMPRENSIVO LODI TERZO rappresentato dal
Dirigente scolastico dott.ssa Menin Stefania;

il responsabile del trattamento ¢ il DSGA a cui ¢ possibile rivolgersi anche per conoscere i riferimenti
dell’eventuale amministratore del sistema informatico della scuola;

8 Bis. il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il DSGA reperibile al seguente indirizzo e-mail e

9.

10.

11.

al numero telefonico dsga@icloditerzo.edu.it;

al Titolare del trattamento o al Responsabile lei potra rivolgersi senza particolari formalita, per far valere
i suoi diritti, cosi come previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo III del
Regolamento.

1 nominativi dei dipendenti, per esigenze di comunicazioni alle famiglie (colloqui, orario delle lezioni,
organigramma, ecc) compariranno sul sito istituzionale.

si fa inoltre presente che ¢ possibile che:

foto di lavori e di attivita didattiche afferenti ad attivita istituzionali della scuola inserite nel Piano
dell'Offerta Formativa (quali ad esempio foto relative ad attivita di laboratorio, visite guidate, premiazioni,
partecipazioni a gare sportive, ecc.) vengano pubblicate sul sito Internet istituzionale e/o sul giornalino
della scuola e/o sui social media (Facebook, Yuotube, Instagram, etc.) facenti riferimento all’ ISTITUTO
COMPRENSIVO LODI TERZO;

vengano effettuate durante 1'anno foto di classe;

vengano effettuate riprese, da parte della scuola, di alcune attivita didattiche e istituzionali.

In caso di pubblicazione di immagini /o video sul sito istituzionale il trattamento avra natura temporanea
dal momento che le suddette immagini e video resteranno sul sito solo per il tempo necessario per la
finalita cui sono destinati.

Si fa presente che per ulteriori informazioni e delucidazioni, o per segnalare la volonta di non aderire a
determinate iniziative o servizi € possibile rivolgersi al responsabile interno del trattamento dei dati
personali della scuola, indicato nella presente informativa;

Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 ¢ ex art. 13 del Regolamento
Europeo 2016/679, attesta il proprio libero consenso affinché il titolare proceda al trattamento dei propri dati
personali come risultanti dalla presente scheda informativa. Dichiara inoltre:

Luogo e Data

di autorizzare anche la eventuale pubblicazione e/o uso di immagini riguardanti attivita didattiche che mi
ritraggono (vedi art. 11)

che nulla pretende e pretendera per I’uso delle proprie immagini, considerato che il solo scopo ¢ quello di
far conoscere le attivita didattiche dell’Istituto.

|:| Autorizzo |:| NON autorizzo

Firma leggibile

Si avverte che qualora non si ricevesse quanto sopra comunicato, la scuola si riterra autorizzata al trattamento
dei dati personali ai soli fini scolastici.
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