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Diprartimento frer il sistema educalive di istrucione e di formasione
Y generale frer i frersonale scolastico

Agli Utfici Scolastici Regionali
LLORO SEDI

p.c. All’'Ufficio di Gabinetto
SEDE

Al Capo Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e formazione
SEDE

OGGETTO: Conferimento di incarichi di elevata qualificazione da Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (D.S.G.A.) e di sostituzione del titolare di incarico del D.M. n. 132/2024 attuativo
dell’articolo 57 C.C.N.L. 2024 — Format di decreto.

Con la presente nota, in riferimento a quanto indicato in oggetto, si rappresenta quanto segue.

Come noto, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e Ricerca,
Periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, ha introdotto, sotto diversi aspetti, importanti novita
sostanziali in merito al personale amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola; con specifico riguardo
alla nuova area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, nella quale ¢ confluito, secondo il meccanismo
di trasposizione automatica di cui all’Allegato B al C.C.N.L., il personale precedentemente inquadrato
nell’Area D, con la qualifica di Direttore dei servizi generali e amministrativi, attuale impianto negoziale
opera, a differenza del passato, una distinzione tra la qualifica professionale rivestita e la
“posizione di lavoro” di D.S.G.A., che costituisce oggetto di un incarico triennale di elevata
qualificazione, attribuito dal responsabile dell’ufficio relativo all’Ambito territoriale a seguito di procedure
cui devono partecipare tutti i dipendenti inquadrati nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
(articolo 55 C.C.N.L.).

Tenuto conto delle predette novita contrattuali, al fine di garantire la massima uniformita di trattamento,
si rendono disponibili agli Spett.li Utfici in indirizzo gli allegati format di decreto per il conferimento degli
incarichi di elevata qualificazione da Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (D.S.G.A.),
differenziati a seconda della diversa tipologia di incarico e precisamente:

1) format di incarico triennale per il personale che, secondo il previgente sistema di classificazione
del personale A'T.A., era inquadrato nel profilo professionale di D.S.G.A., ai quali ¢ garantito
fino alla cessazione del rapporto di lavoro il conferimento di incarico triennale di Elevata
qualificazione;

2) format di incarico triennale per il personale vincitore della procedura valutativa di progressione
all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione o neoimmesso in ruolo in quanto dichiarato
vincitore di procedura concorsuale ordinaria per I’accesso all’Area dei Funzionari;
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3)

4)

5)
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format di incarico da conferire al personale utilizzato per la copertura dei posti vacanti o
disponibili per 'intero anno scolastico ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.IL. sulle utilizzazioni e
assegnazioni provvisorie come novellato dall’articolo 1, comma 10, dell’Intesa sottoscritta il 27
giugno 2024;

format di incarico temporaneo di D.S.G.A. per la sostituzione del titolare assente per un periodo
continuativo superiore a tre mesi;

format di incarico temporaneo di D.S.G.A. per la sostituzione del titolare assente per un periodo
inferiore a tre mesi.

Piu nello specifico, gli incarichi in questione dovranno essere conferiti entro il 01 settembre 2024:

a)

b)

d)

al personale che, secondo il previgente sistema di classificazione del personale AT.A., era
inquadrato nell’Area D, profilo professionale di D.S.G.A.; si rammenta che, a norma dell’articolo
55, comma 6 del C.C.N.L. 18 gennaio 2024, a tali dipendenti I'incarico da D.S.G.A. ¢ garantito
fino alla cessazione del rapporto di lavoro;

al personale che, secondo il previgente sistema di classificazione del personale A.T.A., era
inquadrato nell’Area C ed ¢ confluito, per effetto della trasposizione automatica di cui all’Allegato
B al C.C.N.L. 18 gennaio 2024, nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

al personale dichiarato vincitore della procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile
2024, n. 74, presso la sede di prima assegnazione;

al personale di cui all’articolo 14 del C.C.N.I. utilizzazioni e assegnazioni provvisorie, cosi come
modificato dall’articolo 1, comma 10 dell’Intesa del 27 giugno 2024, con riguardo alla copertura
dei posti vacanti o disponibili per I'intero anno scolastico.

E, in ogni caso, riconosciuta al responsabile dell’'ufficio relativo al’Ambito territoriale competente la
possibilita di delegare, per il conferimento degli incarichi in commento, il Dirigente scolastico
dell’istituzione scolastica interessata.

Si ringrazia per la consueta, fattiva, collaborazione.

IL. DIRIGENTE DELL’UFFICIO I
Pasquale De Feo

Firmato digitalmente da
Pasquale De Feo
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