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IL DIRIGENTE 
 
 

 

Oggetto: Organico di diritto personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario (ATA)   

  a.s. 2024/25 - provincia di Lodi 

 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri”, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, 

n. 204, e in particolare l’articolo 6, comma 1, che dispone che il Ministero dell’istruzione 

assuma la denominazione di Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n. 916 del 18 dicembre 2014, avente ad oggetto 

“Organizzazione e compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso 

l’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia”; 

VISTO il Testo Unico delle disposizioni vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni 

ordine e grado, approvato con Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297; 

VISTO il D.P.R. 22 giugno 2009, n. 119, “Regolamento recante disposizioni per la definizione  dei 

criteri e dei parametri per la determinazione della consistenza complessiva degli organici 

del personale amministrativo tecnico e ausiliario (A.T.A.) delle istituzioni scolastiche ed 

educative statali, a norma del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, articolo 64, commi 

2, 3 e 4 lettera e), convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263, “Regolamento recante 

norme generali per la ridefinizione dell’assetto organizzativo didattico dei Centri 

d’istruzione per gli adulti, ivi compresi i corsi serali”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;   

VISTO  il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione 

dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 

e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107” e s.m.i.; 

VISTI        i vigenti CCNL Comparto Scuola e Comparto Istruzione e ricerca; 

VISTO  il decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito, di concerto con il Ministro dell'economia e 

delle finanze, n. 127 del 30 giugno 2023, concernente i criteri per la definizione del contingente 

organico dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e amministrativi e la sua 

distribuzione tra le regioni per il triennio 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027, ai sensi dell’art. 

1, comma 557, della legge 29 dicembre 2022, n. 197; 

VISTA  la nota ministeriale prot. 62927 del 3 maggio 2024, della Direzione Generale per il Personale 

Scolastico, con la quale è stato trasmesso lo schema di decreto interministeriale relativo alla 

determinazione delle dotazioni organiche del personale A.T.A. per l’anno scolastico 2024/2025, 

al fine di garantire il corretto e regolare avvio dell’anno scolastico stesso e definire 
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tempestivamente le procedure di determinazione degli organici e la mobilità del personale in 

parola;  

VISTO  il decreto del Direttore generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la  Lombardia prot. n. 

1525 del 6 maggio 2024, che ha ripartito le dotazioni organiche di diritto del personale 

ATA assegnate alla regione Lombardia per l’a.s. 2024/2025 tra le diverse province 

lombarde; 

INFORMATE le organizzazioni sindacali del comparto Istruzione e ricerca presenti sul             

territorio;  

 

DECRETA 

 

per l’anno scolastico 2024/2025, la dotazione organica di diritto del personale amministrativo, tecnico 

ed ausiliario (ATA) della provincia di Lodi è determinata in n. 815 posti, così ripartiti tra i diversi profili: 

n. 29 Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi (DSGA);  

n. 188 Assistenti Amministrativi (AA);  

n. 56 Assistenti Tecnici (AT);  

di cui n. 4 Assistenti Tecnici del I ciclo; 

n. 530 Collaboratori Scolastici (CS);  

n. 5 Addetti alle Aziende Agrarie (AGR);  

n. 3 Guardarobieri (GUA);  

n. 3 Cuochi (CUO);  

n. 1 Infermieri (INF).  

Il suddetto personale ATA è ripartito tra le Istituzioni scolastiche della provincia di Lodi secondo la 

tabella allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.  

 
 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VIII 

Marco Fassino 
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