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OGGETTO: Reclutamento del personale ATA per la copertura di posti vacanti e/o disponibili 

di D.S.G.A. a.s. 2022/2023 III interpello  

 

IL DIRIGENTE 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 (Testo Unico delle disposizioni legislative in materia 

di istruzione relative alle scuole di ogni ordine e grado) 

VISTO il CCNL del 19.04.2018 del Comparto Scuola;  

VISTA il CCNI concernente la mobilità annuale del personale docente, educativo ed ATA per gli anni 

scolastici 2019/20, 2020/21 - 2021/22 sottoscritto in data 8 luglio 2020 ed in particolare l’art. 

14 prorogato all’anno scolastico 2022/23;  

VISTO l’accordo regionale sulle utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie del personale docente, 

educativo ed ATA delle istituzioni scolastiche statali della Lombardia sottoscritto in data 6 luglio 

2022 per l’anno scolastico 2022/23;  

VISTO il verbale di intesa regionale in merito ai criteri di compilazione delle graduatorie per la 

copertura dei posti di DSGA art 14 del CCNI sottoscritto in data 6 settembre 2022, che individua 

procedure straordinarie rivolte ad assicurare la copertura dei posti ancora vacanti di DSGA;  

CONSIDERATO che l’USR Lombardia ha comunicato con nota prot. m-pi DRLO 25806 del 09 settembre 

2022 che anche per l’anno scolastico 2022/2023 è possibile procedere alla copertura dei predetti 

posti osservando le indicazioni contenute nel verbale sopra citato; 

CONSIDERATO ancora che la graduatoria degli assistenti amministrativi titolari in provincia aspiranti 

all’utilizzo nel profilo di DSGA per l’anno scolastico 2022/23 risulta esaurita;  

DATO ATTO che si è altresì proceduto ad interpello degli assistenti amministrativi titolari in questa 

provincia, nelle province della regione Lombardia e in tutte le province della Repubblica, al fine 

di acquisire la disponibilità a ricoprire l’incarico di DSGA presso la sotto indicata istituzione 

scolastica della provincia di Lodi;  

CONSIDERATO che, dopo un secondo interpello provinciale ed interprovinciale, effettuato con avviso 

prot. 447 del 13 settembre 2022, l’incarico è stato attribuito al dott. Domenico Stramandinoli;  

PRESO ATTO che lo stesso in data 09.11.2022 ha rinunciato all’incarico per accettare un incarico di 

supplenza annuale come docente tramite GPS;  

CONSIDERATA l’urgenza di ricoprire la sede vacante dell’IC di Somaglia; 

ESAMINATE le disponibilità pervenute; 

VISTA la graduatoria allegata al presente decreto; 

DISPONE 

per l’a.s. 2022/2023 è individuata per l’utilizzazione come DSGA presso l’IC di SOMAGLIA, con 

decorrenza dalla data di assunzione del servizio al 31 agosto 2023, la sig.ra Guarnera Maria, assistente 

amministrativo di ruolo della provincia di Catania. La stessa è tenuta ad assumere servizio presso 

l’Istituzione scolastica assegnata, previo accordo con il competente Dirigente Scolastico e comunque 

entro e non oltre venerdì 25 novembre 2022. Il Dirigente Scolastico comunicherà allo scrivente Ufficio 

e alla competente Ragioneria Territoriale dello Stato l’avvenuta assunzione in servizio, stipulando 

apposito contratto. 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VIII 

Marco FASSINO 
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