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IL DIRIGENTE 
 

VISTO il decreto dipartimentale n. 498 del 21.4.2020, rubricato “Concorso ordinario, per titoli ed esami, 

finalizzato al reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno della scuola dell’infanzie 

e primaria”; 

VISTO il decreto dipartimentale n. 499 del 21.4.2020, con il quale è stato bandito il “Concorso ordinario, 

per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado”, come modificato e integrato dai decreti dipartimentali n. 649 

del 3.6.2020, n. 749 del 1.7.2020 e n. 23 del 5.1.2022; 

VISTO l’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni 

dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, come modificato dall’art. 5, comma 3-quinquies, del decreto-legge 30 

dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, che prevede, per 

un numero di posti pari a quelli vacanti e disponibili per l’a.s. 2021/22 che residuano dalle immissioni in 

ruolo effettuate ai sensi dei commi 1, 2, 3 e 4 del medesimo art. 59, fatti salvi i posti di cui ai concorsi per 

il personale docente banditi con i decreti del Capo del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 

formazione del Ministero dell'istruzione nn. 498 e 499 del 21 aprile 2020, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, 

4a serie speciale, n. 34 del 28 aprile 2020, l’emanazione di una procedura concorsuale straordinaria; 

VISTO il decreto dell’USR per la Lombardia del 22 luglio 2022, n. 2914, che ha disposto la ripartizione del 

contingente di assunzioni del personale docente per l’anno scolastico 2022/23 per ciascuna classe di 

concorso o tipologia di posto tra le graduatorie concorsuali, le graduatorie ad esaurimento e le procedure 

di cui all’art. 59, comma 9-bis, del citato decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73; 

VISTA la circolare DGPER prot. n. 28597 del 29 luglio 2022, con la quale sono state dettate istruzioni e 

indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. per l’a.s. 

2022/2023; 

VISTA la circolare DGPER prot. n. 30998 del 25 agosto 2022, recante disposizioni concernenti il percorso 

di formazione e di prova del personale docente ed educativo; 

VISTA la circolare operativa dell’USR per la Lombardia prot. n. 23517 del 26 agosto 2022, con la quale è 

stata dettata la procedura di individuazione dei posti vacanti e disponibili oggetto della procedura ex articolo 

59, comma 9bis e comma 4 del decreto-legge 73/2021; 

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali; 

DISPONE 

la pubblicazione del contingente dei posti e delle relative sedi, a livello provinciale e per classe di concorso, 

riservato agli incarichi di cui all’art. 59, comma 9-bis, del decreto-legge 73/2021 s.m.i., di cui all’elenco 

allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento.  

Il suddetto contingente è reso indisponibile per le operazioni di conferimento degli incarichi a tempo 

determinato del personale docente attraverso lo scorrimento delle graduatorie ad esaurimento o delle 

graduatorie provinciali per le supplenze. 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VIII 

Marco FASSINO 
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