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IL DIRIGENTE 

 

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395, che prevede la possibilità per il personale 

della scuola di fruire di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150 

ore individuali nel corso dell’anno solare; 

VISTA l’Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale sottoscritto in data 18 novembre 

2022, che stabilisce i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio 

per il triennio 2023-2025; 

VISTO il provvedimento AOODRLO 843 del 27 aprile 2022, con il quale è stata formalizzata 

l’assegnazione dell’organico dell’autonomia del personale docente per l’a.s. 

2022/23; 

VISTO il provvedimento AOODRLO 4151 del 20 ottobre 2022, con il quale è stata 

formalizzata l’assegnazione dell’organico complessivo del personale ATA per l’a.s. 

2022/23; 

VISTO il provvedimento AOODRLO 4415 del 25 novembre 2022, con il quale è stata 

formalizzata l’assegnazione dell’organico complessivo di sostegno per l’a.s. 

2022/23; 

CONSIDERATO che il numero dei beneficiari dei permessi straordinari per il diritto allo studio non 

può superare il 3% della dotazione complessiva a livello provinciale; 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

Il contingente dei permessi concedibili per ogni categoria di personale della scuola della provincia di 

Lecco per l’anno 2023 è così determinato: 

 

ORDINE SCUOLA ORGANICO DI FATTO CONTINGENTE 3% 

INFANZIA 343   10 

PRIMARIA 1.708   51 

SECONDARIA 1° GRADO 1.070   32 

SECONDARIA 2° GRADO 1.384   42 

A.T.A. 1.094 33 

TOTALI 5.599 168 

 

Art. 2 

Il presente decreto viene pubblicato in data odierna sul sito di questo Ufficio come previsto dall’art. 5, 

comma 2, dell’Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale sottoscritto in data 18 novembre 2022. 
 

 
                  DIRIGENTE DELL’UFFICIO VII 

                                                                                                Adamo CASTELNUOVO 
    

                     Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
         dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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