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IL DIRIGENTE 

 

VISTO il testo unico delle leggi in materia di istruzione, approvato con d.lgs. 16 aprile 1994, n. 

297, e successive modifiche ed integrazioni;  

 

VISTO l’art. 1, commi 109 e 114, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, che ha previsto l'indizione di un concorso 

ordinario, su base regionale, per titoli ed esami, per posti comuni e di sostegno nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado; 

 

VISTO  il decreto legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante “Misure di straordinaria necessità ed 

urgenza in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di 

abilitazione dei docenti”, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 

159, e in particolare l’art. 1; 

 

VISTO il decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all'emergenza da 

COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 28 aprile 2022, n. 108, recante “Disposizioni 

concernenti la procedura concorsuale straordinaria per l’accesso ai ruoli del personale 

docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto comune, ai sensi 

dell’art. 59, comma 9-bis, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 6 maggio 2022, n. 1081, recante “Procedura 

concorsuale straordinaria di cui all’art. 59, comma 9-bis, del decreto legge 25 maggio 2021, 

n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106”; 

 

VISTO  l’art. 9, comma 3, del decreto del ministro dell’Istruzione 108/2022, il quale dispone che 

“ciascuna graduatoria comprende un numero di candidati non superiore ai contingenti 

assegnati a ciascuna procedura concorsuale”, così come determinati dal bando di cui all’art. 

10;  

 

VISTO  il D.M. 13 luglio 2023, n. 138, che ha autorizzato le assunzioni con contratto a tempo 

indeterminato del personale docente per l’a.s. 2023/2024 e il relativo contingente, con le 

relative istruzioni operative; 

 

VISTO il decreto 20 luglio 2023, DRLO n. 2127, con il quale è stata determinata la ripartizione del 

contingente per le assunzioni a tempo indeterminato di personale docente per l'anno 

scolastico 2023/24 nelle province della Lombardia tra le graduatorie concorsuali e le 

Graduatorie ad Esaurimento; 

 

RICHIAMATO  in particolare, l’allegato 4 al sopra citato decreto USR 2127/2023, concernente la 

ripartizione dei posti destinati alla procedura straordinaria di cui all’art. 59, comma 9 bis, 

del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, con riferimento alle classi di concorso oggetto di 

scorrimento; 
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VISTO  il provvedimento 9 agosto 2023, DRLO 21850, che ha disposto l’individuazione dei 

destinatari di contratto a tempo determinato a decorrere dall’a.s. 2023/24, preordinato alla 

successiva immissione in ruolo ai sensi della procedura di cui all’art. 59, comma 9 bis, del 

decreto legge 25 maggio 2021, n. 73; 

 

VISTO  il provvedimento 21 agosto 2023, DRLO 23097, che ha disposto ulteriori individuazioni di 

destinatari di contratto a tempo determinato a decorrere dall’a.s. 2023/24, preordinato alla 

successiva immissione in ruolo ai sensi della procedura di cui all’art. 59, comma 9 bis, del 

decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, rimettendo agli Uffici Scolastici Territoriali la 

successiva assegnazione di sede; 

 

VISTO  il provvedimento 26 luglio 2023, DRLO 20134, con il quale è stata assegnata la sede ai 

docenti individuati con provvedimento 9 agosto 2023, DRLO 21850, in provincia di Lecco; 

 

ACQUISITE le preferenze di sede manifestate dalla docente individuata con provvedimento 21 agosto 

2023, DRLO 23097, 

 

 

DISPONE 

 

1) La docente sottoelencata, individuata con provvedimento dell’USR per la Lombardia AOODRLO 23097 

del 21 agosto 2023 quale destinataria di contratto a tempo determinato - preordinato alla successiva 

immissione in ruolo ai sensi dell’art. 59, comma 9 bis, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73 - a decorrere 

dall’a.s. 2023/24, è assegnata alla sede come di seguito precisato: 

  

- docente STASI Valeria, classe di concorso A012, posizione n. 303, punti 64.75 – SEDE 
ASSEGNATA: I.P. “G. Fumagalli” di Casatenovo, cattedra interna; 

 
La sopra elencata docente dovrà assumere servizio il giorno 1° settembre 2023, salvo in casi in cui ricorra 
legittimo impedimento ad assumere servizio secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

 

 

2) Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni dalla 

pubblicazione all’albo dell’Ufficio. 

 

       IL DIRIGENTE UFFICIO VII 

         Adamo CASTELNUOVO 
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